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Inledning

Region So6rmlands kompetensforsdrjningsmodell ger stdéd och
riktlinjer for hur vi ska jobba med kompetenshantering i hela
var breda verksamhet. Fran hélso- och sjukvard till kultur och
utbildning.

Tillsammans med I'T-stddet Kompetensportalen ger modellen
en overblick av var befintliga kompetens samt visar pa aktuella
kompetensutvecklingsbehov utifran respektive verksamhets

uppdrag.

Malet med modellen ar:

* Att varje medarbetare genomfor en kompetensskattning
utifrdn en standardiserad modell

* Att varje medarbetares kompetensutveckling finns
dokumenterad i en individuell utvecklingsplan

* Att arbetet med kompetenser blir spar- och métbart

» Att tydliggora att roller och kompetenser utgér fran
verksamhetens uppdrag



Kompetenshantering

Vissa kompetenser dr gemensamma for alla medarbetare 1
Region Sormland. Vissa verksamheter har medarbetare som
aven tilldelats yrkesgemensamma kompetenser.

Varje verksamhet har mojlighet att fordjupa arbetet och
inventera vilka verksamhetsspecifika kompetenser som behovs
for att verksamhetens unika uppdrag ska kunna utforas.
HR-staben kommer att finnas med som stdd i detta arbete.

Hur gar det till

I samband med medarbetarsamtalet genomfor medarbetaren en
sjalvskattning av sina kompetenser. Utifrdn det gap/differens
som uppstar mellan individens befintliga kompetensniva

och verksamhetens beslutade kravniva utformar chef och
medarbetare tillsammans en individuell
kompetensutvecklingsplan med uppsatta mal.
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Kompetensforsorjningsmodellen tydliggor:

» Kopplingen mellan verksamhetens uppdrag, arbetsuppgifter
och kompetenskrav

* Vilken kompetens och vilket kompetensbehov som finns inom
verksamheten

* Hur verksamhetens och medarbetarens utveckling ska se ut,
pa kort och lang sikt

» For medarbetaren vad som forvéntas

Vinster for verksamheten:

* En kvalitetssidkring av verksamheten

 Ett verktyg i patientsékerhetsarbetet

 Ett stod 1 arbetet med att styra och leda verksamheten

Kontaktuppgifter
Support kompetensportalen:
support.kompetensportalen@regionsormland.se

Asa Revestam: asa.revestam@regionsormland.se
Erika W Hallberg: erika.winroth.hallberg@regionsormland.se
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