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Uppgifterna i bokslutskommunikén är preliminära och kan komma att ändras i den slutliga årsredovisningen. 
Regionfullmäktige behandlar den slutliga årsredovisningen i april 2025.



Ekonomi
Resultat
I årsbokslutet redovisas tre olika resultatnivåer. 
Det handlar om verksamhetens resultat, årets 
resultat och balanskravsresultatet.    
•	 Verksamhetens resultat visar hur  

verksamheterna har gått under året. 
•	 Årets resultat är verksamhetens resultat  

inklusive finansnettot.
•	 Balanskravsresultatet regleras av kommunal-

lagen och justerar bland annat för orealiserade 
poster inom kapitalförvaltningen.

De olika preliminära resultaten presenteras i 
tabellen nedan. 

Pensionskostnaden har påverkat resultatet myck-
et negativt under året. Regionen har fortsatt haft 
höga pensionskostnader som i sin tur påverkats 
av inflationen. Region Sörmlands pensionskost-
nader uppgår till cirka 1 600 mnkr 2024. Jämfört 
med 2022 som kan betraktas som ett ”normalår” 
så är ökningen närmare 900 mnkr. Ungefär hälf-
ten av ökningen beror på kostnader för värdesäk-
ring av pensionerna och ungefär hälften beror på 
löpande pensionsavsättningar till medarbetarna. 

I budgeten för 2024 förutsattes att verksamheterna 
skulle hålla sin budget bland annat genom att arbe-
ta med strukturella åtgärder. Det innebar vidare att 
stora åtgärder måste genomföras under året för att 
nå budgeterat resultat. Många åtgärder är genom-
förda och har därmed bidragit till att underskottet 
för verksamheterna inte är så stort som befarades 
vid årets ingång. Nettokostnadsutvecklingen för 
året är mycket låg. Att nettokostnadsutvecklingen 
är låg har bland att göra med insatser inom perso-
nalområdet. Inhyrd personal har minskat markant 
och även timlöner och övertid har ett bättre utfall 
än föregående år. Region Sörmland har också 
minskat antalet anställda över året vilket påverkar 
kostnaderna för månadslöner positivt. Även utfallet 

inom den köpta vården är positivt. Kostnaderna för 
den köpta vården har varit lägre än föregående år 
vilket till största delen beror på lägre kostnader för 
vård som regionen inte själv producerar, så kallad 
högspecialiserad vård. 

Hanteringen av det negativa balanskravsresulta-
tet beslutas av regionfullmäktige som en del av 
årsredovisningen. 

Budgetavvikelse
Det har varit ett år med många budgetavvikelser. 
En anledning till det är att regionen är mitt inne i 
en omställning vilket innebär att förutsättningarna 
ändras kontinuerligt. Balanskravsresultatet är 
-596 mnkr vilket innebär en positiv budgetavvikel-
se med 294 mnkr. Den positiva budgetavvikelsen 
kan förenklat förklaras av några större poster som 
ökade generella statsbidrag (sektorsbidrag) och 
bättre utfall på de finansiella posterna. 

Under året har regionen fått ett extra generellt 
statsbidrag från staten, så kallat sektorsbidrag. 
Sektorsbidraget var inte känt vid budgettillfället 
och det har inneburit en positiv budgetavvikelse 
med 180 mnkr.

De finansiella posterna har en positiv budgetav-
vikelse på 150 mnkr. Överskottet beror på lägre 
räntekostnader och utdelning på aktier och andelar.

Regionen erhåller en mängd riktade statsbidrag 
årligen. När budgeten beslutas är fördelningen av 
statsbidragen ofta inte känd. Region Sörmland 
budgeterar då in enligt bästa bedömning. I slutet 
av året stod det klart hur slutlig fördelning av stats-
bidragen för tillgänglighet respektive ökat antal 
vårdplatser skulle bli. Detta resulterade i 85 mnkr 
högre intäkter än budgeterat. 

Det nya journalsystemet har under året bidragit med 
en negativ budgetavvikelse på 75 mnkr. Underskot-
tet beror bland annat på att programmet närmar sig 
driftsättande. Detta innebär att regionen har börjat 

MNKR UTFALL 
2024

VERKSAMHETENS RESULTAT -531
Finansnetto 198
ÅRETS RESULTAT -333
Orealiserade vinster och förluster i 
värdepapper -561

Återföring av orealiserade vinster och 
förluster i värdepapper 298

BALANSKRAVSRESULTAT -596

DIFFERENS MOT BUDGET MNKR
Budgeterat balanskravsresultat 2024 -890
Sektorsbidrag 180
Finansiella intäkter och kostnader 150
Statsbidrag för tillgänglighet och  
ökade vårdplatser 85

Nytt journalsystem -75
Skatteintäkter samt inkomst- och  
kostnadsutjämning -30

Övrigt -16
BALANSKRAVSRESULTAT 2024 -596
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betala underhåll för det nya journalsystemet och 
därmed har dubbla kostnader under en period.

Skatteintäkter och utjämning har en negativ 
budgetavvikelse på 30 mnkr. Regionen budge-
terar med Sveriges kommuner och regioners 
senaste prognos och avvikelser uppkommer i 
samband med att nya bedömningar görs kring det 
makroekonomiska läget.

Utveckling över åren
Skatteintäkter, utjämning och generella statsbi-
drag har under året ökat med 5,7%. Den största 
ökningen ligger inom de generella statsbidragen 
som har ökat med 35,6 %. Det är både sektorsbi-
drag och ett högre läkemedelsstatsbidrag som står 
för skillnaden. Under ett år med normalkonjunktur 
ökar skatteunderlaget med ungefär 4,5 %. Det är 
den genomsnittliga skatteökningstakten för den 
tioårsperiod vi är inne i nu. Tidigare har genom-
snittet varit något lägre. Det betyder dock inte att 
konjunkturen är starkare nuförtiden utan att löne-
ökningstakten blivit högre kopplat till inflationen.

En tumregel är att nettokostnadsutvecklingen inte 
ska vara högre än utvecklingen av skatteintäkter, 
utjämning och generella statsbidrag. I år har vi en 
mycket låg nettokostnadsutveckling och för första 
gången sedan 2020 klarar vi målet med en lägre 
nettokostnad. Att nettokostnaderna var negativa 
2020 är helt kopplat till de statsbidrag regionen 
erhöll under pandemin. Över åren har det varit 
svårt att hålla nettokostnaderna nere på grund av 
den utveckling som sker inom framför allt hälso- 
och sjukvården.

Tittar vi på resultaten över åren så ser vi att under 
det senaste normalåret 2019 redovisade regio-
nen ett resultat precis strax över nollan. Under 
efterföljande år ser vi tydliga pandemieffekter, 
då regionen erhöll rikligt med statsbidrag för 
utförd verksamhet och därmed genererade stora 
överskott. Åren 2023–2024 ser vi tydliga pen-
sionskostnadseffekter där en puckel med tillfälligt 
väldigt höga kostnader för pensionerna bidrar till 
att regionen genererar stora underskott. 

Soliditet
Till följd av ett fortsatt svagt verksamhetsresultat 
fortsatte soliditeten att falla under 2024 och uppgick 
(inklusive ansvarsförbindelsen) till -2,5% vid årets 
slut. För 2023 uppgick motsvarande siffra till -0,5%. 
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MNKR UTFALL  
2024

UTFALL 
2023

AVVIK UTFALL 
2023-2024

BUDGET 
2024

AVVIK BUDGET 
UTFALL 2024

Verksamhetens intäkter

Patient-, Trafikant- och andra avgifter 325 282 43 308 17

Försäljning hälso- och sjukvård 1 536 1 328 208 1 203 333

Försäljning inom regional verksamhet 511 504 7 555 -44

Övriga intäkter 1 256 1 400 -144 1 275 -19

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -7 229 -7 172 -57 -7 399 170

Köpt verksamhet -4 572 -4 381 -191 -4 355 -217

Läkemedel -1 462 -1 367 -95 -1 391 -71

Lokalkostnader -311 -360 49 -368 57

Övriga kostnader -1 754 -1 800 46 -1 398 -356

Avskrivningar -603 -529 -74 -549 -54
Verksamhetens nettokostnader -12 303 -12 095 -208 -12 119 -184

Skatteintäkter 7 937 7 828 109 7 940 -3

Inkomst- o kostnadsutjämning 2 407 2 255 152 2 432 -25

Generella statsbidrag 1 428 1 053 375 1 065 363
Summa skatteintäkter o statsbidrag 11 772 11 136 636 11 437 335

VERKSAMHETENS RESULTAT -531 -959 428 -682 151

Finansiella intäkter 931 612 319 521 410

Finansiella kostnader -228 -209 -19 -226 -2

Finansiell kostnad pensionsskuld -505 -405 -100 -503 -2

Finansnetto 198 -2 200 -208 406

ÅRETS RESULTAT -333 -961 628 -890 557

Orealiserade vinster och förluster i 
värdepapper -561 -430

Återföring av orealiserade vinster och 
förluster i värdepapper 298 201

Utjämning av framtida pensionskostnader, 
LF § 31/2001 82

Framtida välfärdsutmaningar,  
LF § 46/17, LF § 36/18 29

Balanskravsresultat före användning 
av resultatutjämningsreserv (RUR) -596 -1 079 -890

Användning av resultatutjämningsreserv* 0 400

BALANSKRAVSRESULTAT -596 -679 -890

* Regionfullmäktige beslutar om eventuell användning av RUR i samband med årsredovisningen för 2024.

Resultaträkning
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Investeringar
Utfallet inom strategiska fastighetsinvesteringar 
blev lägre än budgeterat. Det beror på att den 
beslutade budgeten har haft en annan fördelning 
över åren än vad det faktiska utfallet per år har 
blivit, vilket beror på förskjutningar i projekten.

Utfallet för investeringar inom medicinteknisk 
utrustning blev lägre än budgeterat vilket främst 
beror på att beviljade inköp före ingången av 
2023, budgeterades på 2024. En stor del av 
dessa medicintekniska utrustningar har ännu inte 
köpts in vid utgången av 2024.

MNKR UTFALL  
2024

BUDGET 
2024

KVAR AV 
BU 2024 

ÖVERDRAG (-)

UTFALL 
2023

Fastighetsinvesteringar

Strategiska fastighetsinvesteringar 340 496 156 886

Robusthetsinvesteringar 78 47 -31 109

Hyresgästanpassningar och fastighetsinvesteringar 289 284 -5 431

Investeringar i fastigheter totalt 707 827 120 1 426

Övriga investeringar

Medicintekniska utrustningsinvesteringar inkl. ambulanser 154 448 294 157

Hjälpmedel, IT och övriga utrustningsinvesteringar 67 88 21 74

Övriga investeringar totalt 221 536 315 231

Summa investeringar exkl leasing 928 1 363 435 1 657
Finansiell leasing 36 -36 24

SUMMA INVESTERINGAR 964 1 363 399 1 681

*Avvikelse mellan utfall och prognos vid tidpunkten för budgetering 2024

5 508

340 233

Genomfört t o m 2023 Genomfört 2024
Budgeterat ej genomfört

Strategiska fastighetsinvesteringar

Det ackumulerade utfallet 2013-2024 per decem-
ber är 96 % av den ackumulerad budgeten till och 
med 2024.
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MNKR UTFALL 
2024

BUDGET 
AVVIKELSE

REGIONSTYRELSEN -12 024 -234
Division Kirurgi -3 500 -79
Division Medicin -2 839 -54
Division Medicinsk service -508 -5
Div. Psykiatri och funktionshinder -1 045 17
Div.gem. inkl divisionsledning -187 25
Hälsoval -1 982 -46
Tandvård -254 1
Övrig hälso- och sjukvård -618 -120

Kollektivtrafik -352 12

Regiondirektörens staber -222 26
Regionservice -192 -33
Region Sörmland IT 0 0
Regiongemensamt -325 22

NÄMNDEN FÖR PRIMÄR-
VÅRD, RÄTTSPSYKIATRI 
OCH DAMMSDALSKOLAN 10 30
Primärvård -1 2
Regionsjukhuset Karsudden 12 29
Dammsdalskolan -1 -1

ÖVRIGA NÄMNDER
Inköpsnämnden 0 0
Nämnden för kultur, utbildning 
och friluftsverksamhet -149 5
Nämnden för samverkan kring 
socialtjänst och vård -1 2
Patientnämnden -3 3
Regionala utvecklingsnämnden -130 11
Revision -5 0

Finansiella poster i nämndernas 
resultat -1 -1
Verksamhetens nettokostnad -12 303 -184

REGIONSTYRELSEN
Skatteintäkter 7 937 -3
Utjämning o generella statsbidrag 3 835 338
VERKSAMHETENS RESULTAT -531 151

Finansiella intäkter och kostnader 198 406
ÅRETS RESULTAT -333 557
Justering orealiserade fin. poster -263 -263
BALANSKRAVSRESULTAT -596 294

Budgetavvikelse per verksamhetBudgetavvikelse per  
nämnd
Nedan kommenteras budgetavvikelser inom 
varje nämnd.

Regionstyrelsen
Totalt sett redovisar regionstyrelsen en budget-
avvikelse på -234 mnkr. Avvikelsen är framför allt 
relaterad till de åtgärdsbehov som identifierats vid 
årets början.

Division kirurgi redovisar en negativ budgetav-
vikelse på 79 mnkr. Den negativa avvikelsen är 
framför allt kopplad till resultatgruppen övriga 
kostnader där nödvändiga åtgärdsbehov har 
budgeterats. Delar av åtgärdsbehoven som 
identifierats vid ingången av året har genomförts. 
Division kirurgi har arbetat aktivt med att fasa ut 
inhyrd personal vilket har gett resultat. Kostnader-
na för inhyrd personal har minskat med 86 mnkr 
och samtliga kliniker inom divisionen redovisar 
minskade kostnader inom området. 

Division medicin redovisar en negativ budget-
avvikelse på 54 mnkr. Den negativa avvikelsen 
är framför allt kopplad till resultatgruppen övriga 
kostnader där nödvändiga åtgärdsbehov har bud-
geterats. Även läkemedel visar på högre kostna-
der än budgeterat. Delar av åtgärdsbehoven som 
identifierats vid ingången av året har genomförts. 
Division medicin har lyckats reducera andel inhyrd 
personal och övriga personalkostnader såsom 
bland annat övertid. Den köpta vården har också 
kostat betydligt mindre än budgeterat.

Division medicinsk service redovisar en negativ 
budgetavvikelse på 5 mnkr. Den negativa avvi-
kelsen är bland annat kopplad till resultatgruppen 
övriga kostnader där nödvändiga åtgärdsbehov 
har budgeterats. En stor del av underskottet 
består också av mindre sålda tjänster än budge-
terat inom hälso- och sjukvården vilket orsakas 
av stängda vårdplatser. Det finns också positiva 
budgetavvikelser inom divisionen främst inom 
personalområdet där sommararvode, inhyrd per-
sonal och övertid har minskat kraftigt jämfört med 
föregående år.

Division psykiatri och funktionshinder redovisar en 
positiv budgetavvikelse på 17 mnkr. Överskottet 
beror framför allt på intäkter som sticker ut mar-
kant i jämförelse med budget. Divisionen har fått 
extra intäkter i form av kostnadskrävande vård, 
ersättning för prestation av tillgänglighetsmedel, 
ersättning för arbete med det nya journalsystemet 
samt intäkter för pre-hospital vård. På kostnads-
sidan så visar personalkostnaderna ett stort 
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överskott mot budget på grund av en minskning 
av inhyrd personal samt färre antal anställda.

Divisionsgemensamt redovisar en positiv bud-
getavvikelse på 25 mnkr. Överskottet beror bland 
annat på omorganisation av utvecklingsenheten 
samt specifika åtgärder utförda av sjukhusbibliote-
ken och läkemedelscentrum. Divisionens resultat 
påverkas även av färre rehabiliteringsvårdtillfällen 
samt vakanser inom flertalet verksamheter.

Hälsoval redovisar en negativ budgetavvikelse på 
46 mnkr. Den negativa avvikelsen beror i sin hel-
het på läkemedelskostnader inom primärvården 
som ökade med 11 % och därmed bidrog till ett 
stort underskott. Under våren skedde förändringar 
inom läkemedelsmarknaden som ledde till ökade 
kostnader för receptläkemedel. Positiva avvikel-
ser återfinns inom övriga kostnader vilket är ett 
resultat av generell återhållsamhet samt fokus 
på enbart lagstadgade insatser och IT-utveckling 
kopplade till det nya journalsystemet.

Tandvården redovisar en positiv budgetavvikelse på 
1 mnkr. Avvikelsen återfinns framför allt inom barn-
tandvården och korrelerar med minskade barnkullar. 
Dock har kostnaderna för det särskilda tandvårds-
stödet samt tandreglering för unga vuxna ökat under 
året. Tandvården har haft en total kostnadsökning på 
4,5 % i jämförelse med föregående år.

Övrig hälso- och sjukvård redovisar en nega-
tiv budgetavvikelse på 120 mnkr. Den största 
anledningen till avvikelsen är ett statsbidrag som 
budgeterats med 90 mnkr inom divisionen men 
som bokförts under generella statsbidrag i stället. 
Även det nya journalsystemet och kostnadskrä-
vande patienter har bidragit stort till underskottet. 
Det finns även poster som avviker positivt såsom 
fastighetsplanen, riktade statsbidrag, strategiska 
personalsatsningar samt privata vårdgivare.

Regionstyrelsens beställning av kollektivtrafik 
redovisar en positiv budgetavvikelse på 12 mnkr. 
Anledningen till överskottet är lägre kostnader för 
busstrafik samt mycket lägre incitamentskostna-
der. Busstrafiken har blivit billigare beroende på 
lägre indexutveckling än budgeterat. Beräkningen 
byggde på en genomsnittlig indexökning med 3 % 
men i utfallet blev det en minskning med 3 %. 
Tågtrafiken har dock kostat mer än budgeterat. 
Det beror på att det nya avtalet kostar mer men 
samtidigt har regionen fått ta del av viten från den 
tidigare leverantören. 

Regiondirektörens staber redovisar en positiv 
budgetavvikelse på 26 mnkr. Överskottet mot 
budget kan till största delen härledas till ökade 
statsbidrag och minskade personalkostnader. 

Under 2024 har divisionen minskat ner personal 
genom att ej tillsätta vakanta tjänster, ej anställt 
medarbetare vid tjänstledighet, föräldraledighet 
samt ej ersatt vid långtidssjukskrivningar. 

Regionservice redovisar en negativ budgetavvi-
kelse på 33 mnkr. Underskottet mot budget kan 
till största delen härledas till fastighetsrelaterade 
kostnader som mediakostnader, vattenskador och 
avskrivningar. Regionservice hade vid ingången 
av året ett identifierat åtgärdsbehov för att ha en 
budget i balans. Divisionen har därför under året 
arbetat med att minska personalstyrkan.

Region Sörmland IT redovisar ett resultat i ba-
lans. Division har haft något lägre kostnader och 
intäkter än budgeterat vilket beror på att det inför 
budget 2024 var utmanande att korrekt bedöma 
hur det nya telefoniavtalet skulle falla ut. Perso-
nalkostnaderna är i nivå med budget trots över-
flyttning av personal från andra delar av regionen. 
Detta beror på vakanser under året mot budget 
inom andra delar av Region Sörmland IT.

Regiongemensamt redovisar en positiv budgetav-
vikelse på 22 mnkr. Den positiva avvikelsen kan 
delvis hänföras till oförutsedda medel som inte 
nyttjats i budgeterad omfattning. Bokföringen av 
finansiell leasing medför också en positiv effekt 
inom regiongemensamt medan en stor negativ 
avvikelse återfinns inom personalkostnader och 
avser bland annat pensioner intjänade före 1998.

Nämnden för primärvård,  
rättspsykiatri och Dammsdalskolan
Primärvården redovisar en positiv budgetavvikelse 
på 2 mnkr. Den största anledningen till överskottet 
är nedläggningen av Gallerians Vårdcentral. I övrigt 
har primärvården arbetat brett inom personalom-
rådet genom avslutande av vissa anställningar, 
restriktivt dispensförfarande gällande nyanställning-
ar samt reducering av inhyrd personal.

Regionsjukhuset Karsudden redovisar en positiv 
budgetavvikelse på 29 mnkr. Budgetavvikelsen 
förklaras i sin helhet av den höga beläggningen 
som under året var 147,5 vårdplatser, knappt åtta 
vårdplatser mer än avtalat. Personalkostnaderna 
har dock varit högre än beräknat dels beroende 
på den höga beläggningen och dels beroende 
på en kostsam sommar personalmässigt. Den 
senare delen av året har präglats av många ex-
travak samt inläggning av patienter på somatiska 
sjukhus vilket också bidragit till högre kostnader.

Dammsdal redovisar en negativ budgetavvikel-
se på 1 mnkr. Avvikelsen beror främst på lägre 
intäkter för försäljning skol- och boendeplatser 
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eftersom elevbeläggningen inte varit lika hög som 
budget under hösten. Kostnaderna är också lägre 
än budgeterat vilket är en följd av färre elever. 
Lokalkostnaderna är också lägre än beräknat på 
grund av att en post för lokalanpassningar inte har 
använts under året.

Övriga nämnder
Inköpsnämnden redovisar ett resultat i balans. 
Nämnden uppvisar ett nollresultat på grund av att 
kostnaderna fördelas mellan Region Sörmland 
och Region Västmanland. Vid årets slut över-
skreds dock nämndens kostnadsbudget med 
cirka 3 mnkr vilket främst kan härledas till ökade 
konsultkostnader och kostnader för IT-utveckling.

Nämnden för kultur, utbildning och friluftsverk-
samhet redovisar en positiv budgetavvikelse på 
5 mnkr. Avvikelsen beror framför allt på högre 
intäkter än beräknat. Försäljning av skog och 
skogsprodukter och försäljning av kost är de in-
täktsslag som främst bidragit till överskottet.

Nämnden för samverkan kring socialtjänst och vård 
redovisar en positiv budgetavvikelse på 2 mnkr. 
Avvikelsen beror framför allt på högre intäkter från 
statsbidragen god och nära vård samt psykisk 

hälsa. Inom nämnden finns också hjälpmedelscen-
tralen som visar underskott på grund av ökade 
kassationer av komponenter och tillbehör.

Patientnämnden redovisar en positiv budgetavvi-
kelse på 3 mnkr. Avvikelsen beror i stor utsträck-
ning på att projektet med ett nytt IT-stöd har blivit 
fördröjt, vilket medfört oanvända budgetmedel. 
Även personalområdet innebär en positiv av-
vikelse på grund av en vakant tjänst som inte 
har behövt tillsättas samt att stödpersoner inte 
behövts nyttjats fullt ut.

Regionala utvecklingsnämnden redovisar en 
positiv budgetavvikelse på 11 mnkr. Avvikelsen 
beror främst på lägre personalkostnader och lägre 
kostnader för tekniska system. Årets budgetram 
innehöll ett tillskott med 3 mnkr som skulle täcka 
kostnaden för Sörmlandstrafikens nya app. Infö-
randet har blivit försenat och kostnaden kommer 
att hanteras under 2025.

Revisionen redovisar ett resultat i balans. Under 
året redovisar revisionen lägre personalkostnader 
än budgeterat, både avseende löner och utbild-
ningskostnader, samt lägre kostnader för externa 
revisionskonsulter på grund av färre upphandlade 
granskningar.
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Personal
Anställda
Region Sörmland har 8 390 anställda motsvaran-
de 8 181 årsarbetare, vilket är en minskning från 
föregående år med 78 anställda eller 74 årsarbeta-
re. Den yrkesgrupp som har störst minskning är un-
dersköterskor med 87 anställda. Störst ökning sker 
bland sjuksköterskor med 68 anställda. I regionen 
arbetar 90 % heltid, samma siffra som föregående 
år. 5,2 % är visstidsanställda, även det samma siff-
ra som föregående år. Även AT-läkare ingår bland 
de visstidsanställda.

Sjukfrånvaro
Regionen mäter sjukfrånvaron på flera olika sätt. 
Ett mått som används nationellt är andel sjukfrån-
varo av ordinarie arbetstid, vilket beräknar sjukfrån-
varo i förhållande till ordinarie arbetstid. Det andra 
måttet som används är antal sjukdagar per an-
ställd som beräknar antalet sjukdagar per anställd 
fördelat inom olika intervall, men inte i förhållande 
till ordinarie planerad arbetstid. Sjukfrånvaron mäts 
med rullande tolv. Enligt det nationella måttet andel 
sjukfrånvarotid av ordinarie arbetstid hade regionen 
ett ackumulerat värde för 2023 på 7,1%. Utfal-
let för 2024 blev 7,0 %. Uppgifter om hur denna 
utveckling ser ut i relation till landets övriga regio-
ner kommer under våren. Måttet antal sjukdagar 
per anställd ökade från 22,8 till 23,1. I diagrammet 
sjukdagar per anställd syns hur antalet sjukdagar 
per anställd utvecklats inom de olika tidsintervallen 
– kort, medellång och lång.

Det är 332 personer som har en lång sjukfrånvaro 
över 90 dagar. Det är en ökning med 49 medarbe-
tare och motsvarar 4,0 % av totalt antal anställda, 
en ökning med 0,7 procentenheter mot föregåen-
de år. 196 av dessa medarbetare är långtidssjuk-
skrivna på deltid.

 
Inhyrd personal
Vad gäller inhyrd personal i hälso- och sjukvården 
blev 2024 års kostnad 197 mnkr – en minskning 
med 157 mnkr jämfört med året innan. Kostnaden 
för den inhyrda personalen motsvarar 3,5 % av 
den totala personalkostnaden inom hälso- och 
sjukvården, vilket är en minskning med 3 procent-
enheter mot föregående år.
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Tillgänglighet
Primärvård
Det är viktigt med god tillgänglighet för att patien-
ten ska känna sig trygg med att få rätt bedömning 
och vård i rätt tid. Enligt den nationella vårdgaran-
tin ska alla som ringer till vårdcentralen få kontakt 
för rådgivning och/eller tidsbokning samma dag. 
Region Sörmland når inte målet under 2024, som 
bäst var andelen 74 % under december, den ge-
nomsnittliga telefontillgängligheten under 2024 var 
69 %. Den genomsnittliga telefontillgängligheten 
för riket var 87 %. Beräkningen av telefontillgäng-
ligheten är ny sedan januari 2024, så jämförelser 
med tidigare år är inte möjlig.

En person som kontaktar primärvården för ett nytt 
eller försämrat hälsoproblem har rätt till en med-
icinsk bedömning inom tre dagar. Bedömningen 
ska göras av legitimerad hälso- och sjukvårdsper-
sonal inom primärvården. Under 2024 har Region 
Sörmland nått årets mål under juli då andelen 
var 80 %. Under 2024 fick i genomsnitt 75 % av 
de som kontaktade en vårdcentral en medicinsk 
bedömning inom tre dagar, det är något högre än 
2023, då genomsnittet för året var 73 %. Region 
Sörmland har lägre andelar än riket och har haft 
det sedan mätningarna startade 2019.

Specialiserad vård
Enligt den nationella vårdgarantin ska alla patien-
ter få ett förstabesök i den specialiserade vården 
inom 90 dagar och även efter beslut få en ope-
ration/åtgärd inom 90 dagar. Andelen som fått ett 
första besök i den specialiserade vården inom 90 
dagar under 2024 var i genomsnitt 75 %, vilket 
är högre jämfört med 2023 då genomsnittet var 
67 %. I april och maj var andelen som högst, 79 % 
och i augusti var den som lägst, 69 %. Under året 
var andelen som fått ett första besök inom 90 
dagar i Region Sörmland högre än riket. 

I Region Sörmland var den genomsnittliga 
andelen som fått en operation/åtgärd inom 
90 dagar 70 % under 2024, vilket är högre än 
genomsnittet för 2023 som var 57 %. Som högst 
var andelen 78 % i november, i augusti var den 
som lägst på 63 %. Under året var andelen som 
fått en operation/åtgärd inom 90 dagar i Region 
Sörmland högre än i riket. 
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Kollektivtrafik
Antalet påstigande i allmän kollektivtrafik buss har 
ökat något under 2024 jämfört med 2023, det är 
en ökning med drygt 72 000 påstigande. I genom-
snitt är det drygt 1 013 000 påstigande i allmän 
kollektivtrafik buss per månad under 2024, vilket 
kan jämföras med drygt 1 007 000 under 2023.

Särskild kollektivtrafik
Under 2024 har antalet resor med särskild kollek-
tivtrafik ökat något jämfört med 2023, en ökning 
på knappt 35 000 resor. I genomsnitt genomför-
des knappt 45 000 resor per månad, vilket kan 
jämföras med drygt 42 000 resor per månad 
under föregående år.
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