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Vansterpartiet tar ansvar

Utgangspunkten for Vansterpartiets budgetférslag 2015-2017 i Landstinget Sérmland
ar ett sammanhallet 1an, grundat pa social rattvisa och delaktighet. Vi vill bidra till att
Oka den sociala och ekologiska hallbarheten i lanet, dar alla invanare har réattvis tillgang
till gemensamma resurser.

Vansterpartiet arbetar for en offentligt finansierad och demokratiskt styrd vard. Vi vill ha
en jamlik och behovsstyrd vard praglad av inflytande for patienter och personal, en
vard med hog tillganglighet och god kvalitet.

| vart budgetforslag lyfter vi de omraden vi sarskilt vill varna, dar vi vill géra satsningar
eller dar vi har avvikande forslag. Vi kommenterar inte narmare de omraden dar
Vansterpartiet har gemensamma utgangspunkter och férslag med fyrpartikoalitionen.
Pa sidan 16 presenterar vi vara éverenskommelser.

Halso- och sjukvarden ar en av hérnstenarna i den svenska valfardsmodellen och ska
ha laga eller inga avgifter. Vi vill varda varje skattekrona sa att skattemedel avsedda for
vard ocksa gar till vard. Darfor ar vi for en vard fri fran vinstuttag och anser att
eventuella 6verskott ska aterinvesteras. Vi vill inte se fler privatiseringar. Var politik ger
valmajlighet fér den enskilde och manga olika typer av utférare, samtidigt som medlen
gar dit dar de bast behdvs.

Ratten till en god halsa ar en grundpelare i vart samhalle. Den framsta orsaken till en
forsamrad folkhalsa ar om orattvisorna ékar. En frisk befolkning gynnar inte bara
individen, utan aven hela samhallets ekonomi, produktivitet och framtidstro. Att arbeta
for en god folkhalsa ar darfor viktigt ur flera perspektiv. Alla som soker vard ska
bemotas professionellt och med respekt. Varden ska planeras utifran patientens behov,
inte utifrdn vardapparatens organisation. Patienterna ska vara delaktiga i sin egen
vard. Det ar viktigt att individen och de narstdende uppmarksammas. Asylsokande,
papperslésa och gémda ska garanteras sjukvard pa samma villkor som medborgare i
Sérmland.

Vi vill férdela de tillgangliga vardresurserna mellan férebyggande och sjukvardande
insatser. Férebyggande arbete, satsningar pa folkhalsa och sociala investeringar maste
prioriteras for att na malet Sveriges friskaste 1an 2025.

Sociala investeringsfonder ar sarskilt IBmpliga att anvandas for utvecklingsarbete inom
verksamheter som kraver samarbete mellan landstinget och kommunerna, till exempel
insatser fér barn och ungdomar med sarskilda behov.

Vi vill minska avstandet mellan oss fértroendevalda och dem som berdérs av besluten.
Det ar viktigt att personal, patienter, anhériga och évriga boende i lanet kanner
fortroende for landstinget som organisation och det arbete vi utfér inom olika omraden.

Ett gott omhandertagande grundas i att personalen litar pa sin arbetsgivare och kan
paverka sin arbetssituation. Valfardssektorn behdver utveckla former fér arbetsplats-
demokrati dar de anstalldas inflytande starks.

Att bygga ut den skattefinansierade valfarden handlar om att investera langsiktigt for att
starka produktionsférmagan och héja levnadsstandarden. Vi vill att den offentliga
konsumtionens andel av BNP ska 6ka. Krav pa Iéner och villkor i enlighet med
kollektivavtal i all offentlig upphandling ska féljas, ocksa av underleverantorer.



Landstingets styrmodell

Det ar av central betydelse i en demokratiskt styrd organisation att politiska beslut ger
ett tydligt avtryck i verksamheten. Det ska vara en tydlig rollférdelning mellan politiker,
tjansteman och verksamhet.

Vansterpartiet foljer i detta dokument den styrmodell fyrpartikoalitionen tillampar. Den
politiska styrningen av landstingets verksamheter behover forbattras. Vi ser en levande
medborgardialog som ett viktigt verktyg for hur vi inom politiken bér utveckla
Landstinget Sérmland.

Balanserad styrning

Den styrmodell som Landstinget Sérmland tillampar ar balanserad styrning. Den
balanserade styrningen ar en strukturerad metod som ger férutsattningar att styra mot
och félja upp de landstingsévergripande mal som landstingsfullmaktige faststallt som
strategiskt viktiga och darigenom skapa en tydlig styrningslogik som stracker sig fran
politik till praktik. For att skapa balans i budgeten och for att kunna bedéma
konsekvenserna av de strategiska malen gors en utforligare beskrivning av valda mal
utifran féljande fem perspektiv:

Medborgarperspektivet
Personalperspektivet

Process- och férnyelseperspektivet
Miljdperspektivet
Ekonomiperspektivet

Medborgarperspektivet ar dverordnat och strategierna i dvriga perspektiv ska
understédja maluppfyllelsen i medborgarperspektivet.



Forutsattningar

Medborgarperspektivet &r det frdimsta och éverordnade perspektivet. Det innebér att
landstingets verksamheter utgar fran medborgarens behov och férutséattningar.
Medborgare innefattar bland annat rollen som brukare, patient, besékare, kollektiv-
resendr och anhérig. Medborgarperspektivet innefattar dven asylsékandes,
papperslésas och gémdas mdjlighet till vard och barns sérskilda réattigheter.

Strategiska mal

Landstinget bidrar till god livskvalitet, jamlik halsa samt en livskraftig och levande
region genom verksamhet som utmarks av god kvalitet, tillganglighet, 6ppenhet,
respektfullhet och delaktighet i syfte att bli Sveriges friskaste lan.

En fungerande valfard

Grunden for ett jamlikt och solidariskt samhalle ar en fungerande valfard. Halso- och
sjukvarden ar en viktig del av valfarden. For att uppna ett mer jamlikt samhalle maste vi
minska segregationen. Det ar genom ett kraftfullt férebyggande arbete som vi kan méta
behoven inom framtidens sjukvard. Folkhalsoarbetet ska bedrivas i ndra samarbete
med lanets kommuner och arbetet i utsatta omraden ska prioriteras. Asylsdkande,
papperslosa och gdmda ska fortsatt ha ratt till halso- och sjukvard pa samma villkor
som Ovriga sérmlandska invanare. Genusperspektivet behdver starkas i varden.

En trygg vard med patienten i fokus

Sérmlanningarna ska kénna trygghet och tillit i sina kontakter med landstinget. Vem
man ar, var man bor eller var man kommer ifran, ska aldrig hindra nagon att séka vard
inom Landstinget Sérmland. Alla ska bemdtas med respekt, god service samt
lattillganglig och relevant information utifran sina unika behov.

Utvecklings- och férbattringsarbete ska ske i ndra samarbete med brukar-, patient- och
anhorigféreningar. Anhoériga gor varje dag stora insatser for sina narstaende.
Arbetsmetoder som prioriterar patienternas behov och 6nskemal behéver standigt
utvecklas, inte minst utifrdn den nya patientlagen.

En val fungerande och allsidig sjukvard ar tillganglig for alla och anpassad efter de
lokala férhallandena i lanets olika delar. Kvalitet, bemétande och tillganglighet maste
utvecklas och forbattras for att ge trygga maéten i varden. Vi vill se ersattningsmodeller
som premierar langsiktighet, folkhalsa och som satter patienten i fokus.



Grunden i framtidens halso- och sjukvard ska vara ett natverk runt patienten, vilket
kraver en sammanhallen helhet som gor det latt for patienten att hitta ratt. Varden ska
vara latt att na och Iatt att forsta.

Sjukvard ar en riskfylld och komplex verksamhet och patientsékerheten maste
prioriteras. Insatser for att forebygga vardrelaterade infektioner ska intensifieras.
Stadning ar grunden fér vardhygienens kvalitet och stadpersonalen ska vara en del av
patientsakerhetsarbetet och en resurs i arbetet mot vardrelaterade infektioner.

Varden nara dig

Vardcentralerna ar ofta ingangen till sjukvarden. Primarvarden har under en mangd av
ar fatt ett allt storre ansvar for halso- och sjukvarden. Varden ska vara lattillganglig och
ha hdg kvalitet. Inom primarvarden vardas hela manniskan genom hela livet.

Att kunna forsta och gora sig forstadd inom varden ar en rattighet. Direkt kontakt och
nagon form av 6ppen mottagning maste kunna erbjudas pa vardcentralerna.

Vansterpartiet anser att vardcentralernas verksamhetsomrade kan vidgas genom att
specialistvard som patienterna ofta ar i behov av flyttas ut till vardcentralerna vissa
tider. Ett exempel pa detta ar specialistfotvard for diabetespatienter.

Att intensifiera arbetet med folkhalsa pa vardcentralerna ar en satsning pa jamlikhet
och jamstalldhet. Sarskilda insatser for att géra varden jamlik ar viktiga och projekt
pagar inom ramen fér Framtidens halso- och sjukvard. Halsosamtal for vissa
aldersgrupper ar ett bra exempel.

Vi ser positivt pa en samlokalisering av samhéllsservice sa som forsakringskassa,
familjecentral, socialtjanst, apotek och arbetsférmedling. Detta skulle placera
vardcentralen mitt i byn, nagot som maste finnas med i samhallsplaneringen.

Ett alltfor stort fokus pa besdksstatistik ar negativt for utvecklingen av primarvarden.
Uppdragsersattning och en breddning av vardcentralernas verksamheter ar en férdel
for patienterna och for tillgangligheten. Vardcentralerna boér utveckla tids- och
ekonomisparande mottagningsverksamhet sa att patienten méts av fér akomman
lamplig personal, inte alltid en lakare. Distriktsskoterska, sjukgymnast eller
samtalsbehandlare kan i manga fall vara forsta instans.

Till primarvarden kommer ofta personer med psykiatrisk eller psykologisk problematik.
Darfoér bor vardcentralens personal ha grundldggande kompetens inom detta omrade.
Antalet suicid i lanet maste minskas, det férebyggande arbetet och stdd till drabbade
anhoriga ar viktiga prioriteringsomraden.

Folkhalsoarbete ar viktigt for att na malet att bli Sveriges friskaste lan 2025.
Vardcentralen ska kunna vara en férsta hjalp vid missbruksproblem, bade radgivande
och genom folkhalsosatsningar. Rékavvanjning infor operationer ar redan rutin, men
aven i den forebyggande halsovarden bor en satsning pa rékavvanjning intensifieras.
Vald i nara relationer ar viktigt att uppmarksamma, liksom évergrepp mot barn.

Ett tryggt lan att vaxa upp i

Barns sjukdomar ar ofta svara att diagnostisera och behdver specialistkompetens.
Manga barn lever i en utsatt situation och foraldrar ska aldrig behdva 6vervaga vard-
insatser. All barnsjukvard ska vara avgiftsfri och specialister ska finnas tillgangliga
kvallstid och helger. Vi vill se en utdkad akutberedskap och specialistvard for barn och



unga. TBE-vaccin utan bestksavgift ska erbjudas barn och unga i lanet.

Barn skall skrivas in i vardprogrammet for samarbete med kommunerna om ratten till
hemsjukvard vid behov. Samarbetet mellan landstinget och elevhalsovarden behéver
starkas. Detta skulle innebéra en férbattrad vardkedja for barn och unga.

Vi vill utdka familjecentralernas verksamhet med féraldrautbildning fér familjer med
skolbarn. Vi vill att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun. Fler
familjecentraler bor 6ppnas i Eskilstuna och Nykdping. Familjecentralerna spelar en
mycket viktig roll i det forebyggande arbetet och for att skapa en jamlik vard.

Manga unga mar psykiskt daligt och for att férebygga saval psykisk som sexuell ohalsa
behdver personalen pa ungdomsmottagningarna forstarkas. Ungdomsmottagningarna
ar en viktig forsta ingang till varden, ett satt att starka forsta linjens psykiatriska vard.
Alla upp till 23 ar ar valkomna pa ungdomsmottagningarna, men personalen racker inte
till. Vi ser ett 6kat behov av barnmorskor och mgjlighet till samtalsterapi.

Specialistvard

Det forebyggande arbetet med ungas psykiska maende ar viktigt, exempelvis risk for
sjalvskadebeteenden och suicid. Vi vill géra en satsning pa samtalsterapi for unga,
garna i samarbete mellan BUP och ungdomsmottagningarna.

Bristen pa barnmorskor ar alarmerande i hela Sverige. Vi vill att landstinget gor ett
forsok dar barnmorskor i forlossningsvarden avlastas genom doulor. En doula ar en
kvinna som stddjer den havande kvinnan vid férlossning och tiden fére och efter.
Flersprakiga doulor som stod for kvinnor med utlandsk bakgrund prioriteras.

Kontaktsjukskoéterskor ar viktiga for att tillgodose patienters behov av stéd, information
och uppna en mer jamlik vard. Denna kompetens ar viktig inom cancervard, IBD (mag-
tarmsjukdomar) och diabetesvard.

Snabb vard ar avgoérande nar en person insjuknar i cancer. Vi vill att mammografi ska
vara avgiftsfri, men vid ej avbokat besok tas avgift ut.

Vi vill erbjuda olika behandlingsalternativinom den psykiatriska varden. Patienter ska
beddémas utifran sin problematik ur s& manga perspektiv som mgjligt.

Det saknas mellanvardsformer som skulle kunna avlasta slutenvarden. Samarbete
med kommunerna vid 6ppenvard pa beroendecentrum ar grundlaggande. Slutenvards-
platser for abstinensbehandling behdvs pa sjukhusen. Vi behdver finna metoder for att
behandla nya droger och spelberoende.

Beroendecentrum Ung i norra lanet behdver en motsvarighet i soder. Ett
utvecklingsprojekt med sarskild abstinensbehandling fér unga borde startas.
Samarbete med kommunerna for fortsatt vard och uppféljning ar angelaget.
Halsoundersdkningar och somatisk vard ska vara en del av beroendevarden, da
allvarliga sjukdomar och handikapp ofta ar en av konsekvenserna vid missbruk.

Tandvard

Vansterpartiet anser att hoga tandvardskostnader ar oacceptabla. Vi betraktar
tandvarden som en del av halso- och sjukvarden och anser darfér att kostnaderna for
tandvard pa sikt ska inga i ett gemensamt hogkostnadsskydd for vard, mediciner och



hjalpmedel. Var uppfattning ar att reglementet ska andras sa att de aven tillampas for
patienter som drabbas av tandskador till f6ljd av en avslutad behandling.

Barn och unga har fri tandvard tills det ar de fyller 22 ar. Darefter slutar manga unga att
ga till tandlakaren. Var malsattning ar kostnadsfri tandvard for unga till och med 25 ars
alder.

Stodjande verksamhet

Sjukresor och sjuktransporter ar en del av varden och behdéver forbattras for att
Sormlands sjukhus ska kunna fungera som en helhet. Vansterpartiet anser att
sjukresor med kollektivtrafik ska vara avgiftsfria. Multisjuka aldre behdver i hogre
utstrackning beviljas sjukresor.

Fler sérmlanningar kan fa ett battre liv med hjalp av den tekniska utvecklingen.
Habilitering ska vara halsoframjande och skapa férutsattningar for att personer med
funktionsnedsattningar ska kunna vara aktiva, kunna géra sina egna val och kunna
vara delaktiga i samhallet. Brukare och anhoriga ska vara delaktiga i val av habilitering.
Handikapporganisationerna ska ses som en resurs med sin breda och djupa kunskap.

Det planerade inférandet av en centrumbildning fér barn och unga med neuro-
psykiatrisk problematik kommer att innebara en méjlighet till en gemensam ingang och
samlad utredning for dessa barn. Modellen bér ocksa kunna anvandas for vuxna med
neuropsykiatrisk problematik.

Hjalpmedel ska vara prisvarda och subventioner likvardiga utifran behov.

Sormland, en kulturell enhet

Sormland ar ett [an i férandring och med goda utvecklingsmdjligheter. Vi har ett
strategiskt lage, néra till Stockholm, évriga Malardalen och Ostergétland. Vi har
landsbygd, storre och mindre samhallen och en vaxande befolkning. Pendlings-
mojligheterna ar mycket viktiga for vara medborgare.

Ett rikt kulturliv ar en kalla for personlig utveckling och hélsa. Folkbildning och
utbildning genom kulturverksamhet och folkhégskolor ar viktiga verktyg for att
astadkomma samhallsférandring och utveckling av demokratin. Vansterpartiets
initiativ att inféra rehabilitering genom kultur pa recept ska fortsatta under perioden.

Kultursamarbetet maste 6ka mellan lanets kommuner och landstinget. Vi anser att den
regionala kulturplanen enligt samverkansmodellen ska tolka sitt uppdrag sa att
samarbetet med det fria kulturlivet och kulturféreningar okar.

Vi stravar efter att kulturen ska komma alla till del i lanet. Barn, ungdom, sjuka och
manniskor med funktionsnedsattningar ska prioriteras i kulturutbudet.

Lansbibliotek Sérmland ar en viktig institution inom folkbildningsarbetet. Det fungerar
som en drivande kraft och samarbetspartner for de kommunala biblioteken.

Soérmlands museum ska aktivt samarbeta med kommunerna om lokala utstaliningar
och andra kulturarrangemang samt driva en aktiv kulturmiljévard. Vansterpartiet ser
positivt pa en samlokalisering av lansmuseets och kommunens kulturverksamheter i
Nykopings hamn. Besok pa museer ska vara avgiftsfria.

Vansterpartiets malsattning ar att garantera ett rikt och varierat utbud av folkbildning i



lanet. Vi vill behalla nuvarande folkhdgskolor, Eskilstuna och Asa folkhdgskola, i
landstingets regi for att hoja utbildningsnivan och erbjuda en majlighet till ny start i livet.

Dammsdals skola for ungdomar med autismspektrumdiagnos har en vardefull
verksamhet med hég kompetens. Vansterpartiet anser att denna spetskompetens ar
viktig att behalla i landstingets regi.

Utbildning inom jord- och skogsbruk pa Oknaskolan &r en viktig resurs och bidrar till att
bibehalla en levande landsbygd. Samarbetet med Nynas skapar ett unikt omrade for
utbildning, rekreation och kultur i lanet.



Personalperspektivet

i |

Forutsattningar

Personalperspektivet beskriver vad det innebér for landstinget att vara en bra
arbetsgivare och hur personalens resurser ska tillvaratas och utvecklas i syfte att
stbdja de strategiska malen i medborgarperspektivet.

Strategiska mal
Landstinget ar en attraktiv arbetsgivare med kompetenta och engagerade medarbetare
som deltar aktivt i utvecklingen av verksamheten.

Anstalldas rattigheter

Personalen ar vardens viktigaste resurs. En frisk personal som trivs med sitt arbete ar
grunden for att landstinget ska kunna drivas framat. Sjukskrivningar ar kostsamma.
Friskvard och andra férebyggande insatser |6nar sig i langden. Darfor ska vi pa olika
satt arbeta for en halsosam arbetsmiljoé och minska sjuknarvarons negativa paverkan
pa infektionsrisken inom varden. Karensdagen for vardpersonal ska darfér succesivt
ersattas ekonomiskt av arbetsgivaren med boérjan inom akutvarden.

Vi anser att heltid ska vara en rattighet, deltid en maojlighet fér de anstéllda. Vanster-
partiet arbetar pa riksniva for att arbetstidslagen andras sa att sex timmars arbetsdag
ska vara norm.

Kostnaden for inhyrd personal ar dubbelt s& hdg som for fast anstallda. Ambitionen
maste vara att ha sa manga fast anstallda som magjligt. Mojligheten till lagstadgad
semester under olika semesterperioder borde provas i 6verenskommelse med de
fackliga organisationerna och med skalig ersattning.

For att skapa battre arbetsvillkor for timanstallda, minska dvertiden fér de fast anstallda
och skapa en ny vag for rekrytering bér personalpooler inrattas. De bor organiseras
utifran respektive verksamheter for att garantera kompetensen inom poolen.

Alla anstallda i offentligt finansierade verksamheter ska ha villkor motsvarande
kollektivavtal samt lagstadgad meddelarfrinet. Dessa krav galler aven under-
leverantorer. Antidiskrimineringsklausuler ska anvandas vid upphandling sa att kontrakt
med entreprendrer som diskriminerar kan brytas. Krav pa reglerad
verksamhetsovergang ska finnas i alla avtal.

Organisation och arbetstider ska utformas sa att de anstallda inom landstinget kan
forena arbetsliv med foraldraskap. Arbetstidsmodeller med inflytande fran de anstéllda
ska inforas.



Graset ar gronast i Sérmland

Den basta marknadsforingen for landstinget som arbetsgivare ar en néjd personal.
Sjukhusmiljderna behdver géras mer trivsamma bade for personal och besdkare. De
planerade om- och nybyggnationerna férbattrar arbetsmiljén.

Fortbildning av personalen fyller manga funktioner. Det ar viktigt att landstinget
fortsatter utvecklingen mot en larande organisation. Fortbildning vitaliserar
organisationen och arbetstiden maste racka till for att omsatta kunskaperna i
verkligheten.

Specialistutbildning pa betald arbetstid for sjukskoterskor ska utdkas. Vi ser
sjukskoterskornas 6kade ansvar i varden, sarskilt dar andelen hyrlékare ar hog.
Generellt sett kan varden effektiviseras da stérre ansvar laggs pa sjukskoterskorna.
Denna utveckling bér aven innebara en nivahojning for sjukskoterskornas Ioner.

Utbildningsplatser for ST-lakare ar ett bra satt att rekrytera lakare. Mgjlighet till egen
forskning ar ocksa viktigt, bade for att rekrytera och att behalla personal.

Ursprung, kon eller sexuell 1aggning, ska aldrig hindra nagon fran att soka en tjanst
inom Landstinget Sérmland. Vi ska ocksa ta vara pa de majligheter som samhallet
erbjuder for att kunna ge personer med funktionsnedsattning en anstallining.
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Process- och fornyelseperspektivet

Forutsattningar

Process- och férnyelseperspektivet beskriver hur férutséttningar skapas fér en standig
utveckling och forbéttring av verksamheten i syfte att stdja de strategiska mélen i
Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
Landstinget levererar effektiva och sakra tjanster genom tydliga processer, standiga
forbattringar och samverkan.

Framtidsutmaningar

Landstingets kvalitetsarbete ska i stor utstrackning initieras och drivas inifran den egna
verksamheten i syfte att tillvarata idéer och erfarenheter fran personalen pa ett
systematiskt satt. Samtliga verksamheter har ett grundlaggande ansvar for detta och
att realisera effekterna. Verksamhetsutveckling ar en integrerad del i det dagliga
arbetet for att 6ka produktiviteten och sékra en god ekonomisk hushallning.

Arbetet med framtidens halso- och sjukvard och Sveriges friskaste 1&n 2025 innebar att
landstinget tagit ett stort ansvar for att méta framtida utmaningar utifran befolkningens
nuvarande halsostatus.

Den nya patientlagen som trader i kraft 1 januari 2015 kommer att innebéra
informationsarbete samt andrad beséksstruktur. Vi ser detta som ett viktigt
utvecklingsarbete som kraver omvarldsanalys och samarbete 6ver lansgranser.

Forebyggande halsoarbete ar en forutsattning for att klara framtida utmaningar inom
halso- och sjukvarden. Sociala investeringsfonder ar en bra metod for att maojliggéra
det férebyggande arbetet.

Halsoekonomiska berakningar ar viktiga for att prioriteringar ska kunna goéras inom
halso- och sjukvarden. Dessa berakningar tar hansyn till vad som ur ekonomisk
synvinkel ar ratt satsning utifran allas lika varde. Berakningarna visar pa betydelsen av
férebyggande arbete.

Det finns goda forutsattningar att forbattra varden med hjalp av olika slags e-tjanster
som forbattrar tillgangligheten och bidrar till att 6ka patienternas delaktighet i varden.
Det ar avgérande att de IT-system som anvands ar anvandarvanliga, robusta och
driftssakra. Tjansterna maste utformas pa ett satt som garanterar att personlig
information inte hamnar i fel hander. IT-systemen maste integreras med 6vriga
landsting for att géra mest nytta.
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Det personliga métet i varden maste praglas av flexibilitet och lyhérdhet infor
patientens behov. Detta kan aldrig ersattas av tekniska I6sningar, utan tekniken ska
vara ett hjalpmedel for skapa battre forutsattningar for motet mellan vardgivare och
patient i en personcentrerad vard.

Ett 1an i utveckling

All vard inom landstinget ska vara evidensbaserad, det vill sidga att varden ska bygga
pa vetenskap och beprovad erfarenhet. En aktiv forskningspolitik ska bedrivas kring
halsans sociala bestamningsfaktorer dar forskning om genus och halsa ingar.
Forskning med socialmedicinskt perspektiv och med genusperspektiv prioriteras. Aven
studier kring funktionsnedsattas ohalsa bér framjas.

Sveriges Kommuner och Landstings rapport "Gor jamlikt — gor skillnad. Samling for
social hallbarhet minskar skillnader i halsa” om halsans sociala bestdmningsfaktorer
ska vara utgangspunktfor utvecklingsarbetet i lanet.

Den medicinska tekniken och behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Fran
det att Statens beredning fér medicinsk utvardering gar ut med rekommendationer om
en behandling sa tar det manga ar innan den genomférts i hela landet. Ett strukturerat
arbete inom landstingets rad for kunskapsstyrning ar en viktig faktor for att kunna méta
framtidens utmaningar inom halso- och sjukvarden. Arbetet ska bidra till att varden blir
mera jamlik, samtidigt som resultaten blir battre och sakerheten och kvaliteten for
patienterna och brukarna hdjs. Méjligheten till egen forskning ar en viktig faktor vid
rekryteringsarbete inom landstinget.

Det finns goda forutsattningar att forbattra varden med hjalp av olika slags e-tjanster
som forbattrar tillgangligheten. Tjansterna maojliggér ocksa atkomst till personlig
halsodokumentation som forbattrar patientens majlighet att vara delaktig i sin egen
vard.
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Miljoperspektivet

Forutsattningar

Milibperspektivet beskriver hur landstingets verksamheter, i sitt dagliga samt
langsiktiga arbete, ska utformas for att skona miljén fran negativ paverkan. Landstinget
Sérmland ska fortsétta arbetet med att bli miljéledande landsting och aktivt medverka
till att de regionala miljbmalen uppnas. Miljbarbetet ska utvecklas inom landstingets
samtliga verksamhetsomraden.

Strategiska mal
Landstinget bedriver ett miljdarbete fokuserat pa att minimera miljébelastning och
férebygga féroreningar genom att arbeta med prioriterade miljdéaspekter.

Rattvisa och solidaritet

Vansterpartiet anser att ratten till en god miljé handlar om rattvisa och solidaritet —
fragor som Vansterpartiet alltid kdmpat for. Resurser maste férdelas inom ramarna for
ett rattvist miljoutrymme.

Soérmland ar ett vackert landskap och vi vill att alla som bor har och de som besoker
Sérmland ska ha méjlighet att njuta av och ha tillgang till natur, sjéar och hav bade idag
och imorgon.

Nynés och Naturreservatet Stendérren, besOkarantalet Okar och omradet ar viktigt
bade som rekreation och for turism. Okad tillganglighet har gjort Nynas till en resurs for
alla sérmlanningar och andra besoékare.

Arbetet med en ny vision for Oknaskolan och Nynés pagar. Den tankta utvidgningen av
antalet betesdjur pa Nynas och leverans av ekologiskt kétt till landstingets verksam-
heter behdver ses dver for att halla nere djurhalliningens negativa paverkan pa klimatet.

Vi vill se en snabb utveckling av vindkraft vid Okna bade som produktion av el och som
en del i utbildningen kring mindre vindkraftverk. Energi fran solceller boér ocksa
produceras och aven detta ska inga i utbildningen.

Guld

Under 2012 antogs ett miljoprogram med indikatorer och ataganden visar vilken vag
landstinget ska ga for att na miljdmalen. Programmet ar framatsyftande och lyfter det
miljdansvar som det innebar att vara ett miljécertifierat landsting. Landstingets intention
att 6ka miljdansvaret genom att uppna "niva guld” ser vi positivt pa.
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Inom landstinget finns det manga méjligheter att minska energianvandningen, till
exempel genom investeringar. Det ar viktigt bade fér ekonomi och miljé. Medvetet
arbete med all upphandling ar ocksa en angelagen del i miljdarbetet.

Landstinget maste beakta miljdaspekterna vid planering av all verksamhet. Genom att
oftare anvanda videokonferenser kan personalens och politikernas resande minskas.
De tekniska systemen for detta maste kunna kommunicera med andra landsting och ha
kapacitet for framtida utveckling.

Lakemedelsrester i avloppsvattnet ar ett stort samhallsproblem. Vi vill ta initiativ till ett
samverkansprojekt med kommunerna om att forstarka reningsprocessen i de
kommunala reningsverken. Forskning inom omradet pagar och landstinget bér ta fram
forslag till atgarder.

Vansterpartiet anser att anvandandet av klimatstérande gaser i varden bor ske
sparsamt och med kontrollerat omhandertagande av restprodukter.

Kollektivtrafik

Samtliga fordon i kollektivtrafiken ska drivas med minsta méjliga milj6- och klimat-
paverkan och de branslen som anvands ska vara miljé- och etikklassificerade. En
intensifierad satsning pa biodrivmedel ska goras i samarbete med lanets kommuner.

Ny teknik och nya drivmedel kraver omfattande investeringar i infrastruktur och det ar
viktigt att denna utbyggnad sker samordnat och planerat. Darfér ska miljéfordon agas
av landstinget, inte av enskilda trafikoperatorer.

Eftersom vi vill behalla vara sjukhus i lanet ar planering av sjukresor och andra
transporter av stor betydelse. Vansterpartiet vill satsa pa avgiftsfria sjukresor med
kollektivtrafik. En utveckling av kommunikationerna i nord-sydlig riktning for att
mojliggora battre resande for saval patienter, anhériga som landstingets personal ar
viktig. Detta ar ett led i en sammanhallen sjukvard.

En regional tag- och busstrafik med tata turer for arbetspendling ar grundlaggande.

Projektet Ostlanken kommer att ge betydande miljdvinster. Okad anvandning av TGOJ-
banan skulle kunna vara en viktig faktor for att starka lanets utveckling.
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Forutsattningar

Ekonomiperspektivet beskriver hur landstinget pa ett kostnadseffektivt sétt ska
hushalla med tillgéngliga resurser for att skapa och behalla en god ekonomi som ger
handlingsfrihet och inte belastar kommande generationer i syfte att stédja de
strategiska malen i Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
Landstinget har en stark ekonomi i balans.

En hallbar ekonomi

Sdérmland uppvisar ett sdmre halsolage an landet i 6vrigt. Detta medfér att satsningar
pa férebyggande halso- och sjukvard ar extra viktiga. Sarskilda insatser behdver goras
for att méta den storre andelen aldre och den 6kade sjukligheten, bade férebyggande
insatser och vard och behandling.

Den tekniska utvecklingen inom varden medfér att allt fler medicinska akommor kan
behandlas. En sjukvard som ar i standig medicinsk och teknisk utveckling, samtidigt
som efterfragan pa sjukvard okar, kommer ofelbart att innebara kostnadsékningar for
landstinget.

Vansterpartiet ser positivt pa utvecklingsméjligheter som tekniken medfér. Vi kan kalla
det for en utmarkt vinst inom valfarden om den kostnadseffektivisering som sker ger ett
Overskott som ger oss mojligheter till att kunna anvanda tid och pengar pa andra viktiga
omraden.

Landstingets verksamheter ska i forsta hand finansieras gemensamt genom skatten,
dar avgifter i huvudsak anvandas som styrmedel for att na verksamhetsmalen. Var
grundinstallning ar att vard och trafik inte ska upphandlas utan drivas i egen regi, inte
minst for att undvika resurssloseri i form av onddiga kostnader och byrakrati. Inga nya
utférsaljningar av landstingets verksamheter ska ske. Alla sjukhus ska drivas i offentlig
regi.

De nationella riktlinjerna utarbetade av socialstyrelsen ligger till grund fér gemen-
samma vardprogram i syfte att fa en god och saker vard pa likartat satt for hela
befolkningen. Detta medfor ocksa 6kade kostnader for landstinget. Vi anser att stora
och kostnadsdrivande reformer bor innehalla en motsvarande 6kning av statsbidragen.

Inom ramen for arbetet med Framtidens halso- och sjukvard planeras omfattande
investeringar pa landstingets sjukhus. Aven inom landstingets vardcentraler finns
renoveringsbehov. Investeringarna ar nodvandiga for att astadkomma battre arbets-
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och vardmilj6. Samtidigt kommer investeringarna att innebara férhdjda driftskostnader.

For att prioritera det forebyggande arbetet inom halso- och sjukvarden ar en fortsatt
satsning pa investeringsfonder en bra metod.

Vansterpartiet gor skillnad

Vansterpartiets budget for 2015-2017 utgar fran det budgetférslag som presenteras av
fyrpartikoalitionen (S, Mp, C och Fp). Genom budgetférhandlingar har Vansterpartiet
fatt gehor for flera av vara forslag for utveckling av halso- och sjukvarden i Landstinget
Sormland. En central fraga som bade fyrpartikoalitionen och Vansterpartiet prioriterar
ar utdkad betald specialistutbildning for sjukskéterskor. Genom denna satsning vill vi
minska personalbristen inom landstinget.

Vansterpartiet gick till val med en valplattform dar primarvarden och personalfragorna
lyfts fram som viktiga utvecklingsomraden. Dessa omraden har aven varit huvud-
punkter i vara budgetférhandlingar med fyrpartikoalitionen och vi har fatt gehor for flera
av vara forslag. Foljande satsningar fran Vansterpartiet kommer att finnas med i
fyrpartikoalitionens budget inom de omraden dar budgetférstarkning kommer att géras:

e Utredning om forstarkt samarbete med kommunerna for att férebygga psykisk
ohélsa bland barn och unga

e Resurser till kvallséppen barnmottagning i Nykoping

e Starkt stod pa forlossningskliniker genom sa kallade doulor med flersprakig
kompetens

e Inférande av fasta pooltjanster i stallet for timtjanst

e Tillaggsuppdrag for vardcentraler i utsatta omraden utifran projektet "Vard pa
lika villkor”

e Flexibla 6ppettider pa vardcentralerna, sarskilt i pendlingsorter

o Kompetenshdjning inom psykisk ohalsa pa vardcentralerna

e Utlokalisering av viss specialistvard till vardcentralerna

Vi ar glada dver att ha kommit dverens om att dessa viktiga insatser behdvs inom
Landstinget Sérmland. Vansterpartiet arbetar politiskt i opposition och lagger darfoér en
egen budget. Dar beskriver vi pa vilket satt vi vill arbeta med att utveckla
verksamheterna inom landstinget och gor ytterligare nagra satsningar inom angelagna
omraden.

Vansterpartiet vill mer

Vi fér en politik som gér skillnad. Aven om vi fatt gehér for flera av vara forslag sa har vi
ytterligare omraden som ar viktiga for att utveckla Landstinget Sérmland i ratt riktning.
Vi vill anvanda utrymmet avsatt for oférutsedda utgifter till féljande angelagna insatser:

Avgiftsfri mammografi 3 Mnkr
Okad bemanning pa ungdomsmottagningar 3 Mnkr
Starkt beroendevard och éppenvard inom psykiatrin 3 Mnkr
Forstarkt akutsjukvard 2 Mnkr
Samtalsbehandlare pa vardcentralerna 4 Mnkr
Fler familjecentraler 2 Mnkr
Ersatta karensdag for personal pa akuten 4 Mnkr
Fria sjukresor med kollektivtrafik 3 Mnkr

Totalt: 25 miljoner

16



Budgetramar

Budgetramen bygger pa, under respektive namnd, redovisade driftférandringar,
omfdrdelningar mellan namnder samt upprakning for I6ne- och kostnadsokningar.

Tkr Budget Plan Plan

2015 2016 2017
Némnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet 94 067 102 418 114 184
Patientndmnden 2510 2573 2 642
Revisionen 4616 4731 4 859
Landstingsstyrelsen 7357910 7624 417 7890 975
Verksamheternas resultat 37000 28 000 20 000
Summa budgetramar 7 496 103 7762 139 8 032 660

Landstingsstyrelsens budgetram innehaller halso- och sjukvard, halsoval, tandvard,
habilitering, regional verksamhet, landstingsgemensamt, landstingsdirektorens staber
samt verksamhets- och ledningsservice inklusive politisk ledning.

Resultatrakning

Resultatrakningen visar verksamhetens kostnader och intakter, skatteintakter och
statsbidrag samt finansiella kostnader och intékter. Skillnaden mellan intakter och
kostnader utgor arets resultat.

Mnkr Bokslut Budget Prognos Budget Plan Plan

2013 2014 2014 2015 2016 2017
Verksamhetens intédkter 10552 1020,8 11287 1083,0 1088,0 1093,0
Verksamhetens kostnader 76644 -7984,0 -8096,9 -8362,1 -8623,1 -8878,7
Avskrivningar -206,7 -216,9 -210,5 -217,0 -227,0 -247,0
Jamforelsestorande poster 111,0 0,0 12,3 0,0 0,0 0,0
Verksamhetens nettokostnad -6704,9 -7180,1 -7166,4 -7496,1 -7762,1 -8032,7
Skatteintakter 5348,6 54873 55006 57534 60454 63455
Inkomst- och kostnadsutjamning 1008,7 1172,7 11699 12338 12652 1289,4
Generella statsbidrag 660,1 641,7 637,3 641,7 641,7 641,7
Skatter och statsbidrag 70174 7301,7 7307,8 76289 79523 8276,6
Virdeokning pensionsskuld -43,7 -36,0 -26,5 -40,6 -60,9 -84,6
Finansiella intdkter 92,8 48,0 82,6 50,0 46,5 46,5
Finansiella kostnader -13.4 -4,2 -11,2 -24.2 -38.8 -58.8
Jamforelsestorande poster -213,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella poster -177.,4 7,8 44,9 -14,8 -53,2 -96,9
Arets resultat 135,1 129.4 186,3 118,0 137,0 147,0
Arets resultat exkl Karsudden 153,0 162,0 167,0
-procent av skatter och statsbidrag 2,0% 2,0% 2,0%
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Balansrakning

Balansrakningen visar den ekonomiska stallningen vid verksamhetsarets slut uppdelat
pa tillgangar, eget kapital, avsattningar och skulder.

Mnkr Bokslut  Budget Prognos Budget Plan Plan
2013 2014 2014 2015 2016 2017

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

mnplevals 5,7 17,0 15,0 190 220 260

anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar 1682,0 18055 19683 27920 3536,0 4380,0

Finansiella anldggningstillgangar 50,1 50,1 55,9 56,0 56,0 56,0

Summa anliggningstillgdngar 1737,8 1872,6 20392 2867,0 3614,0 4462,0

Bidrag till statlig infrastruktur 339,8 354,0 330,0 320,0 311,0 301,0

Summa bidrag till statlig 339,8 3540 3300 3200 31,0 3010

infrastruktur

Omsiittningstillgangar

Varulager 32,7 32,0 35,0 35,0 35,0 35,0

Kortfristiga fordringar 691,7 650,0 550,0 550,0 550,0 550,0

Kortfristiga placeringar 2365,6 26160 28666 26080 26000 2800,0

Likvida medel 615,7 150,0 150,0 50,0 50,0 50,0

Summa omsittningstillgdngar 37057 34480 3601,6 3243,0 32350 3435,0

SUMMA TILLGANGAR 57833 56746 59708 6430,0 7160,0 8198,0

EGET KAPITAL, AVSATT-

NINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 1 600,8 1849,6 1787,1 1 905,1 2042,1 21891

-dédrav arets resultat 135,1 129,4 186,3 118,0 137,0 147,0

Summa eget kapital 1600,8 1849,6 1787,1 19051 2042,1 2189.1

Avsittningar

Avsatt till pensioner 19222 2008,2 2048,1 2172,0 23302 25255

Andra avsittningar 319,3 339,2 275,6 182,5 94,5 0,5

Summa avsittningar 2241,5 23474 2323,7 23545 24247 2526,0

Skulder

Langfristiga skulder 173,4 173,4 173,4 0,0 250,0 950,0

Kortfristiga skulder 1767,6 1304,2 1686,6 21704 24432 25329

Summa skulder 1941,0 14776 1860,0 21704 26932 34829

SUMMA SKULDER OCH

EGET KAPITAL 57833 56746 59708 6430,0 7160,0 8198,0
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PANTER OCH

ANSVARSFORBINDELSER

Borgensatagande 30,0 - 10,0 - - -
Pensionsskuld 4416,3 4277,6 42583 41585 40884 40446
Ovriga pensionsforpliktelser 5,0 6,0 5,0 6,0 6,0 6,0
Forvaltade fonder 21,3 21,0 22,0 22,0 22,5 23,0
Leasing 9,4 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Forandringar budgetram

Tkr Budget 2015 Plan 2016 Plan 2017
Hiilso- och sjukvard

Foregaende ars budget 5120398 5294 249 5470571
Generell uppriakning 100 228 128 392 142 301
Utokad ram lanssjukvarden 52 000 -1 000

Strategiska personalsatsningar 30 000 10 000 20 000
Statsbidrag professionernas kompetens, BP-15 -28 000

Schemaldggning 2 av 5 helger 15 000 15 000

Lakemedel 10 000

Jamlik cancervard, kostnad 10 000

Statsbidrag jamlik cancervard, BP-15 -10 000

Utveckling Kostnad Per Patient (KPP) 3 000

Internetbaserade psykiatriska utredningar 2 100 -2 100
Beredskapsjour i primérvarden 1 000

Statsbidrag for asylsokande -10 000

Asylsokandes hilso- och sjukvard 15 000

Tillgédnglighet -20 000

Framtidens hélso- och sjukvard -20 000

Klinisk behandlingsforskning 800

Scandionkliniken Uppsala 4 000

Biobank och Tobiasregistret 270 -270

Fastighetsplan exkl finansiella kostnader 43 000 11 000 23 000
Mobila team 10 000 10 000
Rattpsykiatrisk vard 7 300
Informationsforsorjning EDIL -2 000

SYSteam Cross -6 000 -2.000

Statsbidrag sjukskrivningsmiljarden, omklassificering -23 247

SITHS-kort, flytt till VLS -2300

Overflyttning fran privata vardgivare till Hilsoval -6 000

Avgiftsfri mammografi 3000

Okad bemanning pa ungdomsmottagningar 3 000

Stirkt beroendevard och 6ppenvard inom psykiatrin 3 000
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Forstérkt akutsjukvard
Ersitta karensdag for personal pa akuten
Arets budgetram

Hilsoval

Foregéende érs budget

Generell upprakning

Erséttning demografi

Oka antal ST-lékare under tre r

Starkt psykologkompetens inom priméarvarden

Fler primérvardslakare

Systemutveckling, listning och privata vardgivare

Hojning besokstak perifera VC
Utokning av CNI
Tkr

Overflyttning fran privata vardgivare till Hilsoval

SITHS-kort, flytt till VLS
Samtalsbehandlare pa vardcentralerna
Fler familjecentraler

Arets budgetram

Tandvard

Foregaende ars budget

Generell upprakning

Kostnadsfri tandvard for ungdom
FoU-medel tandvard, flyttas till LD-staben
Arets budgetram

Habilitering

Foregéende érs budget

Generell uppriakning

Sjukresor, flytt till regional verksamhet
Neuropsykiatri

SITHS-kort, flytt till VLS

Arets budgetram

Regional verksamhet

Foregaende ars budget

Generell upprakning

Kollektivtrafik inkl resor mellan sjukhusen
Citybanan

Utokad tagtrafik

Samhéllskontraktet

Sjukresor, flytt frén Habiliteringen
Organisationsbidrag enl LS §197/13
Kreativ néring (medarrangor Mélartinget)

2 000
4 000
5294 249

836 854
16 737
3500

7 000

15 000
-1 900

4500
3000
Budget 2015
6 000

-500

4000

2 000

896 191

172 767
3455

3 800
-800
179 222

170 934
2459
-48 000
2 000
-80

127 313

278 554
6 593
1000
1 000

10 000
3000
48 000
500
150

5470 571

896 191
22 255

6 000

15 000
-400

Plan 2016

939 046

179 222
4 481

183 703

127 313
3182

3000

133 495

354 097
8 594

1 000
10 000

-150

S 665 872

939 046
25192

6 000
15 000

Plan 2017

985 238

183 703
4960

188 663

133 495
3 605

3000

140 100

374 541
9 842
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Regionforbundet, justering niva
Kultur pé recept, flyttas fran KUS
Fria sjukresor med kollektivtrafik
Arets budgetram

Landstingsgemensamt
Foregaende ars budget
Pensioner

Tomstéllda lokaler

LOF, premien
Projektmedel LS

Avgift SKL, utdkning 2014
Interna réntor, nivajustering
Oforutsedda kostnader

Finansiella omkostnader
Arets budgetram

Tkr

Landstingsdirektorens staber
Foregaende ars budget

Generell uppriakning

Effektivisering

Extra effektivisering

Heltidssatsning, PU

Forskningsanslag narvard

E-hilsa

Ekonomisystem

Ombyggnad intranitet

KIiPP och AT-sjukskoterskor, PU
Kommunikationsenheten, inf kampanj
FoU-medel tandvard, flytt

Samlad redovisning och Sérminkasso, flytt av ram
Ekonomiobjektet, flytt av ram
SITHS-kort, flytt till VLS

Arets budgetram

Verksamhets- och ledningsservice inkl politisk ledning
Foregéende érs budget

Generell uppriakning

Effektivisering

Extra effektivisering

Inkop, forstirkt organisation

ESTELL, utokning tjénster

2200
100
3000
354 097

219329
6361
-300
6298
5000
96

-1 617
-14 702

30
220 495

Budget 2015

129 789
2596
-1299
-6 200
6 000

2 000
1500

1 000
-1 000
-500
-300
800
6116
2738
-140
143 100

146 011
2920
-1 064
-3 800
7 000
-1 600

374 541

220 495
8369

177
-3230
8982

25
234 818

Plan 2016

143 100
3578
-1433

6 000

151 245

143 243
3582
-1 027
-10 000

384 383

234 818
9931

188

4209

249 146
Plan 2017

151 245
4 081
-1513

-1 000

152 813

137 998
3726
-964
-20 000
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Méltidsvérdar “Framtidens kok”

DU-namnden, PU

Arkivering av tandvardsjournaler
E-handelssystem

Pensionsavtal politiker, OPF-KL

Samlad redovisning och Sérminkasso, flytt av ram
Ekonomiobjektet, flytt av ram

SITHS-kort, flytt till VLS

Arets budgetram

-200
-500

150

-6 116
-2 738
3180
143 243

5000

-2 800

137 998

5000

125 760
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