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Inledning

Nu har halva mandatperioden gétt och Sverigedemokraterna lagger nu den tredje budgeten for
denna mandatperiod. Vi har utgatt fran vart valmanifest i framtagandet av denna budget. | vart
valmanifest har vi valt att prioritera varden framfor allt. Det ar ett 16fte som vi kommer att hélla
genom hela mandatperioden. Sjukvarden ar Landstingets absolut viktigaste ansvarsomrade.
Sverigedemokraterna har alltid stéllt investeringar inom Landstingets andra ansvarsomraden i
relation till sjukvardens behov.

Under forra mandatperioden beslutade den socialdemokratiskt ledda majoriteten att stanga 57
vardplatser i Sormland for att spara pengar. Det utldste en nedatgdende spiral dar en
anstrangd arbetssituation pd flera vardavdelningar lett till uppsdgningar och att fler
vardplatser tvingats stingas. Att dra ner pa sjukvdrdens kapacitet for att spara pengar ar
riskabelt, da patientsakerheten star pa spel. | var budget finns det satsningar pa personalen,
men ocksa medel som ska verka for att dppna fler vardplatser pa vara sjukhus.

Vi méste satsa mer pa var personal! Darfor valjer vi att erbjuda fler sjukskoterskor att
vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor.

| valrrelsen gick vi ut med att vi ville avyttra Asa folkhdgskola. Det dr en fraga som vi
kommer att fortsatta driva. Vi anser att vi har ett folkbildande ansvar for vara Sérmlénningar
men att vi borde minska pa utbudet. Darfor foreslar vi att Asa folkhogskola avyttras och att
delar av utbildningen flyttas till Eskilstuna folkhdgskola. Det innebdr att landstinget Srmland
fortfarande kommer att bedriva folkbildning dock inte i lika stor utstrackning.

Sammantaget sa skulle SDs hdrda sjukvardsfokus innebdra att landstinget Srmland lever upp
till den lagstadgade vardgarantin. Nér landstinget Sérmland inte kan leva upp till vardgarantin
ska det vara rutin att erbjuda utomldnsvard. Vi maste alltid satta patientens behov och
upplevelse i framsta rummet.

Regeringen forséker nu fa igenom en storregionsreform. Det &r nagot som
Sverigedemokraterna har varit emot fran start. Vi tror inte att sjukvardens problem dr nagot
man loser genom att rita om Sveriges nuvarande lansgranser. Vi ser dessutom stora risker
med den tilltdnkta Svealands region. Vi ar for ett 6kat samarbete inom var sjukvardsregion,
men vi anser att S6rmland ska forbli SGrmland.

Vi kommer under mandatperioden i vara budgetar att prioritera personal, I6sningar och
forutsdttningar for att sjukvarden ska fungera och det arbetet kommer fortlopa med sikte pa
ett nytt synsatt pa Landstingets verksamhet. Vi sétter helt enkelt varden framfor allt!

For Sverigedemokraterna i landstinget S6rmland

)

Anton Berglund
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Forklaring av dokument

Detta dokument &r en vidareutveckling av vara tidigare arsplaner. Den innehaller en
overgripande vision dér vi beskriver hur landstinget Sérmland i stort ska bedrivas och vilken
riktning vi vill att Landstinget ska strdva at. Dérefter beskriver vi vilka prioriteringar och
besparingar vi foreslar. Vara budgetramar utgdr ifran det Landstingsfullmaktige beslutade
foregdende ar, samt beslut vi yrkat bifall till i ndmnder och styrelser som paverkar
budgetramarna. Vi beskriver inte Landstingets samtliga verksamheter eller en djupdykning i
detaljforklaringar utan riktar oss i textform mot védra storsta satsningar och besparingar.
Dokumentet dr saledes ett inriktningsdokument for vara overgripande malsattningar med
ekonomisk plan och flerarsplan for 2018 och 2019.




Vision

Vi arbetar aktivt for att landstinget Sérmland ska leva upp till att alla manniskor ska behandlas
lika och darmed motarbeta all form av diskriminering och sarbehandling. Alla som besoOker
vara verksamheter ska kdnna sig trygg med den vard som ges.

Sjukvarden ar en av de viktigaste delarna i det vélfardssamhalle som vi lever i idag.
Med sjukvard som frdmsta uppdrag har Landstinget ett Overgripande ansvar for
Sérmlanningarnas hélsa.

Att vi har ett skattefinansierat sjukvardssystem som garanterar varje invanares ritt till en god
halsa dr en grundsten i det valfardssamhalle vi vill utveckla.

Sverigedemokraterna &r ett socialkonservativt parti med en nationalistisk grundsyn. Det
innebdr att vi vill ha ett starkt valfardssamhélle som lever vidare och utvecklas.

Visionen om det mangkulturella samhéllet har satt avtryck i sjukvardens innehall dar
landstinget Sérmland bl.a. erbjuder omskdrelse av friska barn som en del av den
skattesubventionerade varden. Vi menar att sjukvard ska ges till dem som ar i storst behov av
den och ndr Landstinget ger plats & omskarelser av friska barn sa sker det pa bekostnad av
andra patienters vardbehov. landstinget Sérmland ska i var mening inte bli ett instrument for
utformandet av det mangkulturella samhallet vare sig inom sjukvardens véggar eller i
kulturpolitikens vision.

SDs uppfattning ar att Sérmlands kulturarv ar vért att bevara och goras tillganglig for
medborgaren. Vart gemensamma kulturarv utgdr en grundsten i var gemensamma identitet
och det finns ett stort virde i att paminnas om att vi dr ett land med en gemensam historia, ett
gemensamt arv och ett gemensamt ansvar for var framtid.

Vér vision for Landstingets kulturpolitik dr att utveckla ett smalare men vassare instrument
dar en tydlig koppling finns till Landstingets sjukvardsuppdrag med bevarandet av vart
sormlandska kulturarv i fokus.

Landstinget Sérmland ska vara en garanti for en snabb och hdgkvalitativ vard, en aktor i
arbetet for en fungerande kollektivirafik och sist men inte minst utgdra en fOrutsattning for
bevarandet av vart sérmldndska kulturarv.

Landstinget Sormland far idag stora bidrag fran staten i s.k. utjdmningsbidrag. Dessa pengar
ska ersatta Landstinget for personer som lever i S6rmland, men inte arbetar och betalar skatt.
Var vision ar att landstinget Sormland inte ska vara i behov utav sddana bidrag. Vi maste
arbeta for att bli ett mer sjalvférsorjande Landsting.
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Ekonomiska forutsattningar

Landstingsskatten

Budget 2017 budget 2018 Budget 2019
Skattesats i % 10,77 10,77 10,77
Forandring i % 0 0 0

Vér uppfattning dr att det inte finns nagot ekonomiskt utrymme att utifran nuvarande
utmaningar inom sjukvdrden att goéra ndgon skattesdnkning. For att bryta den negativa
trenden med vardplatsbrist och personalbrist krdvs det ekonomiska resurser.

Vi konstaterar att Landstingets kostnader ar efter ar stiger snabbare an intakterna. En starkt
bidragande orsak till detta ar att den ansvarslosa invandringenspolitiken.

Enligt SKLs ekonomirapport som sldpptes i oktober 2016 spés inte en ljus framtid for
kommun- och landstingssektorn i Sverige. Detta till f6ljd av en kraftigt aldrande befolkning
samt det stora antalet nyanlanda, vilket medfor kraftiga skattehojningar att vanta de
kommande aren.

Denna allvarliga utveckling bor bevakas. Landstinget bor genom SKL driva fragan om att
staten i hogre grad kompenserar landstingen for faktiska kostnader, vilka uppkommer genom
statens fattande beslut.




Vara storsta prioriteringar

Nedan sammanfattar vi nagra av vara satsningar som aterfinns i den sammantagna
budgettexten under budgetperioden

o Slopa karensdagen for vardpersonal inkl. likare genom friskvardshidrag 46,5 mkr
e Lonedkning sjukskoterskor genomsnitt 1000 kr per manad 91,5 mkr
e Lonedkning sjukskoterskor vardplatsenheten genomsnitt 2000 kr per manad 19,2 mkr
e Utbilda fler sjukskoterskor 30 mkr
e Fria bussresor for personer dver 65 ar 10.8 mkr
e Oppna vardplatser 150 mkr
e Fria halkskydd till personer dver 65 &r 5 mkr

For att behalla personal och nyrekrytera behdver vi bli en mer attraktiv arbetsgivare. Vi
foreslar att all vardpersonal inkl. ldkare ska slippa fa en karensdag vid tillfallig sjukdom. Det ar
en satsning pa 46,5 mkr. Vi loser det genom ett friskvardshidrag som de anstéllda inom
varden kan soka.

Vi gor en satsning pa 91,50 mkr for att hdja I6nen for alla sjukskoterskor anstallda inom
landstinget Sormland. Det skulle innebdra 1000 kr per manad for varje sjukskoterska. Det i
kombination med var satsning pa 19,2 mkr for att ge ytligare 1000 kr per manad for de
sjukskoterskor som arbetar inom vardplatsenheten gor landstinget Sérmland till en mer
attraktiv arbetsgivare.

FOr att 10sa problemet med sjukskoterskebristen behover fler utbildas. Darfor avsatter vi 30
mkr fOr att utbilda egna sjukskoterskor.

Vi maste Oppna upp fler vardplatser i Sormland. Darfor skjuter vi till 150 mkr under
budgetperioden. Det ar en frdga om personalens arbetssituation lika mycket som patient-
sakerheten.

For att gora var kollektivtrafik mer tillganglig infor vi fria bussresor for personer éver 65 ar
inom lanet. Det skulle innebara 10,8mkr i minskade biljett intakter.
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Vara storsta besparingar

Véra viktigaste besparingar under budgetperioden som aterfinns i den sammantagna
budgettexten.

o Minska pa politikernas fortroendemannabudget - 18 mkr
e Kultur, utbildning och friluftslivsnamnden - 22,5 mkr
e Besparing pa upphandlingar - 60 mkr
o Asa folkhdgskola - 27 mkr
e Minskad administration - 30 mkr
e Minskad kostnad for hyrpersonal - 30 mkr
e Minskad kostnad for utomlénsvard - 15 mkr
e Minskad kostnad for sjukfranvaro - 48 mkr

Véra satsningar pa sjukvarden finansieras delvis genom att vi satsar mindre pa kultur,
utbildning och friluftslivsnamnden och fortroendemannabudgeten.

Dartill gor vi besparingar pa hyrpersonal och utomlansvard genom att vi satsar pa fler
vardplatser och att vi anstéller mer egen personal.

Asa folkhdgskola vill vi avyttra. Att landstinget Sérmland idag 4r med och finansierar tva
folkhdgskolor i lanet tycker vi ar for mycket. Vi anser ocksd att utbudet pa Eskilstuna
folkhogskola bor ses over, och prioritera uthildningar som leder till jobb.




Halso- och sjukvard i Sérmland

Nar vi blir i behov av att séka vard av olika skal vill vi att det ska vara enkelt att hitta rétt.
Nodvandiga kontakter ska upprattas snabbt och den vard vi far ska vara serviceinriktad och av
god kvalité.

Det politiska inflytandet dver varden fér inte bli detaljstyrande utan ska vara fokuserad pa att
skapa forutsattningar for att vdrden ska fungera. Sverigedemokraterna vill satsa pa
investeringar i upprustning av vdra sjukhus med nya mer funktionsanpassade
akutmottagningar och upprustade arbetsytor anpassade for en modern sjukhusorganisation.

Véarden tillskjuts resurser for att gora en rejdl satsning pd nyanstiliningar och
vidareutbildningar for personal. Det ar inte bara en tillfallig nodvandighet for att I0sa
personalbrist utan dven en markering om att landstinget Sormland langsiktigt ska bli en
attraktiv arbetsgivare.

Att ménniskor ibland kan tvingas vénta uppemot 10 timmar for att fa& vard pa en
akutmottagning ar oacceptabelt. Malet méste vara att alla patienter som tvingas bestka akuten
omedelbart far en kvalificerad diagnos och ingen bor vanta mer dn 4 timmar pa passande
vardinsats. Med andra ord bor patienten inom denna tid ha blivit behandlad och hemskickad,
inskriven pa annan klinik eller hanvisad till annan vardniva.

Under Hosten 2015 dkade antalet asylsokande kraftigt till Sverige. Den kraftiga 6kningen kom
som en chock for hela Sverige som inte hade beredskap for att ta hand om alla dessa
manniskor.

Landstinget Sormland ar en verksamhet som inte kan styra hur manga eller nar asylsokanden
kommer till Sérmland. Vi anser att landstinget Sérmland borde ha en beredskapsplan for
sadana har tillféllen.

Attraktiv arbetsgivare

Antalet véardplatser har minskat drastiskt i Sérmland och har kommit att dventyra saval
arbetsmiljo som patientsdkerhet. Upprustningen av sjukvarden innebdr dven att vi hojer
kapaciteten i vara sjukhus. Vi kan idag se att antalet vardplatser paverkar sjukvarden negativt.
Vi har hamnat i en ond spiral dar vi har personal som valjer att sluta eller byta arbetsplats pga.
det harda trycket som blir pa personalen nar vardplatserna inte rédcker till. Detta gor att vi
tvingas att halla fler vardplatser ofrivilligt stdngda for vi saknar personal. Har tycker SD att vi
maste fa till ett trendbrott. Vi maste bli en mer attraktiv arbetsgivare, personalen ska trivas
hos oss.

Karensdagen vid sjukdom kan innebéra ett inkomstbortfall som inte alla har rdd med. Det
innebdr att vi kan ha personal som borde vara hemma och kurera sig, men som gar till jobbet
och utsatter annan personal samt patienter for en smittorisk. | arbetet att bli en mer attraktiv
arbetsgivare foreslar Sverigedemokraterna att karensdagen tas bort for all personal som
jobbar inom varden.
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Det tror vi kommer att leda till att fler valjer att borja jobba for landstinget S6rmland. Vi 16ser
de lagliga hinder for detta med ett friskvardsbidrag som personalen kan soka.

Vi ser hur sjukfranvaron stindigt 6kar inom vara verksamheter. Att sjukfranvaron dkar kan ses
som ett matt att var personal inte mar bra. Den 6kade arbetsbelastningen pga. saknaden utav
framforallt sjukskoterskor och standiga Overbeldggningar gor att den personal vi har arbetar
under standigt hart tryck. Sverigedemokraternas satsningar inom dessa omraden kommer att
gora att sjukfranvaron pa sikt minskar.

Att vi har ett problem med vardplatser bygger pa en brist utav framforallt sjukskoterskor. For
att fler ménniskor ska vélja att utbilda sig till sjukskoterskor behdvs det flera insatser. Vi anser
att l6nebilden for en sjukskéterska ar alldeles for Idg inom Landstinget. Darfor foreslar vi en
generell 16nedkning till Landstingets alla sjukskéterskor med i genomsnitt 1000 kr/méanad och
2000 kr/manad for sjukskoterskor som jobbar pa vardplatsenheten dar trycket dr som allra
storst.

Landstinget foreslar ocksa att vi ska utbilda fler sjukskoterskor. Darfor foreslar vi att den
satsning som finns med utbildningsbhidrag till personer som valjer att utbilda sig till
sjukskoterska ska utokas. Motkravet pa personerna ar att man forbinder sig att arbeta inom
landstinget Sormland en viss tid efter utbildningstiden. Denna satsning ska inte bara vanda
sig internt utan aven externt.

Vardkoer

Inget politiskt parti 6nskar langa vardkder. Sverigedemokraterna menar allvar med att korta
kderna, genom att alltid stélla sig oppet for ekonomiska satsningar pa de delar av sjukvarden
som effektiviserar vardflodena. Det handlar om att forstdrka varden genom personal och
funktionsanpassade lokaler. Vi maste dven jobba med tillganglig och enkel information till
patienter som gor att onddiga akutvardsbesok styrs om till andra vardinstanser. Sammantaget
sa vet vi att manga av vara satsningar pa sjukvarden leder till en mer effektiv sjukvard vilket
gor att vi rdknar med att kunna leva upp till vardgarantin.

Patientsakerhet

Patientsdkerheten inom landstinget Sérmland ar ett omrdde med stor forbéttringspotential.
Manga vardskador uppstar till en foljd av en underbemannad och stressad personal. Att skapa
forutsattningar for en hanterbar arbetsmiljo ar ett steg i ratt riktning for att minska
vardskadorna. Personalen maste dock implementera tydliga rutiner for hygien och enkla
system for att anmala och folja upp skador som sker i varden.

Psykiatri

Den psykiska ohdlsan ar en lika betydelsefull sjukvardsuppgift som den Gvriga varden.
Undersdkningar visar att var tredje man och var annan kvinna ndgon gang i livet drabbats av
psykisk ohalsa. Vara ungdomar har manga ganger behov av stéd och hjalp till foljd av psykisk
ohdlsa. For att effektivisera och kvalitetssdkra véara insatser mot unga med psykisk ohalsa
krdvs ett samarbete med skolor och kommuner sa att ratt hjdlp snabbt kan séttas in oavsett
vilken instans som uppmarksammat behovet.
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Psykiatrin far ett projektuppdrag att titta ndrmare p& aterkommande patienters Ovriga
livssituation fOr att kunna ge végledning och gora stddinsatser kring orsakerna till
uppkomsten av psykisk ohélsa.

Primédrvarden

| Sérmland finns det idag i huvudsak landstingsdrivna vardcentraler men aven privat drivna
vardcentraler. Halsovalet i Sérmland har inneburit att makten 6ver vardcentralerna i storre
utstriackning vilar i patienternas hander. Trivs man inte vid en vardcentral kan man enkelt lista
sig hos en annan. Vi tycker att denna konkurrensutsattning ar till fordel for béde
vardcentralerna och for patienterna. Det dr vdr bestdimda uppfattning att primarvarden
fortsattningsvis ska vara offentligt finansierad men att privata aktorer ska kunna utgora ett
alternativ. SD stéller sig positiva till en utveckling dar inflytandet dver varden flyttas till
patienten.

For att effektivisera varden &r det viktigt att patienter vander sig till ratt instans nar ett
vardbehov uppstar. Information om vart man ska vanda sig vid behov av en vardinsats ska
hela tiden anpassas efter hur manniskor véljer att hamta in information. Idag anvinds manga
IT-l6sningar som mobilapplikationer av kommuner och landsting for olika &ndamal vilket gor
att information i storre utstrackning nar mélgruppen.
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Krav pa sjukvarden utifran samhéllsutveckling

Sverigedemokraterna ser att den mangkulturella samhillsutvecklingen tillsammans med en
kraftig invandring fran ldnder utanfor EES leder till att hdgre krav stills pd landstinget
Sormland. Sverigedemokraterna stravar inte efter en mangkulturell samhéllsutveckling och vill
heller inte att den skattefinansierade varden ska utgdra ett led i steget mot ett mangkulturellt
samhalle.

Den kulturella segregation som vaxer fram i samhéllet under en medveten integrationspolitik
staller nya och hdgre krav pa Landstingen. Nér allt farre talar eller forstar det svenska spraket
stills det mer omfattande krav pd sjukvérden att ex. erbjuda tolkhjélp. Att sjukvardspersonal
inte talar svenska i ftillrackligt god utstrackning blir ett allt mer vanligt forekommande
klagomdl frdn patienter. Att inte kunna gora sig forstadd eller forstd information fran
sjukvardspersonal ar nagot som dventyrar patientsakerheten.

Nér etniska minoriteter skapar en starkare identitet i samhallet vixer ocksd kraven pa
sarbehandlingar och till slut finns det en risk att landstinget Sérmland anpassar sitt innehll
utifrén det mangkulturella samhéllets utveckling.

Vi vill vara tydliga med att vi inte tdnker medverka till den utvecklingen. Fran och med 2015 sé
ska landstinget Sormland atergad till den instéllningen att vard ska ges efter behov pa
medicinska grunder och inte efter exempelvis religios vidskepelse. Ddarmed faller ex.
omskarelse av friska pojkar bort fran landstinget Sormlands sjukvérdsutbud.

For att lokalisera samtliga vardkostnader som sker till foljd av en anpassning till det
mangkulturella samhillet vill vi infora ett integrationspolitiskt bokslut i landstinget Sérmland.

Vi vill dven att landstinget Sérmland som en politisk aktor ska bevaka och analysera den
samhallsutveckling som paverkar Landstinget till foljd av riksdagens och kommuners politik.
Utifran en konsekvensanalys av andra politiska aktorers politik ska Landstinget verka for en
inriktning som leder till att uppfylla Landstingets verksamhetsmal.

Vard pd lika villkor

Alla invanare som 4r i behov av vard ska kunna vénda sig till den sormlidndska sjukvarden for
att fa hjalp. Vard pa lika villkor dr dock ndgot som tidigare regeringen tillsammans med den
rodgréna oppositionen i Sveriges riksdag avskaffat da tillstandslosa som vistas i landet har
tilldelats privilegier som bofasta sormlanningar inte har. Vi beklagar detta beslut som samtliga
partier utom vi stallde sig bakom redan ett &r innan den nationella lagstiftningen kom till. Nar
det blir méjligt vill vi aterskapa en réttvis vérd pa lika villkor.
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Kultur utbildning och friluftsverksamhet

Stora delar av den sdérmldndska kulturen ar idag beroende av Landstinget for att kunna verka.
Namnden har till ansvar att forvalta, synliggora och gora den sérmldandska kulturen tillganglig
for medborgarna.

Vidare ska ndmndarbetet i stOrre grad riktas mot att framja Landstingets Ovriga
ansvarsomraden. Inriktningen ska bl.a. beakta en 6kad fysisk och psykisk hélsa och skapa
mojligheter for ett mer inkluderande samhélle for alla samhallsgrupper.

Vi vill t.ex. att foreningsbidragen ska utvecklas s& att foreningar stimuleras till att kunna
inkludera manniskor med en funktionsnedsattning.

Att bevara, utveckla och synliggora den sormlandska kulturen ar ett arbete som framjar
sammanhallningen i ett samhdlle. Vi lar oss att forstd att vi har en gemensam historia, ett
gemensamt arv och ett gemensamt ansvar for var framtid.

Trots det viktiga arbetet som ndmnden har sd ldgger Sverigedemokraterna ett stort
besparingskrav pd nimnden om 7,5 mkr. Detta riktar sig frimst mot de satsningar som faller
utanfér ramen om bevarandet av vart kulturarv och det som inte har en starkt gynnande
koppling till mélséttningarna for Landstingets dvriga ansvarsomraden. Vi vill att ndmndens
uppdrag helt enkelt blir smalare men vassare.




Naturbruksgymnasiet ar en vardefull resurs for den regionala tillvéxten. Utbildningen ser till
att arbetsmarknaden far tillgang till kompetent yrkesfolk. Den knyter ocksd an till de grona
naringarna, vart kulturarv och den landskapshild som vi idag ser som var. Utbildningen har
alltsa enligt vart synsétt tre syften. Det forsta dr givetvis det arbetsmarknadspolitiska, men
utbildningen har ocksa en miljopolitisk och inte minst en kulturpolitisk relevans. Utbildningen
ar pa sa satt ocksad en lank mellan forntid, nutid och framtid.

SDs ambition dr en okad samverkan med det civila samhallet for att ka informationsutbyten
och stimulera ideella krafter som vill arbeta for att uppnd ndamndens sammantagna
malsattningar.

Kollektivtrafik

Landstinget ska underlatta for sjukresetransporter med kollektivtrafik genom att verka for att
ldnstrafikens busslinjer mellan kommuner passerar hallplatser néra sjukhusentréer. Bussarna
vid dessa linjer kan med fordel reservera sittplatser for sjukresor med ndrhet till chaufforen.
Bussarna som anvands vid dessa linjer bor vara av ldgentrémodell sd att pa och avstigning vid
sjukresor underlattas.

Landstinget ska dven verka for att fler aker kollektivt. Darfor infor vi fria bussresor for
personer dver 65ar som reser mellan Sormlands kommuner. Det ar ocksa viktigt att olika
funktionshinder beaktas vid resor med Kkollektivtrafiken, allt fran starka allergier till
funktionsnedsattningar, kollektivtrafiken ska vara till for alla. Vi vill dven att de fossila
branslena successivt fasas ut.

Generella besparingar

Sverigedemokraterna lagger ingen generell besparing p__é hdlso- och sjukvarden i Sormland
som ett led i att prioritera en forstarkning av véarden. Ovriga verksamheter far ett generellt
besparingskrav om 2,2 %




Bolagen

Vita huset i Nykoping AB

Vita huset i Nykoping AB ar ett moderbolag. Det finns tva dotterbolag Folktandvarden
Sormland AB och Landstingsservice AB. Moderbolaget ar dven deldgare till bland annat
Regionforbundet Sormland och Lénstrafiken AB. Bolaget ska dga och forvalta aktier i
landstinget SOrmlands hel- och/eller deldgda bolag och utveckla Landstingets
bolagsverksamhet.

Sormland Landstingsservice AB

Bolaget ska driva en kostnadseffektiv verksamhet dar priser for produkter/tjanster som séljs
till Landstinget bestams efter férhandling mellan bolaget samt FM- enheten for Landstinget.
Bolaget har bland annat hand om lokalvard, restaurangverksamheter samt uthyrning och
forvaltning av egna eller arrenderade lokaler.

Folktandvarden S6rmland AB

Sedan 2011 ar Folktandvarden Sormland ett heldgt aktiebolag till Sérmlands landsting.
Andamalet med bolagets verksamhet &r att ge invanarna i Sédermanlands lan tandvérd samt
att tillhandahalla landstinget Sérmlands behov av specialiserad tandvard. Vi anser ocksa att
Folktandvarden har ett viktigt uppdrag i och informera om vikten av en god tandhélsa.

D- data AB

D-data AB ansvarar for den gemensamma infrastrukturen inom IT- utrustning utom den
medicinska utrustningen som finns. Bolaget har kontor beldget i Katrineholm, Nykoping samt
Eskilstuna. D-data AB ar Landstingets interna IT-enhet.



Ekonomiskplan 2017 - 2019

Resultatrakning

Mnkr

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad
Skatteintakter

Inkomst- och kostnadsutjamning
Generella statshidrag

Skatter och statshidrag
Vardeokning pensionsskuld
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Arets resultat

Arets resultat exkl. Karsudden

Resultat i procent

Budget 2017
1200,0
-9 273,2
-225,0
-8 298,2
6 208,4
1410,6
807,2

8 426,2
-57,7
61,5
-1,8
130,0

165,0

2,0 %

Plan 2018
1220,0
-9512,2
-250,0
-8 542,2
6 453,0
1443,2
814,4
8710,6
-87,6
61,5
-12,3
130,0

153,0

1,8 %

Plan 2019
1240,0
-9775,2
-275,0
-8 810,2
6 698,0
14942
814,5

9 006,7
-129,2
61,5
-28,8
100,0

107,0

1,2 %




Investeringsbudget

Investeringar
Strategiska

- Museet

- Karsudden

- Ovriga sjukhus
Fortlopande
Fastighetsagar inkl energi
Investeringar fastighet

IT

Hjdlpmedel

Utrustning
Investeringar utrustning

INVESTERINGAR TOTALT

2017

138
70,6
180,6
100
90
579,2

20,0
41,3
142,9
204,2

783,4

2018 2019

60,7

70,5
334 334
100 100
90 90
655,2 524

30,0 30,0
42,0 4277
127,9 1233

2020

334
100

90
524

20,0
44,2

2021

334
100

90
524

44,6

2022

334
100

90
524

45,0

123,3 123,3 1233
199,9 196,0 187,5 167,9 168,3

2023

336
100

90
526

45,4
123,3
168,7

855,1 720,0 711,56 691,9 692,3 694,7

2024

336
100

90
526

45,8
123,3
169,1

695,1

2025 2026
337
100 100
90 90
527 190
46,2 46,6
123,3 123,3
169,5 169,9
696,5 359,9

Y




Budgetramar

Budgetramar

Kultur och utbildning
Patientnamnden
Revisionen
Landstingsstyrelsen

Verksamheternas resultat

Totalt

2017

90 933

3 337

4 850

8 164 080

35 000

8298 200

2018

100 068

3430

4 986

8406 716

27 000

8 542 200

2019

104 184

3 547

5155

8 690 314

7000

8 810 200







