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Vi vill bidra till att 6ka den sociala och ekologiska héllbarheten i lénet, dér alla har réttvis
tillgang till gemensamma resurser. Landstingets verksamhet ska vara offentligt finansierad och
demokratiskt styrd. Varden ska vara jamlik och behovsstyrd och préglas av inflytande for
patienter och personal, en vard med hog tillgédnglighet och god kvalitet. Det ar viktigt att
personal, patienter, anhoriga och 6vriga som har mojlighet att nyttja landstingets verksamheter i
lénet kinner fortroende for landstinget som organisation.

Vara tankar infor budget 2017 har en del gemensamt med fyrpartikoalitionens forslag utifrén det
vi fétt kinnedom om genom vért budgetsamarbete. Vi viljer darfor att presentera en tillaggs-
budget. Vénsterpartiet arbetar i opposition i landstinget och vi for var egen politik. Vi har alltid
ekonomisk béring pd véra forslag. Sérmlédnningar far genom vart samarbete med koalitionen ta
del av vénsterpolitik &ven nér vi &r i opposition.

Vérd ska bedrivas utan vinstuttag och eventuella dverskott ska aterinvesteras. Vi vill inte se fler
privatiseringar. Var politik ger valmojlighet for den enskilde och ménga olika typer av utforare,
samtidigt som de ekonomiska medlen gér dit dir de bast behovs. Krav pé 16ner och villkor i
enlighet med kollektivavtal i all offentlig upphandling ska f6ljas, 4ven av underleverantorer.

En frisk befolkning gynnar hela samhillets ekonomi, produktivitet och framtidstro. Att arbeta
for en god folkhélsa &r darfor viktigt. Alla som soker vard ska bemotas professionellt och med
respekt. Vénsterpartiet arbetar for ett tryggt och hélsosamt l14n dér alla ar vilkomna samt har rétt
till delaktighet och jamlikhet oavsett ursprung, kon, alder, funktionsnedséttning eller sexuell
laggning, detta &r en forutséttning for all vér politik i Landstinget S6rmland.

Vinsterpartiet virnar om personalen och ser behov av ett modernt sitt att tinka nar det géller
arbetstider och fortbildning for att Landstinget Sérmland ska kunna vara en attraktiv arbetsplats
med utvecklande arbetsmiljo. Sex timmars arbetsdag eller motsvarande arbetstidsforkortning &r
ratt vag for att vi som landsting ska nyttja vara resurser pa basta mojliga sétt och vara en
attraktiv arbetsgivare. Vénsterpartiet vill ha kvalitet for pengarna, kvaliteten &r inte till salu.

Medborgarperspektivet

Grunden for ett jimlikt och solidariskt landsting 4r en vélfard att lita p4: med en hélso- och
sjukvérd som finns dir for den som behover den. Det dr genom ett kraftfullt forebyggande
arbete som vi kan mota behoven inom framtidens sjukvéard. Alla ska ha mojlighet att pa lika
villkor ta del av utbudet av vard och kultur som finns i ldnet.

Den som har kontakt med Landstinget Sormland ska kénna sig trygg. Vem man &r, var man bor
eller var man kommer ifran, ska aldrig hindra nagon att soka vard eller arbete inom Landstinget
Sormland. Alla ska bemétas med respekt, god service samt lattillgénglig och relevant
information utifran sina unika behov. En vil fungerande och allsidig sjukvard ar anpassad efter
de lokala forhéllandena i ldnets olika delar. Tids- och ekonomibesparande
mottagningsverksamhet i arbetslag sa att patienten méts av for akomman lamplig personal
maste utvecklas vidare.

Grunden i framtidens hélso- och sjukvard ska vara ett natverk runt patienten. Varden ska vara
latt att néd och l4tt att forstd. Kostnadsfri primérvérd &r ett bra sétt att mota medborgarnas behov
vid forsta motet for vard som inte dr akut. Vi onskar en samlokalisering av samhéllsservice s
som forsdkringskassa, familjecentral, socialtjanst, apotek och arbetsféormedling.

Arbete med folkhilsa ska vara prioriterat for att nd de mal som satts upp for ”Sveriges friskaste
1an”. Att arbeta forebyggande med barn och ungas hélsa ar grundldggande. Landstinget
Sormland behover ta krafttag for att forebygga och behandla psykisk ohélsa i ldnet. Samarbete
mellan kommun och landsting &r en forutsittning for arbetet med psykiatri, beroendefragor,
barn och unga. Dammsdalskolan &r en verksamhet vi ser positivt pa.



Tandvarden ska betraktas som en del av hilso- och sjukvarden och kostnaderna for tandvard ska
pa sikt ingd i ett gemensamt hogkostnadsskydd for vard, mediciner och hjalpmedel.

Starkande kultur

Ett rikt kulturliv &r en kélla f6r personlig utveckling och hélsa. Folkbildning och utbildning
genom kulturverksamhet och folkhogskolor ar viktigt for samhallsfordndring och utveckling av
demokratin. Kultursamarbetet méste 6ka mellan ldnets kommuner och landstinget. Arbetet med
den regionala kulturplanen enligt samverkansmodellen ska tolkas sa att samarbetet med det fria
kulturlivet och kulturforeningar okar.

Lénsbibliotek Sérmland, de landstingsdrivna folkhdgskolorna, Oknaskolan och Nynis bildar
tillsammans garanter for ett varierat utbud av folkbildning i ldnet. Arbetet vid Nynés utgdr i
samspel med landstingets folkbildningsarbete en unik kultur- och rekreationsplats.

Vansterpartiet vill mer

For att uppna en god och allsidig vard anser vi att landstinget behover ta ett krafttag inom
barnsjukvarden som behover stirkas pa flera punkter, samt att all barnhdlsovard ska vara
avgiftsfri. En god borjan dr minst en familjecentral i varje kommun och att specialister ska
finnas tillgéngliga under kvillstid och helger. Barn skall skrivas in i vardprogrammet for
samarbete med kommunerna om ritten till hemsjukvard vid behov. Samarbetet mellan
landstinget och elevhélsovarden behover utvecklas for en bittre vardkedja. Vi anser att
barnavardscentralernas journaler ska digitaliseras snarast mojligt.

Vér malséttning ar kostnadsfri tandvard for unga till och med 25 ars alder, vilket bor inforas
succesivt under mandatperioden.

Vinsterpartiet arbetar for att HPV-vaccin ska erbjudas pojkar och mén i riskgrupper.

Personalperspektivet

En frisk personal som trivs med sitt arbete ar grunden for att landstinget ska drivas framaét.
Forebyggande insatser lonar sig i lingden. Dérfor ska landstinget pé olika sétt arbeta for en
hilsosam arbetsmiljo samt striva efter att forbdttra personalens psykiska maende.

Forkortad arbetstid ger personal béttre aterhdmtningsmdjlighet och tillfdlle for reflektion,
rekreation och umgéinge samtidigt som lokaler och inventarier kan nyttjas mer effektivt. En mer
vialméende personal ger ett battre underlag for en jamlik och god vard.

Ambitionen méste vara att ha s manga fast anstdllda som mdjligt. Da far vi en personalstyrka
med en gemensam forforstaelse, ett flode med personal som snabbt kan komma in i rutiner samt
att patienterna oftare moter samma personal vilket manga génger uppskattas. Resurspersonal
kan exempelvis anstillas via en pool som ger anstillningstrygghet. Hyrpersonal bor anvéndas i
minsta mojliga mén.

Alla anstillda i offentligt finansierade verksamheter och deras underleverantdrer ska ha villkor
motsvarande kollektivavtal samt lagstadgad meddelarfrihet. Antidiskrimineringsklausuler ska
anvindas vid upphandling sé att kontrakt med entreprendrer som diskriminerar kan brytas.

Ett gott ledarskap 4r berikande och for verksamheten framét. Fortbildning vitaliserar
organisationen och personal maste ges utrymme for att omsatta nyforvarvade kunskaper i
verkligheten. Specialistutbildning pa betald arbetstid for sjukskoterskor och arbetsplatsforlagd
utbildning ser vi gdrna mer av. Vi ser behov av att vidareutbilda dven paramedicinsk personal.
Mojlighet till egen forskning och utbildningsplatser for ST-ldkare &r bra for bade rekrytering och
att behalla personal



Vansterpartiet vill mer

Personalpolitiken inom Landstinget Sérmland kan fornyas pé flera sétt. Vénsterpartiet vill att all
personal erbjuds kulturupplevelser till exempel via personalportalen ”Fordll” —
Sérmlandsmodellen for personalen. Kultur stirker individen, ger mojlighet till rekreation och
vart forslag ger ringar pa vattnet inom S6rmlands kulturarenor.

Landstinget S6rmland behover ligga i framkant och infora sex timmars arbetsdag.
Arbetstidsforkortning hos framst sjukvérdande personal &r den mest framéatsyftade
personalatgird som Landstinget behdver genomfora for personalens och patienternas skull. Vi
foreslar darfor att forkortad arbetstid provas vid tva vardcentraler samt ytterligare en
vardavdelning: en vardavdelning i Eskilstuna samt vardcentralerna i Gnesta och Trosa,
pendlarorter dér flexibla ppettider &r extra viktiga. Vi vill infora en “’stanna-kvar-bonus” for att
fa kontinuitet i personalstyrkan. Vénsterpartiet foreslar en skattehdjning for en extra satsning pa
personalen dér landstinget, i dialog med fackforbunden, férdjupar satsningar pé personalen
bland annat genom utdkade utbildningsinsatsningar.

Process- och fornyelseperspektivet

Landstingets kvalitetsarbete ska i stor utstrickning initieras och drivas inifran den egna
verksamheten i syfte att tillvarata idéer och erfarenheter fran personalen pa ett systematiskt sitt.
FoU och de akademiska vardcentralerna i lanet utgor viktiga noder for utvecklingen av varden i
Sormland. Ett strukturerat arbete inom landstingets rad for kunskapsstyrning ér dven det en
viktig faktor for att kunna moéta framtidens utmaningar inom hilso- och sjukvérden.

Vilfarden ska vara fri fran vinstuttag och eventuella 6verskott ska dterinvesteras. Vilfarden ska
kunna erbjuda alternativ och valmgjligheter fér den som behdver den. Privata vinstintressen i
vélfarden r inte acceptabelt. Icke vinstdrivande aktorer kan vara ett komplement i
vélfardssektorn.

Dagens sambhiille, pendling och arbetstider kriver nytdnkande kring virdens Oppettider.
Primérvarden som den viktiga fOrsta instansen in i varden behover se Over dppettiderna.
Flexibla oppettider och forkortad arbetstid gar hand i hand.

All vard inom landstinget ska bygga pa vetenskap och beprovad erfarenhet. Varden &r i standig
utveckling. Hilsoekonomiska berdkningar &r viktiga for att prioriteringar ska kunna géras inom
hilso- och sjukvérden. Det finns goda forutséttningar att forbattra vdrden med hjilp av olika e-

tjénster.

Kommunikationsoverforing r ett stort riskomréde i varden. Rutiner ska finnas for att forhindra
kommunikationsproblem och sprakforbistringar. Det dr viktigt att personal kan kommunicera
hilsobudskap sé att patienter och anhdriga kan ta till sig, vardera och forhalla sig till budskapen.
Patienter ska involveras i storsta mdjliga grad i sin vard. Patientsékerhet handlar mycket om
forebyggande arbete s& som om rutiner kring stddning, lyhdrdhet gillande patienternas psykiska
maende och suicidprevention.

Vansterpartiet vill mer

Forskning och utveckling &r viktiga begrepp for att vitalisera landstinget S6rmland. Vi ser gdrna
initiativ dér genusperspektiv och socialmedicinska perspektiv belyses. Ett omradde som behover
moderniseras ér journalerna pa barnavérdscentralerna. Dessa fors idag manuellt, vi vill att de
digitaliseras. Flexibla Gppettider pa vardcentraler i pendlarorter &r ett viktigt fornyelsearbete.



Miljoperspektivet

Landstinget S6rmlands miljoprogram dr framatsyftande och lyfter det miljdansvar som det
innebdr att vara ett miljocertifierat landsting. Medvetet arbete med investeringar och
upphandling ar angeldget i miljoarbetet. Landstinget méste beakta miljoaspekterna vid
planering av all verksamhet. Forkortad arbetstid innebar att nyttja resurser mer flexibelt vilket
skulle kunna vara en miljovinst.

Nynés slott med omgivningar och naturreservat ar en viktig resurs bdde som rekreation for alla
sormlédnningar och for turism. Vi vill se en snabb utveckling av fornybar energi vid Okna bide
som produktion av el och som en del i utbildningen.

Det ar viktigt att minska den klimatpéverkan som Landstingets verksamhet direkt eller indirekt
star for. Att uppmuntra dem som kan ta sig till och fran verksamheterna géende, med cykel eller
med kollektivtrafik dr nadgot som det maste arbetas hart med.

En regional tdg- och busstrafik med tita turer f6r bland annat arbetspendling ar grundlaggande.
Projektet Ostlinken kommer att ge betydande miljovinster. Okad anviandning av TGOJ-banan
skulle kunna vara en viktig faktor for att stirka lanets utveckling.

Vansterpartiet vill mer

Samtliga fordon i kollektivtrafiken ska drivas med minsta mojliga milj6- och klimatpaverkan
och de brianslen som anvinds ska vara miljo- och etikklassificerade. Ett steg i arbetet med
miljovénliga upphandlingar och sikerstillandet av att ha en miljo- och klimatsikrad verksamhet
ar att miljofordon ska dgas av landstinget, inte av enskilda trafikoperatorer. Vi foreslar att de i
personalstyrkan som vill prova att resa med kollektivtrafiken i S6rmland forses med ett
ménadskort utan kostnad under 2017.

Sjukresor och sjuktransporter dr en del av varden och vi vill satsa pa avgiftsfria sjukresor med
kollektivtrafik. Multisjuka dldre behdver i hogre utstrackning beviljas sjukresor.

Vi anser att Landstinget S6rmland bor ha en 6vervigande del miljosidkrade matratter i
flexisystemet for matdistribution.

Ekonomiperspektivet

Landstingets verksamheter ska i forsta hand finansieras gemensamt genom skatt. Var
grundinstillning dr att verksamhet inte ska upphandlas utan drivas i egen regi. Inga nya
utforséljningar av landstingets verksamheter ska ske.

Landstinget Sormlands situation med dverbeldggningar, vixande klyftor och skriande behov i
vélfarden kraver reformer. Och reformer kostar. Detta sker samtidigt som den ledande
fyrpartikoalitionen for en konservativ skattepolitik. Vi anser att utan skattehdjningar blir storre
reformer omdjliga. Vinsterpartiet blundar inte, till skillnad frén fyrpartikoalitionen, for att en
skattehdjning kommer att kridvas inom mandatperioden. Om effektiviseringar kan resultera i
minskade kostnader och mojlighet att anvinda tid och pengar inom andra viktiga omraden kan
detta ses som en reell vinst i vélfarden.

Investeringar 4r nodvéndiga for att 4stadkomma béttre arbets- och vardmiljé. Samtidigt kommer
investeringarna att innebéra forhgjda driftskostnader.

For att kunna utveckla landstinget S6rmland i takt med vér omvérld, for en bra arbetsmiljé och
for att kunna ge en trygg och sédker vard ser vi att flera reformer behdvs. En av de reformer vi
foresprékar dr sex timmars arbetsdag.



Den som ser sig omkring i véra kringliggande ldn ser att Landstinget S6rmlands skatteniva ér
lag. Ser vi till det totala skatteldget for invanarna i Sormland 4r dven det totala skatteuttaget
jamforelsevist 14gt. Att inte hoja skatten under mandatperioden dr oansvarigt med tanke pé de
reformer som behdver genomforas.

Vansterpartiet gor skillnad

Sedan budgetsamarbetet startades har vi genom budgetférhandling med fyrpartikoalitionen fétt
igenom flera forslag. Vi ser positivt pa att ha bidragit till kompetenshdjning inom psykisk
ohilsa pa vérdcentralerna, att queerpersoner fétt synliggjorts inom landstinget, hdjt besokstak i
primérvarden och att det arbetas med flera av de andra punkterna vi har haft med i vara
overenskommelser. Vi har forstdelse for att en del atgérder kan ta tid att genomfora och dnnu
inte har realiserats.

Overenskommelser infor budget 2017-2019
Vinsterpartiet har inga dverenskommelser om nya gemensamma satsningar med
fyrpartikoalitionen i denna budget.

Vansterpartiet vill annu mer

Vi for en politik som gor skillnad, vi stér upp for en socialistisk och gron politik i Landstinget
Sérmland. Vi ser reformutrymmen inom den foreslagna budgetramen for 2017. Vi vill infora en
”stanna-kvar-bonus” dér den personal som varit anstilld ldngst far en bonus pa 15 000 kr.
Bonusen ska fordelas sa att personalen som far bonus forsta aret far sin nésta bonus efter fem ér.
Vi tror att detta kan vara en bra satsning for att fa personalen att stanna kvar i landstinget.

Vi ser behov av en skattehdjning for att kunna moéta de reformer som krivs for att utveckla
Landstinget S6rmland. Vi vill att de nya skatteintikterna gér till att gora ytterligare satsningar
pa personalen och att detta gors i dialog med fackférbunden. Har ser vi mojlighet till extra
utbildningsinsatser exempelvis genom uppdragsutbildningar.

Vansterpartiets nya forslag Kostnader 2017
Sex timmars arbetsdag vid VC 1 Trosa och Gnesta 15 Mnkr
Forkortad arbetstid vid vardavdelning vid Mélarsjukhuset 10 Mnkr
Ett manadskort for personalen inom kollektivtrafik 1,5 Mnkr
Fria sjukresor med kollektivtrafik 3 Mnkr
Digitaliserade journaler for barn 5 Mnkr
Ersitta karensdag for personal pa akuten 4 Mnkr
Psykiatri satsning bl. a. pd unga vuxna 10 Mnkr
Sérmlandsmodellen for personalen 2 Mnkr
Sérmlandsmodellen for flyktingar 2 ggr per ar 1 Mnkr
Fritt TBE from barn nr 2 Invéntar
Stanna-kvarbonus 15,5 Mnkr

Totalt: 67 Mnkr + kostnad for TBE from barn 2.
Dérutover: Personalsatsningar finansierade med skattehéjning pa 30 %.
Resultatmal 1 %



Resultatrakning

Mnkr

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Jamforelsestdérande poster
Verksamhetens nettokostnad

Skatteintdkter

Inkomst- och kostnadsutjamning
Generella statsbidrag

Skatter och statsbidrag

Véardeodkning pensionsskuld
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Finansiella poster

Arets resultat
Arets resultat exkl Karsudden
1% av skatter och statsbidrag

Bokslut 2015
1217,7
-8513,3
-215,4
39,7
-7471,3

5727,6
1199,5

703,3
7630,4

-37,4
80,2
-11,9
30,9

190,0
206,7

Budget 2016
1186,5
-8886,7
-220,4

-7920,6

6007,5
1282,9

725,6
8016,0

-28,6
50
21,8
-0,4

95,0
120,0

Budget 2017
1200,0

-9 506,6
-225,0

-8531,6

6 368,4
1410,6

807,2
8586,2

-57,7
61,5
-1,8
2,0

56,6
91,6
85,9

Plan 2018 Plan 2019

1220,0
-9731,9
-250,0

-8761,9

6 613,0
1443,2

814,4
8870,6

-87,6

61,5
-12,3
-38,4

70,3
93,3
88,7

1240,0
-9947,4
-275,0

-8982,4

6 858,0
1494,2

821,7
9173,9

-129,2
61,5
-28,8
-96,5

95,0
102,0
91,7
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