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Inledning

Socialdemokraternas budget ar en fortsattning pa det arbete som tagit Region
Soérmland genom pandemiaren, som pabdrjat stora ombyggnationer av vara sjukhus,
som startat den stora omstallningen mot en nara vard, som byggt en stabil finansiell
reserv och som nu kommer att ta regionen genom nya, tuffa utmaningar. Det ar en
budget som handlar om prioriteringar och ansvarstagande.

Under den kommande budgetperioden kommer det att kravas ett politiskt
ansvarstagande i svara prioriteringar. Det handlar om att fokusera pa vara viktiga
fragor om kompetensforsorjning, satsningar fér medarbetare och en tillganglig vard
som man kan lita pa — oavsett vem man ar eller var i Sérmland man bor.

Vi socialdemokrater vet vad som kravs i svara tider. Det ar darfoér vi de senaste aren
har rustat regionen infor det som nu ar har genom att gora stora avsattningar till den
sa kallade resultatutjamningsreserven. Nara 1 miljard kronor finns nu som buffert i
dessa oroliga tider. Samtidigt ar vi djupt oroade 6ver hur minoriteten ska klara av att
prioritera de svara beslut som nu maste tas. Det handlar om att se till sa att regionens
ekonomi haller, att félja och prioritera mellan olika investeringar och att se till sa att vi
har en val fungerande kompetensforsorjning.

Vi socialdemokrater vet att privatiseringar inte ar en I6sning. Vare sig for ekonomi eller
kompetensforsorjning. Darfér innehaller inte var budget nagon utforsaljning av sjukhus,
uthyrning av operationslokaler eller kostsamma och ineffektiva vardval.

Vara prioriterade omraden

Vara sarskilda satsningar ar:
« En kofri vard
* Fler familjecentraler - 5 mkr
« Mer pengar till BUP - 3 mkr
* Inkdp och upphandlingar - 2 mkr
« Mer pengar till vardcentralerna > 70 mkr
« Friskvardsbidrag pa 5000 kr/ar > 15 mkr
» Tiopunktsprogram for att bli en battre arbetsgivare



Politiska mal

Vi staller oss bakom de forslag pa mal och indikatorer som minoriteten féreslar i sin
budget. Vi vill dock att det under det kommande aret initieras ett parlamentariskt
arbete kring regionens framtida vision, mal och indikatorer.

En effektiv politisk organisation

‘ Revisorskollegiet ‘ Regionfullméktige Regionala utvecklingsndmnden

‘ Namnd fér primarvard,
Regionstyrelse rattspsykiatri och
Dammsdalskolan

‘ Arvodesberedning

‘ Valberedning ‘

Namnden for Kultur-,

utbildning och
Gemensamma namnder dar friluftsverksamhet

Region Sormland ar vard:
- Namnden for samverkan
kring socialtjanst och vard

- Inképsnamnden Samradsorgan:
- Patientnamnden - Regionens pensionarsrad

- Regionens rad for
funktionshindersfragor

Krisledningsndmnd

Styrelser i heldgda bolag:

Gemensamma namnder dar - Vita huset i Nyképing AB
Region Sormland ingar: - Folktandvarden S6rmland AB
- Samverkansnamnden for - Lanstrafiken Sérmland AB

Sjukvardsregion Mellansverige
- Varuférsorjningsnamnden
- Ambulansdirigeringsnamnden

Vi socialdemokrater staller oss till stora delar bakom det férslag minoriteten har kring
Region Sérmlands politiska organisation. Vi ser dock en risk med att styret vill samla
fastighets- och investeringsfragorna i en egen namnd. Utifran det ekonomiska laget
for regionen, den hdga inflationen och de stora investeringarna som redan ar
beslutade ar det av yttersta vikt att regionen har kontroll 6ver projektkostnaderna.
Nya behov och kostnadsdkningar i redan planerade investeringsprojekt maste
medfdra kontinuerliga omprioriteringar. | ett svarare ekonomiskt 1age blir det an
viktigare att sddana beslut om omprioriteringar kan fattas och att ett begransat
investeringsutrymme inte Overskrids. Detta arbete leds bast av regionstyrelsen, som
har det yttersta ansvaret.




Effektivare arbetsformer for regionstyrelsen

Istallet for att infora en ny namnd som minskar kontrollen och sannolikt medfor okade
administrativa kostnader, vill vi socialdemokrater se effektivare arbetsformer inom
och under regionstyrelsen. Vi foreslar darfor:

- Finans och investeringsutskott under regionstyrelsen. Vi vill att ett finans- och
investeringsutskott bestaende av sju ledaméter inrattas under regionstyrelsen.
Utskottet ska behandla finans- och investeringsarenden och folja utvecklingen inom
omradet. Utskottet ska sarskilt se till att investeringsplanen foljs och lamna férslag pa
omprioriteringar inom givna ramar om exempelvis planerade investeringsprojekt blir
dyrare an beraknat eller nya behov uppstar som anses ha hogre prioritet.

- Personalberedning. Vi vill att regionstyrelsen utser en personalberedning bestaende
av sju ledamoter. Beredningen ska behandla personalstrategiska fragor och folja
utvecklingen inom personalomradet, exempelvis fragor gallande
kompetensforsorjning, inhyrning av medarbetare, sjukskrivningstal och
arbetsmiljoéfragor.

- Arbetsutskott. Vi vill att regionstyrelsen inrattar ett arbetsutskott bestdende av fem
ledaméter. Ett sadant utskott ar angelaget dels pa grund av den komplicerade
parlamentariska situationen dar minoriteten inte har majoritet i regionstyrelsen, dels
pa grund av det svara ekonomiska laget som regionen befinner sig i.



Ekonomiska forutsattningar

Det ekonomiska laget ar extremt allvarligt. Till en hog inflation och de hoga el- och
energipriserna ska ocksa laggas den pensionséverenskommelse som
arbetsmarknadens parter slot forra aret. Darfor kravs en strikt kostnadskontroll i
verksamheterna och att saval tjanstemanna- som politisk ledning foljer den
ekonomiska utvecklingen noggrant.

Vi socialdemokrater har de senaste aren betonat att regionen behdver "bade gasa
och bromsa” samtidigt. Detta innebar att satsningarna pa vara barn och unga och
satsningen pa vara vardcentraler maste fortsatta. Genom ett stopp for inhyrning av
allmansjukskoterskor beraknas frigoras 95 miljoner kronor 2023 som kan anvandas
till dessa omraden.

Av dessa lagger vi 5 mkr pa fler familjecentraler, 3 mkr pa Barn- och
ungdomspsykiatrin, 2 mkr pa att Inkdpsverksamheten fortsatter sitt arbete med
kategoristyrning for att generera battre och mer kostnadsbesparande upphandlingar,
15 mkr pa 5000kr per medarbetare i friskvardsbidrag och resterande 70 mkr pa
vardcentralerna.

Eftersom alla dessa omraden ar inom regionstyrelsens budget syns inte vara
satsningar i budgetsiffror. Vi ser aven ett behov av att flytta kostnader for sjukresor
fran den Regionala utvecklingsnamnden till Regionstyrelsen i och med att det ar
halso- och sjukvarden som beslutar om dessa. | dvrigt gor vi inga andra bedémningar
rérande ekonomi an minoriteten. Vi ar dock bekymrade éver att halso- och
sjukvarden och regionens Ovriga verksamheter kommer att ha mycket svart att halla
sina ramar med tanke pa det ekonomiska laget.

Resultatbudget

MNKR BOKSLUT REV BUDGET BUDGET PLAN PLAN

2021 2022 2023 2024 2025
Verksamhetens intakter 4082 3200 3000 2700 2700
Verksamhetens kostnader -13 833 -13 567 -13 751 -13 920 -13 859
Avskrivningar -363 -370 -430 -490 -530
Verksamhetens nettokostnader -10 114 -10 737 -11 181 -11 710 -11 689
Skatteintakter 7032 7205 7615 7 966 8303
Inkomst- och kostnadsutjamning 2029 2112 2174 2 265 2296
Generella statsbidrag 967 973 1035 1065 1095
Summa skatteintdkter o statsbidrag 10 028 10 290 10 824 11 296 11 694
VERKSAMHETENS RESULTAT -86 -447 -357 -414 5
Finansiella intakter 1115 306 332 348 364
Finansiella kostnader -45 -20 -79 -126 -169
Finansiell kostnad pensionsskuld -58 -97 -296 -178 -200
Finansnetto 1012 189 -43 44 -5
ARETS RESULTAT 926 -258 -400 -370 0
Planerad anvandning av RUR 258 400 370 0
BALANSKRAVSRESULTAT 0 0 0 0



Balansbudget
MNKR

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstiligangar
Materiella anliggningstillgangar
Finansiella anlaggningstiligangar
Summa anldaggningstillgangar

Bidrag till infrastruktur
Summa bidrag till infrastruktur

Omsiéttningstillgangar

Forrad

Fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

BOKSLUT REV BUDGET

2021

14
6204
158
6376

228
228

61
1162
6919

8226
14 830

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
Arets resultat

Ovrigt eget kapital
Summa eget kapital

Avsittningar

Avséttningar til pensioner och liknande fampliktelser

Andra avsaltningar
Summa avsittningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER
Ansvarsforbindelser

Pensionsforpliklelser som inte har upptagits
bland skulderna eller avsatiningarna

Borgensataganden

926
4270
5196

jam

3gm

2481

3 302

5763
14 830

3578

1326

2022

13
7679
158

T 850

214
214

50
650
6611
25

T 336
15400

-258
4158
3900

4230

4 230

4 188

3naz

T270
15 400

3426

1504

BUDGET
2023

14
8937
158
9109

214
214

65
850
7491
100

8 506
17 829

-400
5216
4 816

4 956

4 956

5226

281

B 057
17 829

3499

2025

PLAN
2024

14

9 591
158
9763

214
214

65
a00
7739
100

8 804
18 781

-370
4816
4 446

5412

5412

6042

2 881

8923
18 781

3 369

2025

PLAN
2025

14
9748
158
9920

214
214

65
950
8003
100
9118

19 252

4448

4 446

5728

5728

G147

2931
a078

19 252

3243

2025



Budgetramar och anvandning av eget kapital per namnd

MNKR REV BUDGET BUDGET PLAN PLAN
2022 2023 2024 2025
Budgetramar
Namnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet -141 -151 -156 -156
Namnden fér priméarvard, rattspsykiatri och Dammsdalskolan 0 0 0 0
Namnden fér samverkan kring socialtjéanst och vard 0 0 0 0
Patientndmnden -4 -4 -4 -4
Regionala utvecklingsnamnden -191 -203 -211 -211
Regionstyrelsen -10 373 -10775  -11 333 -11 312
Revisionen -5 -5 -6 -6
SUMMA BUDGETRAMAR -10 714 11138 11710  -11 689

Anvandning av eget kapital

Namnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet 0 -3 0 0
Namnden for primarvard, rattspsykiatri och Dammsdalskolan -3 -17 0 0
Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard -8 9 0 0
Patientnamnden -1 -2 0 0
Regionala utvecklingsnamnden -11 -12 0 0
SUMMA ANVANDNING AV EGET KAPITAL -23 -43 0 0
TOTALA BUDGETRAMAR INKL ANVANDNING AV

EGET KAPITAL -10 737 -11 181 -11 710 -11 689



Investeringar

Vi socialdemokrater stddjer det férslag som minoriteten lagt fram angaende
investeringsbudgeten. Vi staller oss ocksa bakom minoritetens forslag pa lanebehov,
samt att regionstyrelsen far i uppdrag att uppta langfristiga lan.

Regionen behdver arbeta an mer aktivt med att prioritera olika investeringsbehov
utifran ett helhetsperspektiv. Budgetens investeringsramar ska utgoéra ett tak som inte
far dverstigas och med tanke pa den kostnadsutveckling byggsektorn befinner sig i
maste investeringsplanen foljas noggrant och omprioriteringar kommer sakerligen att
behova goras. Det ar av yttersta vikt att minoriteten tydligt signalerar detta till

regionens olika verksamheter.

Investeringsbudget 2023 och plan 2024-2027

MNKR BUDGET PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027

Fastigheter
Stralegiska

- Malarsjukhuset 803 614 101

- Nykopings lasarett 28 34

- Kullbergska sjukhuset 23 9
Robusthetsinvesteringar 76 26 23
Fortibpande inkl dgarinvesteringar 495 250 239 198 242
Investeringar | fastigheter 1425 899 363 232 242
Hallbarhetsinvesteringar 35 40 51 T
T

- Strategisk IT (Framlidens vard- och informationssiad) 14

- Lopande investeringar 22 22 24 25 25
Investeringar i IT 36 22 24 25 25
Utrustning

- Hjalpmedel 33 32 31 3 K]

- Strategiska investeringar i medicinteknik 8 46 112

- Fortiopande investeringar i medicinteknik 135 93 23 9 91

- Ovriga fortiopande investeringar 16 12 13 13 13
Investeringar i utrustning 192 183 249 135 135
INVESTERINGAR TOTALT 1688 1144 687 399 402



En tillganglig vard att lita pa

For oss socialdemokrater ar det en sjalvklarhet att vare sig storleken pa planboken,
tillgangen till en privat sjukvardsférsakring, kon, alder eller bakgrund ska bestamma
om du ska fa vard. Det ska heller inte paverka vilken sjukvard som erbjuds, hur
snabbt du kan fa den eller vilken kvalitet pa varden du far. Varje sérmlanning ska
kanna sig trygg med att fa en vard som moter det individuella behovet.

For oss socialdemokrater ar det ocksa en sjalvklarhet att halso- och sjukvarden ska
finnas dar, och nar, sdrmlanningen behdver den. Oavsett om det handlar om den
akuta eller den planerade varden, radgivningssamtal, lakarbesok eller besok hos sin
distriktsskoterska.

En kofri vard

Vi socialdemokrater vill ha en kofri vard. Idag gar alltféor manga sérmlanningar och
vantar pa sin pa behandling eller pa specialistvard utan att erbjudas tillracklig
information som ger trygghet och forutsagbarhet. Darfor vill vi att patienten ska fa sitt
uppfoljande besok inplanerat innan hon eller han lamnar sin lakare eller
sjukskoterska. Detta ar i sig inte en ekonomisk fraga, det ar en fraga om hur
organisationen arbetar med effektiva processer dar patientens vard- och
informationsbehov ar i fokus. Det ar ocksa ett forebyggande arbete for att minska
antalet samtal och fragor som kommer in till avdelningar och mottagningar mellan
besok.

Vara vardcentraler och satellitmottagningar

Vardcentralen ar navet i halso- och sjukvarden. Det ar pa vardcentralen
medborgaren oftast traffar en lakare och det ar pa vardcentralen patienten oftast tar
sina prover. Darfor ska vardcentralerna fortsatta att starkas och tillgangligheten ska
Oka. Vi vill att arbetet for att na malet om max antal listade patienter per lakare i
primarvarden fortsatter. Detta for att 6ka kontinuiteten, men ocksa for att vi ser att det
ar en satsning som ar en forutsattning for att kunna fortsatta oka rekryteringen av
distriktslakare till vara vardcentraler. Vi vill aven att den digitala tillgangligheten 6kar
och att det i forsta laget ar mojligt att boka aterbesok digitalt.

Att det finns distriktsskoterskemottagningar pa mindre orter i lanet innebar en 6kad
narhet och tillganglighet for de som har behov av mer tata vardbesok. Det kan till
exempel handla om saromlaggning eller blodtryckskontroller. Under pandemiaren var
flera distriktsskoterskemottagningar tvungna att halla tillfalligt stangt. Vi vill ateréppna
de ofrivilligt stdngda mottagningarna och se 6ver om det finns behov av nya
mottagningar.

Vara sjukhus

Det byggs som aldrig forr i och runt vara sjukhus. For oss socialdemokrater ar det en
sjalvklarhet att fardigstalla de pabdrjade byggnationerna och fortsatta utvecklingen
for att kunna erbjuda framtidens vard. Med vara tillbyggda och renoverade sjukhus
kommer vi fa mer effektiva arbetssatt dar fléden och samverkansmajligheter



forbattras. Detta kommer leda till en battre tillganglighet, minskade vardrelaterade
infektioner och en battre arbetsmiljo.

Det ekonomiska laget kraver att vara lokaler nyttjas effektivt. Nar alla byggnationer ar
fardigstallda kommer regionen ha manga lokaler som star tomma. Vi vill darfér att en
grundlig éversyn sker av externt forhyrda lokaler och att en prévning sker hur dessa
verksamheter kan flytta till regionens egna lokaler.

For oss socialdemokrater ar det en sjalvklarhet att sjukhusen fortsatt ska agas och
drivas av regionen. Vi ar oroliga for att minoriteten antingen kommer att salja ut eller
lagga ned sjukhus. Vi ar skeptiska till minoritetens férslag om att hyra ut
operationssalar. Vi anser att det ar battre att vi har egen personal som opererar
sérmlanningarna.

Vara barn och unga

Den psykiska ohalsan bland vara barn och unga 6kar. Denna utveckling maste
brytas, bland annat genom att barn och ungdomar som mar daligt fangas upp i tid.
Samtalsmottagningarna fér barn och unga, som vi socialdemokrater var drivande att
fa till, ar en bra forsta niva att vanda sig till. | de fall detta inte racker ska
medborgaren kanna sig trygg i att specialistvard genom Barn- och ungdomspsykiatrin
(BUP) finns och fungerar i hela lanet. Har har Region Sérmland alltfér Ianga
vantetider som maste atgardas. Losningen pa tillganglighetsproblematiken ar inte att
inféra vardval inom Barn- och ungdomspsykiatrin. Det ar ett feltdnk att detta skulle
leda till fler medarbetare och battre tillganglighet, tvartom skulle det innebara att det
stora behov av samverkan som finns runt dessa barn- och ungdomar skulle
forsvaras. Snarare ser vi ett behov av att utbka samverkan mellan skolan,
socialtjansten och halso- och sjukvarden. Vi ser aven ett behov av att ga fran att
ldgga resurser pa att diagnosticera till att arbeta mer med stéd till barnet/ungdomen,
till familjen och till skolan.

2021 var vi socialdemokrater drivande i att starta ett Iansgemensamt arbete kring
barnens basta i Sormland. Samverkan mellan skolan, socialtjansten och halso- och
sjukvarden maste bli battre. Inget barn ska hamna mellan stolarna och barnets basta
ska alltid vara i fokus.

En samverkansform som fungerar bra ar vara familjecentraler. P& familjecentralerna
skapas bra forutsattningarna for att barn och deras féraldrar ska fa mer halsosamt liv.
Vi socialdemokrater vet att fler familjer behover fa tillgang till familjecentraler. Darfor
vill vi att regionen, i samarbete med kommunerna, etablerar fler familjecentraler
under kommande period. Detta ar ett prioriterat arbete.

Digitalisering

Regionen behdver bli battre pa att anvanda digitaliseringens och e-halsans
mojligheter inom halso- och sjukvarden. Digitaliseringen ger 6kad mojlighet for att
patienten att fa vard och stdd pa sina villkor. Det ar bra att patienter numer bade har
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tillgang till digitala kommunikationsmedel genom “Vardkontakt direkt” och till andra
satt att fa digital kontakt med sin vardcentral. Det &r angelaget att aven
specialistvarden utvecklar digitala kontaktvagar.

Digitaliseringen medfér dessutom att alltmer halso- och sjukvard kan ske i hemmet
genom sa kallad hemmonitorering. Det innebar att man sjalv kan kontrollera till
exempel blodtryck eller blodsockervarde, fa egenvardsrad utifran dessa resultat och
digitalt formedla resultatet till sjukvarden. Vi vill fortsatta utveckla och starka
arbetssatt kring hemmonitorering.

Samtidigt ar det for oss socialdemokrater en sjalvklarhet att den som inte kan ta del
av digitaliseringen ska ha samma ratt till vard.

1177

Pa var sjukvardsradgivning 1177 ar det sjukskoterskorna som svarar och bedémer
behovet av vard, ger rad och vagleder till lamplig vardmottagning. 1177 har tidvis haft
problem med alltfér langa vantetider. Detta behdver regionen komma tillratta med.
Soérmlanningen ska fa kontakt med varden nar det behdvs. Men vi socialdemokrater
vill aven att 1177 utvecklas ytterligare. Vi ser positivt pa att man numer kan chatta
med 1177 och vi vill att det dven ska finnas mdjlighet till videosamtal for att ge annu
battre forutsattningar for kvalificerad och precis radgivning.

For att underlatta en god och sammanhallen koordinering dver vardens olika delar,
samt att sakerstalla att dessa delar kommunicerar med varandra, ska 1177 bedrivas i
gemensam regi for att battre jobba tillsammans med att dvriga varden. Vi undviker
darmed ocksa att kommersiella intressen, snarare an patientens, paverkar de rad
och upplysningar som ges.

Samverkan

Det ar en utmaning att bade regionen och kommunerna ar ansvariga for halso- och
sjukvarden. Har har vi socialdemokrater varit drivande i att utveckla samverkan
mellan regionen och lanets kommuner. Oavsett om det handlar om barn som
behdver stdd av elevhalsan och barn- och ungdomspsykiatrin eller den aldre som
behodver stdd av hemsjukvarden och specialistvarden sa ska samverkan fungera.

Vi vill underlatta sa att alla dessa parter kan kommunicera med varandra och dela
information pa ett satt som gynnar individens behov. Det ska finnas en tydlig,
samordnad plan for den som har behov av stéd fran flera parter.

Det forebyggande arbetet

Hur vi lever vara liv paverkar var halsa, bade pa kort och pa lang sikt. Det ar darfér
av stor vikt att det forebyggande arbetet synliggérs och utvecklas, bade i vara egna
verksamheter och tillsammans med kommunerna och andra aktdérer. Regionens
halsoinspinformatoérer har gjort ett mycket uppskattat och valbehoévligt arbete under
coronapandemin. Vi ser behov av att utveckla den verksamheten.
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Att skapa forutsattningar for ett friskt och halsosamt aldrande fér vara aldre och ge
stod till anhoriga ar valdigt betydelsefullt. Vi ser ett behov av att forbattra regionens
forebyggande och halsoframjande arbetet riktat mot vara aldre. | detta arbete ar vara
pensionarsforeningar en viktig resurs, exempelvis i arbetet for att bryta den ofrivilliga
ensamheten.

Den psykiska ohalsan 6kar i alla aldrar i samhallet. Att motverka detta ar inget som
regionen kan gora ensam. Daremot ska regionen vara drivande i samarbetet med
kommuner och andra aktérer. Halso- och sjukvarden behdver aven utveckla sina
arbetssatt. Det handlar om allt ifran bemdétande av personer med psykisk ohalsa,
forstarka brukarmedverkan i psykiatrin och utveckla digitala stod till att utveckla
regionens mobila team inom psykiatrin. Medborgare som mar daligt far allt som oftast
en forsta kontakt med varden pa sin vardcentral. Har behover tillgangligheten
forbattras och samverkan med specialistvarden utvecklas.
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Vara medarbetare

Vi socialdemokrater gick till val pa ett tiopunktsprogram for att regionen ska bli en
annu battre arbetsgivare. Vi gjorde det for att vi vet att vara medarbetare ar
avgorande for att halso- och sjukvarden ska fungera. Utan medarbetarnas
kompetens, kunskap och engagemang skulle inte sérmlanningen fa sa bra vard som
idag. Bra arbetsvillkor, god arbetsmiljé och méjlighet till utveckling pa sin arbetsplats
ar en sjalvklarhet for oss socialdemokrater och regionen ska lika sjalvklart vara en
trygg och attraktiv arbetsgivare. Vi behdver sarskilt satsa pa den fysiska och
psykosociala arbetsmiljon och fortsatta starka mojligheten till kompetensutveckling.

De tio punkterna ar:

- Arbetsskor till sjukhuspersonal och medarbetare i primarvard och folktandvard.

- Minska administrationen for personalen. Det har pratats om detta tidigare,
men nu maste det ske. Det kan t ex handla om en inloggning i datorn inte
flera.. Arbetet for minskad administration bér grundas pa forslag och initiativ
fran medarbetare ute i verksamheten.

- Bibehalla det forstarkta friskvardsbidraget. Det har varit valbehovligt under
pandemin och vi ser ett behov av att fortsatta med detta.

- Forsok med anpassade arbetstider.

- Utveckla studielon till fler grupperoch fér andra studieomraden.
- Karriarvagar for alla yrken och alla som vill.

- Inféra akademisk specialisttjanstgoring for sjukskoterskor.

- Garanterad kompetensutveckling for medarbetare i varden.

- Utvecklad samverkan med vara fackliga organisationer.

- Inféra personalberedning under regionstyrelsen for att nara folja hur
personalsituationen ser ut.

Ett stort arbete har bedrivits for att minska behovet av hyrpersonal. Pa grund av
pandemin har dock behovet av ytterligare medarbetare prioriterats dver att minska
antalet inhyrd personal for att fylla verksamhetsbehoven. Nu maste krafttag tas for att
komma till ratta med inhyrningen. Vi ser behov av att infora inhyrningsstopp for
allmansjukskoéterskor och vi férvantar oss att minoriteten genomfér detta snarast.
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Beredskap och robusthet

Coronapandemin har visat att vi behover starka var beredskap for oférutsedda
kriser. Det ska finnas en robusthet som gor att varden star stark nar medborgaren
behdver den som mest. Detta gor vi genom att fortsatta bygga om vara sjukhus for
moderna och driftssdkra verksamheter. Vi vill se till sa att regionen har ett tillrackligt
stort lager av forbrukningsmaterial for tre manaders behov. Under de senaste aren
har vara sjukhus drabbats av bade elavbrott och att stérningar i digitala natverk. Vi
ska darfor forstarka var férmaga nar det géller att hantera detta. Aven IT-sékerheten
behdver utvecklas for att minimera risker.

En del i regionens robusthet handlar om ansvarstagande och langsiktig hallbarhet i
vara investeringar. Region Sérmland koper varje ar varor och tjanster for stora
belopp. Hur dessa produceras och vilka krav som stalls vid upphandling kan géra
stor skillnad for anstallda, miljéon och samhallet. For att sakerstalla att varor och
tjianster som kdps av regionen produceras pa ett schysst satt och med schyssta
villkor vill vi ha skarpa krav nar regionen upphandlar och en ordentlig uppfoljning av
att kraven foljs. Vid brott mot upphandlingskraven ska kontraktet avslutas alternativt
kraftiga viten erlaggas entreprendren. | fraga om upphandling och uppféljning ska
regionen ocksa soka samarbete med externa aktérer, som arbetsmarknadens
parter.

Regional utveckling

Sormland ska vara en socialt hallbar region med goda och jamlika livsvillkor, dar
manniskor lever ett gott liv med en god halsa. Sérmland har i tidigare
konjunkturnedgangar varit hart drabbat och det ar av yttersta vikt att sa inte blir fallet
denna gang. Detta riskerar att ytterligare forstarka de utmaningar regionen redan har
med hdg arbetsldshet, lag utbildningsniva och en folkhalsa som ar samre an i riket i
stort. Har har bade regeringen, regionen och vara kommuner ett gemensamt ansvar
for att se till sa att S6rmland inte blir sa hart drabbat.

Vi behover dka jamlikheten och utjamna forutsattningarna. Goda kommunikationer
och tillgang till utbildning pa alla nivaer ar avgérande for att minska arbetslosheten,
Okar chanserna till arbete och omstallning samt mojligheterna for naringslivet att
rekrytera den kompetens som efterfragas. Sérmland har en lag andel statliga arbeten
och vi vill att regionen ska verka for statliga etableringar i lanet.

Hallbar utveckling

Vi socialdemokrater vill att Region Sormland ar en ledande kraft i arbetet for ett
hallbart samhalle. Vi socialdemokrater har sett till sa regionen har malet att vara
fossilfri senast 2030 och vi har under féregaende mandatperiod ocksa starkt var
position som hallbar region. Vi ar stolta 6ver det arbete som gjorts, men takten i
miljoomstallningen behdver dka. Vi socialdemokrater ser att en snabb
klimatomstallning och en stor hansyn till var gemensamma livsmiljoé ar grundlaggande
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i arbetet for ett tryggt, robust och hallbart samhalle fér alla vara medborgare nu och i
framtiden.

En stor del av regionens miljopaverkan beror pa var upphandling. Regionens
upphandling ska styras av skarpa miljokrav och vi vill fortsatta 6ka andelen
narproducerat. Arbetet med att hitta de mest miljovanliga alternativen ska fortga. Vi
socialdemokrater vill darfor gora en kartlaggning over var de kvarvarande fossila
branslena finns inom regionens verksamhet.

Kollektivtrafik

Det ar viktigt att trafiken saval inom regionen som Over lansgranserna kan starkas,
inte minst for att na stérre arbetsmarknader och omkringliggande universitet och
hdgskolor. Det ar aven angelaget for den storregionala arbetsmarknaden att
kollektivtrafiken finns Iatt tillganglig, bade med enkla biljettsystem och hdg turtathet. |
dagslaget har Malardalstrafiken enbart manadsbiljett for pendling som tacker flera
strackor och fardmedel sasom buss, pendel, tag och tunnelbana. Vi socialdemokrater
ser ett behov av att integrera flera trafikslag i samma biljettsystem for att forenkla for
resenarer och 6ka kollektivtrafikens attraktivitet. Ett stort fokus maste aven framgent
laggas pa Malardalstrafik och uppfoljning ske sa att tagtrafiken fungerar. | detta
sammanhang ser vi med oro pa att den moderatledda regeringen minskar pa
jarnvagsunderhallet.

Kompetensforsorjning

Vi socialdemokrater ar dvertygade om att samverkan mellan alla aktorer ar helt
avgorande for att fa en val fungerande kompetensforsorjning. Vi menar ocksa Region
Sormland ska vara navet och plattformen i den samverkan. Ett gott exempel pa
samverkan pa regional och lokal niva ar vard- och omsorgscollege. Har ska regionen
fortsatt vara drivande.

Malardalens universitet har stor potential att verka som en positiv kraft i samverkan
med politiken och industrin. Vi vill att Region Sérmland ska sOka samarbete med
Malardalens Universitet for en utvecklingsstrategi och handlingsplan for hur
universitetet kan skapa maximal nytta for regionen och hur regionen kan starka
universitetet.

Vi ser aven ett behov av att starka samverkan i regionen for att hdja utbildningsnivan
i lanet. Yrkesvux, gymnasie-, folk- och yrkeshogskoleutbildningar ar viktiga
utbildningsinstanser i syfte att 6ka utbudet och tillgangligheten, na andra elevgrupper
och i slutandan férbattra matchningen pa arbetsmarknaden och pressa ner
arbetslosheten. Det ar med oro vi ser Den moderatledda regeringens minskade
anslag till folkhdgskolorna ar darfér synnerligen olyckligt.
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Kulturen

Civilsamhallets eldsjalar och foreningsaktiva ar helt avgorande for att skapa
engagemang och mojligheter for upplevelser, gemenskap och kultur i hela lanet.
Denna del av kultursektorn ska varnas i regionens arbete med organisationsstéd. Pa
motsvarande satt ska folkbildningens kraft tas tillvara. En viktig aktor i sa val
Soérmlands férenings- som kulturliv ar folkbildningen och studieférbunden.
Studieforbunden bidrar till att skapa moéten och samtal mellan manniskor och bidrar
till det livslanga larandet. Regionen samverkar med Lansbildningsférbundet och
stodjer studieférbunden pa regional niva.

Alla regionens kulturverksamheter har till uppgift att i mojligaste man maéta
medborgarna och framfor allt barnen och lanets aldre invanare dar de finns.
Uppdraget ska vara att finnas i lanets alla delar. Regionen i samverkan med
kommunerna ska sakerstalla att alla barn mellan 5 och 15 ar far ta del av
professionella scenkonstforestallningar inom dans, musik och teater tva ganger per
ar i anslutning till skolan. Vi ska anvanda digitaliseringens méjligheter inom
kultursektorn for bade produktion, visning, samlande och bevarande. Dessutom ska
regionen bygga vidare pa befintliga arbetssatt for att 6ka kulturens tillganglighet,
bland annat fér de sérmlanningar som bor pa LSS-boenden och fér vara aldre.
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