Vansterpartiet Region Sormland
Mal och Budget 2023-25

- Ett rattvist, jamlikt och friskare Séormland




Ateruppritta den jamlika varden

Politiken som drivits de senaste 30 aren har nedmonterat det trygga Sverige som byggts upp av
arbetarhander. Vi behdver forandring. Politik ska leda till ett battre liv for alla. Andra har forlitat sig pa
marknaden och blundat for klimatkrisen. Vénsterpartiets politik &r en politik for framtiden, med satsningar
pa att omfordela utifran behov.

Pandemin har paverkat oss alla pa olika sétt. Sverige var inte forberett pa en kris. Varden har plockats
isar. P& 90-talet fanns i Sverige mellan 800-2000 IVA-platser. Nar pandemin startade, hade vi bara 526
platser, trots att vi blivit 1,8 miljoner personer fler. Sverige har idag nést lagst antal I\VVA-platser per
invanare i Europa. En tydlig bild av hur valfarden i Sverige blivit samre. Underfinansieringen och de
privata intressena gjorde varden svag.

Vérdens starkaste lank, personalen, fick slita ont redan fore pandemin. Manga av dessa ar kvinnor som
efter jobbet drar ett tungt lass i hemmets vardag. 30 ar av privatiseringar dar bara I6nsam verksamhet
prioriterats behdver brytas. Samhallet maste bli tryggare, med en politik som fordelar samhallets rikedomar
fran rik till fattig, fler ska kanna sig trygga.

Vi i Vansterpartiet vander oss emot att retoriken om vardval/valfrihet idag ofta anvands som dimrida for
att skjuta 6ver ansvar till den sjuke och familjen. Vi vill starka patienternas stallning. Vard ska ges utifran
behov — inte baserat pa om nagon anses Iénsam eller inte. VVéansterpartiet vill ateruppréatta den jamlika
varden. Darfor maste varden avkommersialiseras. Aktiebolag, vars fraimsta omsorg ar dgarnas vinster, bor
inte vara tillatna i svensk vard.

Klimatomstéllningen kan inte sta och
trampa i kulisserna langre. Vi som parti
ser vart ansvar och tanker satta press for
en snabb och mer hallbar
samhallsutveckling. Detta kréaver tydliga
lagar, regler och investeringar det vill
séga demokratiskt inflytande. Naturens
resurser ska racka langsiktigt och fordelas
mer jamlikt och industrier med gron
energi, naringsliv med trygga och
utvecklande jobb ska vara grunden.

Kultur ar s& mycket. Det ger mervarden, tid for eftertanke, gladje och skapar identitet. Uthildningsnivan i
Sérmland behdver bli hdgre for béattre livsvillkor och béttre hélsostatus. Genom att starka kulturen och
utbildningskvaliteten ger vi framtidshopp och forbereder for ett battre maende genom hela livet.



En vardig vard fordelas efter behov

Vansterpartiet vill att fler ska ma bra och fa en trygg och saker vard nar den behévs. Om sjukdom och
ohalsa forebyggs ar mycket vunnet och vagarna dit ar flera, sasom halsoframjande aktiviteter och
kulturupplevelser — tidiga insatser ar bra for alla. Tilliten och relationerna mellan personal och patienter
behdver starkas. Varden mater vi i hela livet: fran att vi fods, pa ungdomsmottagningen, nar syrran kanner
en kndl i brostet eller nr morfar behéver nya tander.

Neddragningar och privatiseringar har gjort varden till en handelsvara som drivs pa ett fér manga
obegripligt sétt. Resultatet &r en forsamrad vard och Ko till vard. Det har blivit langre till varden da mycket
centraliserats och forsvunnit fran mindre orter. VVarden maste drivas vardigt och det gérs om den fordelas
efter behov. Vi vill strama at reglerna kring privata sjukvardsforetag och pa sikt i huvudsak driva all vard i
offentlig regi. Vinstdrivande foretag hor inte hemma i sjukvarden.

Kvinnosjukvarden ar underdimensionerad i hela landet. Vi ser hur forlossningsvarden plockats sonder.
Med Vansterpartiet blir forlossningsvarden: tryggade arbetsvillkor for de anstallda, mer personal dar dven
kulturdoulorna aterinférs. Den som foder barn i S6rmland ska kénna sig trygg.

Det ar dags for en digital plattform som forenar Sverige och som féljer den etiska regeln om vard efter

behov. Dagens natlakartjanster och app-vard ar en dyr 16sning pa nagot regionerna kan skéta sjélva. Snabb
digital kontakt kan vara en del i att minska koer och tillgangliggora tider till vardcentraler. Digitaliseringen
far inte innebara samre tillganglighet till vard, det ska vara ett komplement och maste vara ltt att navigera.

Det allra basta ar om vi slipper bli sjuka eller skadas. Behovande ska fa ratt vard i tid. Det férebyggande
arbetet ar viktigt for att fler ska forsta att ett battre liv ar mojligt. Under pandemin har regionens samarbete
med kommunerna uppmarksammats da brister uppdagats. Vansterpartiet vill se ett starkt samarbete utifran
lardomar som pandemin gett. Vi vill aterinfora avgiftsfria besok hos vardcentralerna men det finns inte
ekonomiskt utrymme i dagslaget. Instéllelsetiderna for akuta utryckningar behdver bli battre och mer
likvardiga i lanet, resurser kravs for att sdkra manniskors trygghet.

Den som behdver stod eller utreda sitt maende ska fa det i rimlig tid i hela S6rmland. Néar varlden kanns
liten eller for maktig ska den drabbade métas tryggt, lyssnas pa och fa hjalp att kunna ga vidare lattare.
Majlighet till férandring ska vinna 6ver destruktiva tankar. Regionen och kommunerna behéver skapa en
fungerande elevhélsa och psykiatri som utgar fran behov. BUP behdver satsa pa stodjande
familjebehandling. Vardcentralernas arbete med psykiatri och samtal behdver stérkas.

Varden ska ha inga eller laga avgifter. Sedan tandvardsmarkanaden avreglerades har priserna stigit
kraftigt. Ingen ska behova avsta att laga en tappad plomb eller lata bli att ga pa férebyggande besok.
Vansterpartiet arbetar for att infora ett hogkostnadskort inom tandvarden och kommer arbeta for att stoppa
dagens skenande priser. Vansterpartiet vill avbolagisera Folktandvarden Sérmland AB.

Varden ska vara jamlik. Manniskor ar sa olika, oavsett vem du ar ska du bemétas val. Detta géller saval
att medarbetare ska slippa métas av rasism eller att medarbetare ska méta exempelvis hbtqi- och
transpersoner med forstaelse samt utan fordomar. Vi kan inte fortsatta ha grupper i samhallet som mar
samre an andra, alla ska ges forutsattningar att ma bra. Den som befinner sig i ett beroende eller har utsatts
for vald ska ges trygghet att 6ppna sig for att fa hjalp.

Var grundtanke ar att det allra basta ar om folk mar bra och slipper soka vard. Darfor vill vi satsa extra
pa forebyggande halsoinsatser.



Trygga medarbetare - for en saker vard

Region Sérmlands medarbetares insatser under tider av neddragningar och under pandemin &r
ovarderliga. Det fanns for fa vardplatser, for lite personal och for daligt med skyddsutrustning.

Att rekrytera och behalla personal ar viktiga satsningar pa framtiden. Regionens verksamheter ska vara
ordentligt bemannad med ratt person pa ratt plats. Vi vill méjliggora for fler att vidareutbilda sig med
betald 16n.

De som arbetar inom regionen ska inte hyras in utan ska ha goda arbetsférhallanden, ha rétt till
heltidsarbete, med tydliga villkor motsvarande kollektivavtal och lagstadgad meddelarfrihet. Personalen
behdver fa uppskattning, ha en god arbetsmiljo och en sund dialog med en nérvarande arbetsgivare. Den
som ar forkyld ska stanna hemma, dérfor ska karensdagen férsvinna for gott.

Tunga vardyrken kraver tid for aterhdmtning och stéd for att orka hela arbetslivet. Darfor vill vi infora
arbetstidsforkortning. Lokaler kan nyttjas smart och patienter far battre kvalitet, tillganglighet och
bemétande i varden.

Vénsterpartiets mal ar sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n. Vi ser ett stegvist inforande dar
Gnesta Vardcentral blir en bra startpunkt da pendlarorter behover flexibla ppettider. Vi vill sen se att det
under mandatperioden infors pa fler arbetsplatser i Region Sérmland.

Personalen ar en viktig resurs for att Region Sormland ska ga runt oavsett om det galler vardpersonal,
pedagoger, de som betalar ut I6ner eller vardar vara lokaler. Resursbrist och bristen pa kade skatteintakter
har lett till farre hander i varden, neddragningar i skolorna och kontrollinsatser med mer dokumentation.
Regionen behdver starka sin roll som en attraktiv arbetsgivare. Flykten av bl. a. museipersonal och
psykologer maste stoppas.



Offentligt ansvar for framtiden

Véansterpartiet lagger var energi pa konkreta politiska reformer for att ateruppbygga och utveckla de
trygghetssystem som rivits ner. Med den politik som fatt styra har otrygghet, utanférskap och ohélsa vuxit.
Vi behover en kraftfull gron omstallning med bra jobb och utvecklad valfard i bade stad och glesbygd.

Klimatomstallningen kraver nya tag pa arbetsmarknaden. Genom att ge fler mojlighet att arbeta och fa
en egen inkomst skapas trygghet for individen men &ven for samhallet.

For att klara klimatomstéallningen behdvs stora satsningar bl. a. for en gron industri. Marken vi brukar
behdver tas om hand och vi behdver minska matens klimat- och miljopaverkan. Vattentillgangen ar aven
den en viktig fraga ur klimat men &ven beredskapssynpunkt.

For framtiden kréavs investeringar och nytank som tar oss fran fossildrivet till fossilfritt bade i
produktion och elanvandning samt en hallbar matproduktion dar vaxtbaserat, ekologiskt och narproducerat
prioriteras.

Pa alla nivaer maste klimatfragan lyftas. Vi anser att det &r dags att regionen utlyser ett klimatnddlage
och fortsétta mata och félja upp sitt klimatavtryck. Vid nybyggnation och vid inkép maste hallbarhet vara
centralt. Darfor vill Véansterpartiet fortsétta stélla tydliga klimat- och miljokrav vid varje upphandling.

Forutsattningarna for att frakta och fraktas med tag behover béttras. De tagbanor vi har idag behover
rustas och vara stomme i utveckling for framtida resor. Vi vill inte att kinesiska storbolag ska fortsatta kéra
tag i S6rmland, kollektivt resande sker bast i offentlig regi.

Pendlarna i Sormland ar manga. Det offentliga beh6ver ta ansvar for att de som reser ska se gemensamt
resande som sitt forstaval. Det maste finnas avgangar att tillga och bussar och tag som trafikerar
tillforlitligt. Avgiftsfri kollektivtrafik &r vart mal. En prishalvering lockar fler att &ka.

Kultur for fler

Ge barn i Sérmland en god uppvéxt! Nedskarningar och satsning pa att kommersialisera skolan har lett
till att manga barn gar miste om en bra skolgang. Skolorna ska vara trygga att vara i, bade vad galler
utbildningskvalitet och sékerhet. Nar elever blir &ldre ska skolan ha gett forutsattningarna att lasa vidare,
oavsett var eleven vuxit upp. Sérmlanningarna behover hoja kunskapsnivan och sin halsa for att kunna
hanga med i en framgangsrik klimatomstallning.

Vi ser ett samspel mellan kultur, utbildning och halsa. Kulturutbudet ska vara brett och alla ska hitta nagot
de kan och vill ta del av. Lansmuseet ska locka besokare fran nar och fjarran. Vi vill forenkla att ta till sig
av kulturen och att ta sig till kulturupplevelser och besoksmal, bl. a. sa det &r lattare att ta sig till Nynas.
Nynas naturreservat ar en resurs som bor ges ett storre hallbarhetsuppdrag.

En rik fritid och en rik kultur ska vara en réattighet och en sjalvklar del av livet i hela lanet. Att ha en
levande dialog kring uttrycksfrihet, demokrati och olika satt att uttrycka sig kulturellt ska vara ett viktigt
inslag i utformningen av samhallet. Barn i Srmland ska fortsétta fa kulturupplevelser genom skolan. Vi
vill se till att fler far ta del av Sérmlands kulturliv pa samma villkor. Kultur berikar livet!

Regionens folkhdgskolor har goda mojligheter att 6ka folkbildningen i lanet. Folkhdgskolorna ska ha
utbildningar som ger personlig utveckling genom ny kunskap som behdvs for att fa fler att delta aktivt i
samhéllslivet. Fackforbundens och Studieférbundens stéllning ska varnas.



Nar Vansterpartiet far bestamma

Vi ser behovet av att utveckla Region Sérmland. Vi ser hur regionens verksamheter blivit lidande av tidigare
ford politik. Vi ser med oro pa framtiden vad géller regeringens syn pa hur regionerna ska finansieras. Var
onskan &r en att regeringens insikt om att mer och storre statliga stod vécks, men vi ser det inte komma.

Region Sérmland har idag lagst skattesats i Sverige och sjukast invanare. Kostnaderna ar idag mycket hogre
an intakterna. Den matematiken gar inte ihop i langden. Pengar maste skjutas till. Gor inte staten det sa maste
invanarna ta ett solidariskt ansvar. Vi ser darfor att en skattehojning ar vagen att ga da inte statliga stod
kommer.

Vi foreslar darfor en skattehéjning fran 2024 pa 50 ore. Det skulle ge en skattesats pa 11,33 ore. Det gor att
vi fortfarande har bland de allra lagsta skattesatserna i Sverige.

Saker som vi anser vara for viktiga for att inte genomfora och utveckla i Sérmland, och som ligger till grund
for denna skattehdjning &r bland annat foljande storre och mindre satsningar:

- Att utveckla och géra BUP mer jamlikt i lanet

- Halvera avgifterna i kollektivtrafiken

- Vidga tillgangligheten till primarvarden, satsa pa nara vard
- Vidareutbildning och kompetenshdjning for fler

- Skippa karensdag for alla

- Uppskattningsbonus

- TBE vaccin till alla

- Aterinfér Kulturdoulorna

- 6-timmars arbetsdag pa en VC

- Utveckla NPF-anpassningen av utbildningsinstanser
- Auvgiftsfria sjukresor med kollektivtrafiken

- Rening av problemlédkemedel

- Auvgiftsfri tvangsvard

- Inféra en Demokratiberedning

Yrkanden

- Viyrkar pa att Vansterpartiet Region Sérmlands budgetforslag bifalls.
- Vi yrkar pa att skattesatsen for 2023 faststalls till 10,83 %.
- Vi yrkar pa att Region Sérmlands investeringsbudget faststalls.



Ekonomisk redovisning

Namndbudget
Namndbudget i
s Revgizrgae(: Budget Plan Plan
2022 2023 2024 2025
N&mnden for kultur, utbildning och friluftsverksamhet -141 -154 -156 -156
Namnder for primarvard, rattspsykiatri och Dammsdalsskolan -17 0 0
Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard -9 0 0
Patientndmnden -6 -4 -4
Regionala utvecklingsnamnden -202 -215 -211 -211
Regionstyrelsen -10 373 -10905  -11463  -11447
Revisionen -5 -6 -6
Summa ndmndbudget -10 737 -11311 -11840 -11824
Resultatbudget
mnkr Reviderad - -
Budget Al At
202912 Budget 2023 2024 2025
Verksamhetens intékter 3200 2995 2695 2695
Verksamhetens kostnader -13 567 -13876  -14045  -13989
Avskrivningar -370 -430 -490 -530
Verksamhetens
nettokostnader -10 737 -11311 -11840 -11824
Skatteintakter 7205 7615 8 296 8 633
Inkomst- 0 kostnadsutjamning 2112 2174 2 265 2 296
Generella statshidrag 973 1035 1065 1095
Summa skatt o statsbidrag 10 290 10 824 11 626 12 024
Verksamhetens resultat -447 -487 -214 200
Finansiella intékter 306 332 348 364
Finansiella kostnader -20 -79 -126 -169
Vardeokning pensionsskuld -97 -296 -178 -200
Finansnetto 189 -43 44 -5
Arets resultat -258 -530 -170 195
Planerad anvédndning av RUR 258 530 170 0
Balanskravsresultat 0 0 0 195




Balansbudget

Rev

mnkr Bokslut budget Budget Plan Plan

2021 2023 2024 2025
2022

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgangar 14 13 14 14 14

Materiella anlaggningstillgangar 6 204 7679 8 937 9591 9748

Finansiella anlaggningstillgangar 158 158 158 158 158

Summa anlaggningstillgangar 6 376 7 850 9109 9763 9920

Bidrag till statlig infrastruktur 228 214 214 214 214

Summa bidrag till statlig infrastruktur 228 214 214 214 214

Omsattningstillgangar

Forrad 61 50 65 65 65

Kortfristiga fordringar 1162 650 850 900 950

Kortfristiga placeringar 6919 6611 7491 7739 8 003

Kassa och bank 84 25 100 100 100

Summa omséattningstillgangar 8 226 7 336 8 506 8 804 9118

SUMMA TILLGANGAR 14 830 15 400 17 829 18 781 19 252

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Avrets resultat 926 -258 -530 -170 195

Ovrigt eget kapital 4270 4158 5216 4816 4 446

Summa eget kapital 5196 3900 4 686 4 646 4641

Avsattningar

Auvsatt till pensioner 3871 4230 4 956 5412 5728

Andra avsattningar 0 0 0 0 0

Summa avsattningar 3871 4230 4 956 5412 5728

Skulder

Langfristiga skulder 2 461 4188 5226 6 042 6 147

Kortfristiga skulder 3302 3082 2961 2 681 2736

Summa skulder 5763 7270 8 187 8723 8 883

SUMMA SKULDER OCH EGET

KAPITAL 14 830 15 400 17 829 18 781 19 252

PANTER OCH

ANSVARSFORBINDELSER

Pensionsforpliktelser 3579 3426 3499 3369 3243

Borgensataganden 1326 1504 2025 2025 2025




