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Socialistisk styrning

Vansterpartiet vill bidra till att 6ka den sociala och ekologiska hallbarheten i lanet,
dar alla har rattvis tillgang till gemensamma resurser. Landstingets verksamhet ska
vara offentligt finansierad och demokratiskt styrd. Varden ska vara jamlik och
behovsstyrd och formas av inflytande for patienter och personal, en vard med hog
tillganglighet och god kvalitet. Det ar viktigt att alla som kommer i kontakt med
landstingets verksamheter kdnner fértroende for landstinget.

Landstingets storsta arbetsomrade ar sjukvarden. Sjukvarden inrymmer hela livet,
manga bade fods och dor i sjukvardens hander. Manniskan ska ha frihet till sin egen
kropp. Sjukvarden ska vara en starkande och vardande instans for hela manniskan,
for leder, tander, psyke, horsel, syn, hjarna och hjarta - hela kroppen bade inuti och
utanpa. Vansterpartiet arbetar for ett tryggt och halsosamt Sérmland dar alla ar
valkomna pa jamlika villkor oavsett ursprung, kén, alder, funktionsvariation, sexuell
laggning eller konsidentitet. Detta ar en forutsattning for all var politik.

| var politik gar fragan om jamlikhet som en réd trad. Vi star upp mot framlings-
fientlighet och en valfard for alla inte nagra fa. Manga pratar om jamlikhet - men fa
agerar med forslag som faktiskt forandrar. Vi driver en politik som faktiskt 6kar
jamlikheten. For oss hanger ideologi och praktik ihop. Vi ar battre pa att bygga ett
jamlikt samhalle for att vi ar socialister. Vi ar battre pa att skapa rattvisa mellan
kvinnor och man for att vi ar feminister.

Manga utsatts for rasism pa grund av uttalanden, hur vi ser ut eller hur vi klar oss.
Detta ar inte ok. Vansterpartiet arbetar f6r varje manniskas frihet. Vi vill ha ett
jamlikt och tillatande samhalle.

w  Vibehover inte bara varda vara medmanniskor utan
aven var miljo. Vansterpartiets engagemang for
miljdarbetet i landstinget har intensifierats under
denna mandatperiod. Hallbarhetsfragor gar hand i
hand med kulturfrdgorna. Langst bak i detta
dokument presenterar vi Vansterpartiet vision fér
Nynas slott med omgivningar. Kulturupplevelser
paverkar oss och ger oss livskvalitet. | var vision for
Nynas samverkar dessa tre landstingsomraden:
halsa, kultur och miljo.

Primarvarden ska vara den forsta instans som patienter gar till vid akommor som
kan tas om hand i forsta linjen. Ett valdigt betydelsefullt arbetsomrade for
landstinget ar folkhalsa dar vardcentralerna har en valdigt viktig roll. Att vi haller
oss friska ar bra for hela samhallets ekonomi, skaparkraft och framtidstro. Alla som
sOker vard ska bemoétas professionellt och med respekt.



Valfardssektorn ska ledas av folkvalda, inte av féretagsledare. Vi tycker att vinster i
valfarden ar fel, blir det pengar éver ska de aterinvesteras. Var politik ger
valmojlighet och olika typer av utforare, samtidigt som pengarna gar dit dar de bast
behdvs. Villkoren for personalen ska vara juste. Alla anstallda och deras
underleverantorer ska ha villkor motsvarande kollektivavtal samt lagstadgad
meddelarfrihet. Antidiskrimineringsklausuler ska anvandas vid upphandling.

Sjukvarden ar en av de viktigaste byggstenarna i valfarden. Vansterpartiets mal ar
att sakerstalla att den offentliga servicen som vi betalar skattepengar till ger den
hjalp som manniskor behdver. For det behdvs en varaktig upprustning av valfarden.
Statliga medel behover tillforas for att vi i landstingen ska kunna sakerstalla vard,
skola och omsorg. Behoven maste fa styra. Det behovs mer inflytande till de
anstallda som vet hur jobbet ska utféras och mindre byrakrati.

Klassamhallet marks allt tydligare i sjukvarden. Ingen ska kunna képa sig forbi koer,
ett system som hogern tillsammans med Sverigedemokraterna slass for att
behalla. Resurserna ar ojamnt fordelade vi vill att de ska fordelas efter behov, den
som ar sjukast ska fa hjalp forst.

Vansterpartiet uppskattar landstingets anstallda och ser att arbetstider och
mojligheten till utveckling i arbetet behdver moderniseras. Samtidigt behdver
landstinget som arbetsgivare bygga upp ett battre fértroende hos de anstallda,
skapa en vi-kansla och vinna fértroende for ett langre samarbete med personalen.

Arbetstidsforkortning ar ratt vag for att vi som landsting ska kunna anvanda vara
resurser pa basta maéjliga satt och vara en attraktiv arbetsgivare. Sex timmars
arbetsdag ar ett av vara mal inom personalpolitiken.

Vi presenterar héar var tillaggsbudget. Vara forslag kan alltid forsvaras ekonomiskt.
Sérmlanningar tar del av vansterpolitik aven nar vi ar i opposition.

Vansterpartiet om sjukvarden och medborgarna

Sjukvard berdr oss alla pa olika satt genom livet. Genom ett kraftfullt forebyggande
arbete kan vi méta behoven inom framtidens sjukvard. Alla ska ha méjlighet att pa
lika villkor ta del av vard i lanet.

Trygghet bor vara ledord i arbetet med sjukvarden. Alla ska kdnna sig valkomna att
soka vard eller arbete inom Landstinget Sérmland. Alla ska bemdtas med respekt,
god service samt lattillganglig information. Patienter ska prioriteras utifran
akomma och inte kunna betala sig fére inom sjukvarden.

Grunden i framtidens halso- och sjukvard ska vara ett natverk runt patienten.
Oavsett akomma ska du som patient kdnna dig delaktig i vard och planering av din
vard i storsta mojliga man.



Varden ska vara latt att nd och latt att forsta. Vi dnskar en samlokalisering av
samhallsservice sa som forsdkringskassa, familjecentral, socialtjanst, apotek och
arbetsformedling vilket vi ser att en regionbildning kan vara startskottet for.

Primarvardens ska vara patienters forstahandsval vid akommor som kan behandlas
i forsta linjen. Pa vardcentraler ska patienten kostnadsfritt kunna fa hjalp och stéd
med sa val psykiska som kroppsliga akommor samt med snabbhet kunna
remitteras vidare in sjukvardssystemet. BVC och familjecentraler ska finnas latt
tillgangliga for barns behov.

Tanderna ar en del av kroppen. Tandvarden ska klassas som halso- och sjukvard
och kostnader for tandvard ska pa sikt inga i ett hdgkostnadsskydd for vard,
mediciner och hjalpmedel.

Folkhalsoarbetet ska prioriteras for att na malen i "Sveriges friskaste lan”.
Landstinget behdver ta krafttag for att férebygga och behandla psykisk ohalsa.
Samarbete med olika instanser, ar en férutsattning for arbetet med psykiatri,
beroendefragor, barn och unga. Dammsdalskolan ar i behov av utveckling for att fa
en god arbetsmiljo,

W Vansterpartiet om kulturen

Ett rikt kulturliv ar en kalla fér personlig utveckling
och halsa. Folkbildning och utbildning via
kulturverksamhet och folkhogskolor ar viktigt for
samhallsférandring och demokratiutveckling. Alla
ska ha mojlighet att pa lika villkor ta del av kultur i
lanet.

Kultursamarbete maste 6ka inom lanet. Vi vill se att
samarbetet med det fria kulturlivet och kulturféreningar kar.

Lansmuseet, Lansbibliotek Sérmland, de landstingsdrivna folkhdgskolorna,
Oknaskolan och Nynas bildar tillsammans garanter for ett varierat utbud av kultur
och folkbildning i Sérmland.

Vansterpartiet om personalen

En frisk personal som trivs med sitt arbete ar grunden for att landstinget ska drivas
framat. Forebyggande arbete |6nar sig i langden. Darfor ska landstinget arbeta for
en halsosam arbetsmiljé och férebygga god psykisk halsa hos personalen.



Forkortad arbetstid ger battre aterhamtningsmajlighet och tillfalle for reflektion,
rekreation och privatliv samtidigt som lokaler och inventarier kan nyttjas mer
effektivt. En vdlmaende personal ger battre forutsattning for jamlik och god vard.

Vansterpartiet arbetar for trygga anstallningar med fast anstallning dar heltid ar
norm och deltid en maéjlighet ar det naturliga anstallningssattet. Da far vien
personalstyrka med gemensam forforstaelse, personal som snabbt kan komma in i
rutiner samt att patienterna oftare méter samma personal vilket ar uppskattat.
Resurspersonal kan anstallas via en pool som ger anstallningstrygghet. Vi anser att
hyrpersonal ska fasas ut och att denna anstallningsform enbart ska anvands i
enstaka fall.

Vianser att arbetsmiljd, kontinuitet och patientsakerhet férebyggs genom att vi
anstaller var personal. Hyrpersonal ska anvandas i absolut nodfall. For att personal
ska stanna pa sin arbetsplats behover vii Landstinget Sérmland bygga mer pa Vi-
kanslan, arbetsgivaren behdver bli mer synlig for dialog samt visa uppskattning.

En bra ledare for verksamheten framat. Fortbildning vitaliserar organisationen och
personal maste ges utrymme for att anvanda nya kunskaper. Specialistutbildning pa
betald arbetstid for sjukskdterskor och arbetsplatsforlagd utbildning ser vi gérna
mer av. Moéjlighet till egen forskning och utbildningsplatser for ST-lakare ar bra bade
for att rekrytera och for att behalla personal. Fler yrkesgrupper behéver mojlighet
till fortbildning, till exempel den paramedicinska personalen.

Vansterpartiet om ett utvecklande arbetssatt

All vard inom landstinget ska bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Varden
ar i standig utveckling. Halsoekonomiska berakningar ar viktiga fér att
prioriteringar ska kunna goras inom halso- och sjukvarden. Landstingets
kvalitetsarbete ska i stor utstrackning initieras och drivas inifran den egna
verksamheten for att tillvarata idéer och erfarenheter fran personalen. FoU och de
akademiska vardcentralerna ar viktiga for utvecklingen av varden.

En jamlik vard ser till de lokala forhallandena i lanet. All verksamhet ska planeras for
att vara tids- och ekonomibesparande men ldmna utrymme for utveckling. Dagens
samhalle, pendling och moderna arbetstider kraver nytankande kring dppettider
inom varden. Flexibla éppettider och forkortad arbetstid gar hand i hand. Det finns
goda forutsattningar att forbattra varden med hjalp av olika e-tjanster.

Kommunikationsdverforing ar ett stort riskomrade. Det ar viktigt att personal kan
kommunicera halsobudskap sa att patienter och anhoriga kan ta till sig, vardera och
forhalla sig till budskapen. Patienter ska involveras i storsta mojliga grad i sin vard.
Patientsakerhet handlar mycket om férebyggande arbete: personalvard,
kommunikation, rutiner kring stadning, lyhérdhet géllande patienternas psykiska
maende, och suicidprevention.



Vansterpartiet om jordens framtid

Medvetet arbete med investeringar och upphandling ar angelaget i miljdarbetet.
Landstinget maste beakta miljdaspekterna vid planering av all verksamhet.
Forkortad arbetstid innebar att resurser kan anvandas mer flexibelt vilket kan ses
som en miljovinst.

Lakemedelsrester paverkar vattenmiljoer da de sprids via vara avlopp,
lakemedelsrester har hittats [angt ut till havs. Djurlivet paverkas av till exempel
hormoner och psykofarmaka. Overblivna lakemedel [amnas ofta in, det ar via
avloppen resterna hamnar i vattenmiljéerna. Vi maste arbeta med att minska
utslappen fran vara sjukhus.

Nynas slott med omgivningar och naturreservat ar
en viktig resurs bade som rekreation for
sérmlanningar och fér turister. Vi vill se en snabb
utveckling av férnybar energi vid Oknaskolan bade
som produktion av el och som en del i utbildningen.

Det ar viktigt att minska den klimatpaverkan som
landstingets verksamhet direkt eller indirekt star
for. Att uppmuntra dem som kan ta sig till och fran
verksamheterna mer klimatsmart ar ndgot som
landstinget maste arbeta hart med.

En regional tdg- och busstrafik med tata turer for bland annat arbetspendling ar
grundlaggande. Projektet Ostlanken kommer att ge betydande miljdvinster. Okad
anvandning av TGOJ-banan skulle kunna vara en viktig faktor for att starka lanets
utveckling.

Vansterpartiets ekonomiska vision

Valfarden ska vara fri fran vinstuttag och eventuella 6éverskott ska dterinvesteras.
Valfarden ska kunna erbjuda alternativ och valméjligheter och privata vinst-
intressen ar inte ok. Icke vinstdrivande aktérer kan vara ett komplement i valfarden.

Manga som arbetar i varden ar kvinnor med deltidsanstallningar. Den ekonomiska
politiken har en avgdrande betydelse for kvinnors fortsatta frigérelse och vi maste
skapa ett arbetsliv som ger kvinnor samma méjligheter och samma I6nenivaer som
man. Detta ar nagot Vansterpartiet tar fasta pa i var politik.

Nar en storre andel av ekonomin gar till gemensamma investeringar och valfard
istallet for 6kad privat konsumtion fér de som redan har mest blir det enklare att
minska utslappen. Vi vill att det alltid ska vara billigare att valja det miljdvanliga
alternativ, exempelvis inom kollektivtrafiken.



Politisk viljeinriktning 2018

Medborgarperspektivet

For att uppna en god och allsidig vard anser vi att landstinget behdver ta ett
krafttag inom barnsjukvarden. Grunden ar att all barnhalsovard ska vara avgiftsfri.
En god borjan ar att specialister ska finnas tillgangliga under kvallstid och helger.
Barn skall skrivas in i vardprogrammet f6r samarbete med kommunerna om ratten
till hemsjukvard vid behov. Samarbetet mellan landstinget och elevhalsovarden
behover utvecklas for att uppna en battre vardkedia.

Var malsattning ar kostnadsfri tandvard for unga till och med 25 ars alder.

Vansterpartiet arbetar for att HPV-vaccin ska erbjudas pojkar och mani
riskgrupper. Rotavirus bor laggas till i vaccineringen pa barn da farre drabbade
bade ar en samhallsnytta och minskar lidande. Vi vill ge kostnadsfritt TBE-vaccin
for alla barn. Att vaccinera sig mot TBE i ett fastingtatt lan som Sérmland ska inte
vara en klassfraga.

Besokstaket inom primarvarden ar nagot vi ar ensamma om i vart landsting. For
nagra ar sedan fick Vansterpartiet gehor for en hojning av taket da flera
vardcentraler slog i taket langt innan nyar. Det ar hog tid att slopa taket helt.

Verksamheterna vid Nynas slott utgdr i samspel med landstingets
folkbildningsarbete en unik plats for kultur och rekreation. Vansterpartiets vision
for Nynas innebar en satsning for att lansera Nynas som "hallbarhetsslottet”. Har
kan vi utveckla en miljo fér att starka manniskor, djur och natur, se bilagd vision, sist
i dokumentet.

Arbetet inom psykiatrin behdver starkas om vi ska nd malet med Sveriges friskaste
l1an 2025. Vibehover allmant starka arbetet men aven se till viktiga grupper att
fokusera extra pa sa som barn- och unga, aldre och nyanlanda. Att tvingas till
psykiatrisk vard ska inte leda till ekonomiska kostnader for patienten, dar for anser
vi att psykiatrisk tvangsvard ska vara avgiftsbefriad. Vi behdver fa ner antalet
suicidforsok i lanet.

Vivil inféra en kulturbiljett sa att alla i S6rmland ska kunna ta sig med kollektivtrafik
till kulturupplevelser runt om i Sérmland till en rimlig kostnad.

Personer som kommer till Sverige pa grund av krig och som befinner sig pa
asylboenden behdver stimuleras. Sérmland ar kant for Sérmlandsmodellen dar barn
och unga far kulturupplevelser varje ar. Vi vill erbjuda ett vidgat arbete for flyktingar
nar det galler kulturupplevelser, S6rmlandsmodellen flykting.



Personalperspektivet

Arbetet med personalfragor maste fornyas pa flera satt. Vansterpartiet vill att de
anstallda erbjuds kulturupplevelser exempelvis via personalportalen "Fordll” -
Sérmlandsmodellen for personalen.

Arbetstidsforkortning ar den mest framatsyftade personalatgard som behover
genomforas. Vi foreslar darfor att forkortad arbetstid provas vid tva vardcentraler i
pendlarorterna Gnesta och Trosa.

| sitt dagliga arbete médter personal manniskor med olika bakgrund, religios
tillhdrighet, sexuell laggning eller konsidentitet. Okunskap skapar latt féordomar,
vilket vi vill ta krafttag emot genom att inféra en personalsatsning med tema
mangfalds- och kulturkompetens.

Det ar viktigt att rekrytera fler lakare sa att landstinget sjalvt kan trygga personal-
forsorjningen och slipper ta in hyrpersonal. Den sdrmlandska varden behdver
specialistlakare inom till exempel palliativ vard, psykiatri, akut och gynekologi.

Inférandet av helgscheman dar personal arbetar 2 av fem helger bor ges
ekonomiska forutsattningar for att kunna realiseras. Detta ar en viktig del i att vara
en attraktiv arbetsgivare.

Landstinget har manga olika yrkeskategorier anstallda, flera grupper har [6nenivaer
som inte samspelar med respektive kollegor hos andra arbetsgivare. Har tanker vi
till exempel pa specialpedagoger, paramedicinsk personal och museipedagoger.

Vansterpartiet vill inféra en "stanna-kvar-bonus”. Vi ser detta férslag som en del i att
fa kontinuitet i personalstyrkan, bygger vi-kdnsla, minskar behovet av inhyrd
personal samt visa uppskattning for personalen.

Process- och fornyelseperspektivet

Forskning och utveckling ar viktiga begrepp for att vitalisera landstinget Sérmland.
Vi ser positivt pa mdjligheterna som idag ges var personal att vidareutveckla sig pa
arbetstid. Vi ser garna initiativ dar genusperspektiv och socialmedicinska
perspektiv belyses.

Flexibla 6ppettider pa vardcentraler i pendlarorter ar ett viktigt fornyelsearbete.
Vansterpartiet ser méjlighet att genom mer moderna kortare arbetstider gora detta
mojligt.



Mobila team inom fler verksamheter underlattar
sa att patienten kan fa vard i hemmet istallet for
att ta sig till varden. Sarskilt viktigt ar detta for
svart sjuka barn som i och med mobila team inte
behodver vardas inom slutenvarden.

Miljoperspektivet

Samtliga fordon i kollektivtrafiken ska drivas

med minsta mojliga miljo- och klimatpaverkan
och de branslen som anvands ska vara miljé- och etikklassificerade.

Ett stegiarbetet med miljdbvanliga upphandlingar och miljo- och klimatsakrad
verksamhet ar att fordon ska dgas av landstinget, inte av enskilda trafikoperatérer.

Viforeslar att de i personalstyrkan som vill prova att resa med kollektivtrafiken i
Sérmland forses med ett manadskort utan kostnad under en manad 2018.

Sjukresor och sjuktransporter ar en del av varden och vi vill satsa pa avgiftsfria
sjukresor med kollektivtrafik. Multisjuka aldre behover i hdgre utstrackning beviljas
sjukresor.

Vi vill ater igen hanvisa till var vision géllande Nynas slott med omgivning.

Ekonomiperspektivet

Vansterpartiet gor skillnad

Sedan budgetsamarbetet startades har vi genom budgetférhandlingar med
fyrpartikoalitionen fatt igenom flera forslag. Vi ser positivt pa att ha bidragit till

kompetenshojning inom psykisk ohalsa pa vardcentralerna
att queerpersoner har synliggjorts inom landstinget,

hojt besokstak i primarvarden

inom modrahalsovarden ska doulor erbjudas

utredning om kostnadsfria sjukresor med kollektivtrafik
utredning om stanna-kvar-bonus

utredning om naprapat och kiropraktor

att barnjournalerna digitaliserats pa BVC

att kostnaden for barns TBE-vaccinbesok tagits bort

och att det arbetas med flera av de andra punkterna vi har haft med i vara
overenskommelser



Overenskommelser infér budget 2018-2020

| dialog med koalitionen har vi flera gemensamma punkter som vi vill genomféra,
har vill vi lyfta tva bra satsningar:
- Vansterpartiet har varit drivande i att héja besokstaket i primarvarden. Nu
kommer detta att slopas helt vilket vi ser mycket positivt pa.
- | dialog med koalitionen har vi lyft vikten av Sérmlandsmodellen och ar nu
glada att pengar skuts till for att utveckla detta arbete.
- BarniSérmland kommer att vaccineras mot Rotavirus. Detta ar en satsning
som vi valkomnar, en bra satsning for barnen och deras familjer.

mot TBE ska inte vara en klassfraga. Alla barn i
Sérmland ska kostnadsfritt kunna vaccinera sig
mot TBE. Vansterpartiet har arbetat for att fa bort
kostnaden fér TBE-vaccinering fér barn och har
tidigare fatt igenom delmalet att ta bort
besdkskostnaden, Darfor ar vi glada att vinu ar
Overens med koalitionen att kostnaden fé6r TBE-
vaccin for barn O till och med 18 ar helt tas bort.

Sérmland ar ett fastingrikt 1an. Att vaccinera sig % i

For Vansterpartiet ar frdgan om jamlikhet grundlaggande. Vi star upp mot
framlingsfientlighet och en valfard for alla inte ndgra fa. Personalen moter
befolkning, kollegor, patienter och anhériga och det ar viktigt att dessa bemots
med respekt.

Vansterpartiet har initierat en utbildning i mangfalds- och kulturkompetens for
personalen som koalitionen nu gatt med p3, ett viktigt steg i fragan om

personcentrerad vard.

Landstingsbudgeten ger utrymme att i Landstingsstyrelsens budget kunna fa se
flera vansterpartifragor realiseras.
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Vansterpartiet vill annu mer

Vi for en politik som gor skillnad, vi star upp for en socialistisk och gron politik i
Landstinget S6rmland vi ser reformutrymme inom den féreslagna budgetramen foér
2018, dessa fragor presenterar vi har:

e Foross aroch kommer arbetstidsfragan vara huvudfraga. Att inleda detta
arbete genom att tva vardcentraler i pendlarorter far ta forsta steget ser vi
som en bra start. Darfor ser vi Trosa och Gnesta som ultimata for sex
timmars arbetsdag.

e For att locka personalen att upptacka vinsterna med att aka kollektivt vill vi
ge dem ett manadskort inom kollektivtrafiken. En miljosatsning likval som
personalsatsning.

e Densom ska ta sig till varden ska kunna géra det med kollektivtrafiken utan
kostnad. En miljosatsning likval som en patientsatsning.

e Vivill att naprapat och kiropraktorer som upphandlas ska fungera f6r
patienten, bland annat behover besokstider ses 6ver. Fragan utreds och ska
sedan korrigeras.

e Bakom all var politik finns alltid en tanke. Vi har valt att tanka till lite extra
kring Nynas slott och dess omgivning. Detta framgar av var vision fér Nynas
som ar bilagd sist i detta budgetdokument. Vi vill inleda arbetet med Vision
Nynas under 2018, se bilaga.

e Vianser att personalen ska kunna fa tillgang till en kulturaktivitet genom
arbetsgivaren,

o Palanets asylboende ska de boende erbjudas kulturaktiviteter tva ganger
per ar.

e Vivillinféra en kulturbiljett med kollektivtrafiken.

e Vivillinfora en "stanna-kvar-bonus” dar den personal som varit anstalld
langst far en bonus pa 15 000 kr. Bonusen ska fordelas sa att personalen
som far bonus forsta aret far sin nasta bonus efter fem ar. Vi tror att detta
kan vara en bra satsning for att fa personalen att stanna kvar i landstinget.

e Fler personalkategorier behdver 16n utifran utbildning och efterfragan, vi vill

darfor hdja paramedicinsk personal, musei- och specialpedagogers |6bner
med 1000 kr.
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Vansterpartiets nya forslag Kostnader 2018

Sex timmars arbetsdag vid VC i Trosa och Gnesta 15 Mnkr
Ett manadskort for personalen inom kollektivtrafik 1,5 Mnkr
Stanna-kvar-bonus 15,5 Mnkr
Satsning 16n paramedicin och pedagoger 9 Mnkr
Fria sjukresor med kollektivtrafik 3 Mnkr
Paramedicin (naprapat, kiropraktor) 1,5 Mnkr
Vansterpartiets vision for Nynas 5 Mnkr
Sérmlandsmodellen for personalen 2 Mnkr
Sérmlandsmodellen for flyktingar 1 Mnkr
Utredning: Kulturbiljett med kollektivtrafik 0,5 Mnkr
Totalt: 54 Mnkr

Skattesats: 10.77

Resultatmal1 %

Mnkr Budget Budget Plan Plan
2017 2018 2019 2020
Verksamhetens intikter I 260 1410 1370 I 380
Verksamhetens kostnader -9 400 -9 820 -9990 -10 230
Avskrivningar -240 -270 -320 -370
Verksamhetens nettokostnad -8 380 -8 680 -8 940 -9 220
Skatteintikter 6 208 6 408 6 638 6 890
Inkomst- och kostnadsutjimning I411 1530 1627 1717
Generella statsbidrag 307 841 821 806
Skatter och statsbidrag 8426 8779 9 086 9413
Virdedkning pensionsskuld -58 -79 -103 -131
Finansiella intikter 62 74 74 74
Finansiella kostnader 2 -24 -37 -47
Finansiella poster 2 -30 -66 -104
Arets resultat 48 69 80 89

Foto: Elinor Sundén



Nynas slott - Hallbarhetsslottet /Magott-slottet

Véansterpartiets vision fér S6rmlands Naturbruk och verksamheten pa Nynds, i ndra
samarbete med Oknaskolan.

Vansterpartiet anser att ratten till en god miljo handlar om rattvisa och solidaritet.
Resurser maste fordelas inom ramarna for ett rattvist miljoutrymme. Vi vill se en
levande slottsmiljé pa Nynas med aktiviteter som framjar ett hallbart samhalle, dar
hallbarhetsbegreppet innefattar halsoframjande arbete for manniska, djur och
natur. Nynas ska bli synonymt med hallbarhetsslottet. Om Sérmlands Naturbruk
star pa landstingets hemsida:

"Sormlands Naturbruk har som overgripande mal att vi ska verka for att
utbilda och skapa engagemang i miljofragor samt bevara och starka den
biologiska mangfalden i landskapen kring Okna och Nynas. ”

Dagens verksamhet ar en god grund for att ta klivet och vidga verksamheten pa
fler plan. Var vision fasta pa orden "uppleva”, "inspirera” och "engagera” - viktiga
utgangspunkter for att fa till stand ett livskraftigt hallbarhetsarbete pa Nynas. Vi vill

ocksa lyfta betydelsen av att bjuda besdkarna pa nya erfarenheter, undervisa och

gladja dem.

Idag finns ett ekologiskt café som med
ratt verksamhet i den ovriga
slottsmiljon och naturreservatet skulle
kunna bli en aret-runt-verksamhet.

Det idag befintliga och uppskattade
arbetet med rehabtradgard kan
utvecklas. | vandrarhemmet och i
slottsomradet kan kurser i
stresshantering, god mathallning, sluta-
roka-metoder och mindfullness hallas,
bade med och utan féranmalan.

Vandringslederna kan nyttjas for att
delge information likt det goda arbetet som idag finns med utstallningar i tidigare
djurstallar.

Det bor sakerstallas att besékare och kursdeltagare med latthet kan ta sig till
Nynas med kollektivtrafik.

Betande djur ar viktiga for landskapsbilden, den biologiska mangfalden och
sysselsattningen pa landsbygden. Det ar inte hallbart att ata sd mycket kott som vi
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gor i Sverige idag, varken ur hélso- eller miljosynpunkt. Vi maste ata mindre kott,
slanga mindre mat och valja andra proteinkallor for att minska klimatpaverkan.
Landstingets kosthallning har idag god kvalitet. Egenproduktion av notkott ger oss
mojligheten att hdja kvaliteten ytterligare. Vii Vansterpartiet anser att landstinget
kan minska det totala kottbehovet samtidigt som vi 6vergar till att producerai egen
regi. Vi vill minska mangden konsumtion och hdja kvaliteten i produktionen pa

samma gang.
Arbetet med djur inom Sérmlands Naturbruk kan delas in i tre omraden

e Klapp och gos: Viktigt ur utbildningssynpunkt for manga grupper i samhallet sarskilt
barn.

e Kott: Andelen kott som serveras inom Landstinget S6rmland ska minska.
Mojligheten att producera mer kott inom Sérmlands Naturbruk finns. Dessa tva
parametrar bor mota varandra sa att vi kan producera vart eget kott i storsta
mojliga man. Proteinkallorna bor ses 6ver: lamm och baljvaxterna som ar mer
klimatsmarta val bor prioriteras.

e Viltvard: Viltvarden inom Sérmlands Naturbruk ar bade viktig for naturen, de
boende och ur utbildningssynpunkt.

Vansterpartiet anser att Nynas potential maste tillvaratas, darfér vill vi géra Nynas
mer levande nu och imorgon.

Foto: Elinor Sundén
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