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Vansterpartiet tar fortsatt ansvar

Vinsterpartiet arbetar for en offentligt finansierad och demokratiskt styrd vérd. Vi vill
ha en jimlik och behovsstyrd vard priaglad av inflytande for patienter och personal, en
vard med hog tillgédnglighet och god kvalitet.

Utgangspunkten for Vénsterpartiets budgetforslag 2016-2018 1 Landstinget Sormland ar
ett sammanhaéllet 14n, grundat pa social rittvisa och delaktighet. Vi vill bidra till att 6ka
den sociala och ekologiska hallbarheten i lénet, dér alla har réttvis tillgang till
gemensamma resurser.

I vart budgetforslag lyfter vi de omraden vi sérskilt vill vdrna och dér vi vill gora
satsningar eller ddr vi har egna forslag. Vi har en del gemensamma beréringspunkter
med fyrpartikoalitionen. I avsnittet om ekonomiperspektivet presenterar vi vdra
konkreta forslag och de 6verenskommelser vi gjort med fyrpartikoalitionen i denna
budgetomgang. Dessa 6verenskommelser grundar sig i det budgetsamarbete vi ingick
efter valet 2014. Vénsterpartiet dr 1 opposition och for var egen politik. Vi dr dock glada
att pa detta sitt kunna fa igenom nagra av de forslag vi vill f4 genomfoérda — for
Sormlénningarnas bésta.

Vi ér {or en vérd fri fran vinstuttag och anser att eventuella 6verskott ska aterinvesteras.
Vi vill inte se fler privatiseringar. Var politik ger valmojlighet for den enskilde och
manga olika typer av utforare, samtidigt som medlen gér dit dir de bést behdvs. Krav pa
l16ner och villkor i enlighet med kollektivavtal i all offentlig upphandling ska foljas,
ocksa av underleverantorer.

Avstdnden mellan fortroendevalda och de som berdrs av besluten méste minska. Det ér
viktigt att personal, patienter, anhoriga och 6vriga boende i ldnet kdnner fortroende for
landstinget som organisation och det arbete som utfors inom olika omraden. Oavsett hur
ett upptagningsomrade ser ut sa behover de som bor dir ha varden néra.

En frisk befolkning gynnar inte bara individen, utan dven hela samhillets ekonomi,
produktivitet och framtidstro. Att arbeta for en god folkhélsa &r darfor viktigt ur flera
perspektiv. Alla som soker vard ska bemotas professionellt och med respekt.
Vinsterpartiet arbetar for ett tryggt och hédlsosamt lén dér alla dr vdlkomna samt har ratt
till delaktighet och jamlikhet oavsett ursprung, kon, alder, funktionsnedsittning eller
sexuell ldggning, detta dr en forutséttning for all var politik 1 Landstinget S6rmland.
Asylsokande, papperslosa och gdmda ska garanteras sjukvéard pa samma villkor som
medborgare 1 S6rmland.

Forebyggande arbete, satsningar pa folkhédlsa och sociala investeringar maste prioriteras
for att nd mélet Sveriges friskaste 1dn 2025. Sociala investeringsfonder ar ldmpliga att
anvindas for utvecklingsarbete. Vi anser att vard ska planeras utifran patientens behov
och att patienten och eventuell nérstdende ska vara delaktig 1 planering av sin vard i s&
hog grad som mojligt.

Med denna budget fordjupar Viansterpartiet var politik gédllande klimat och
miljofrdgorna. Vi anser att detta &r ett absolut nodvéndigt steg for den fortsatta
utvecklingen i ldnet. Forskningen pekar med osedvanlig samstimmighet mot att
klimatfrdgan idag befinner sig i skarpt ldge och att det 4r nu som en omstillning méste
ske — utan att samtidigt 6verskrida andra granser och miljomal. Detta krdver handling



och ansvarstagande. Viansterpartiet dr berett pa att ta nya grepp for att lyfta
klimatfragorna.

Vara forslag detta ar handlar frimst om fragor som beror landstinget internt sa som
personalresor och maltider. Men vi vill mer och kommer att utveckla detta som en av
vara huvudpunkter under mandatperioden.

Var mest markanta mélséttning i detta budgetforslag dr betydande for att motverka
personalbristen, for en béttre kvalitet pa vard och personal. Vénsterpartiet varnar
personalen. Vi anser att sex timmars arbetsdag bor inforas i delar av verksamheten
under mandatperioden. Vi ser hur detta provats pa andra stéllen i landet med gott
resultat géllande personalens vilméende, rekrytering, effektivisering, smartare nyttjande
av lokaler och personal, minskade sjukskrivningstal med mera. Viénsterpartiet anser att
sex timmars arbetsdag dr det enda ritta for att vi som landsting ska nyttja vara resurser
pa bésta mdjliga sitt och vara en attraktiv arbetsgivare. Vénsterpartiet vill ha kvalitet for
pengarna, kvaliteten &r inte till salu.

Styrmodell

Det dr av central betydelse i en demokratiskt styrd organisation att politiska beslut ger
ett tydligt avtryck i verksamheten. Det ska vara en tydlig rollférdelning mellan politiker,
tjidnstemin och verksambhet.

Vinsterpartiet foljer i detta dokument den styrmodell fyrpartikoalitionen tillimpar,
balanserad styrning. Vér ideologi och politik skulle kunna innebéra ett annat uppligg
géllande landstingets styrmodell. Men vi har valt att f6lja denna modell pa grund av att
detta underlattar jamforelse och analys

Den politiska styrningen av landstingets verksamheter behover forbattras. Vi ser en
levande medborgardialog som ett viktigt verktyg for hur vi inom politiken bor utveckla
Landstinget S6rmland.

Balanserad styrning

Den styrmodell som Landstinget S6rmland tillimpar &r balanserad styrning. Den
balanserade styrningen ar en strukturerad metod som ger forutsittningar att styra mot
och f6lja upp de landstingsdvergripande mal som landstingsfullmiktige faststéllt som
strategiskt viktiga och dédrigenom skapa en tydlig styrningslogik som striacker sig fran
politik till praktik. For att skapa balans 1 budgeten och for att kunna bedéma
konsekvenserna av de strategiska mélen gors en utforligare beskrivning av valda mal
utifran foljande fem perspektiv:

Medborgarperspektivet
Personalperspektivet

Process- och fornyelseperspektivet
Miljoperspektivet
Ekonomiperspektivet

Medborgarperspektivet dr dverordnat och strategierna i vriga perspektiv ska
understddja maluppfyllelsen 1 medborgarperspektivet.



Medborgarperspektivet

Forutséittningar

Medborgarperspektivet dr det overordnade perspektivet. Det innebdr att landstingets
verksamheter utgdr frdan medborgarens behov och forutsdttningar. Medborgare
innefattar bland annat rollen som brukare, patient, besokare, kollektiv-resendr och
anhorig. Medborgarperspektivet innefattar dven asylsékandes, pappersiésas och
gomdas maojlighet till vard och barns sdrskilda rdttigheter.

Strategiska mal

Landstinget bidrar till god livskvalitet, jamlik hilsa samt en livskraftig och levande
region genom verksamhet som utmaérks av god kvalitet, tillgdnglighet, ppenhet,
respektfullhet och delaktighet i syfte att bli Sveriges friskaste lan.

En valfard att lita pa

Grunden f0r ett jamlikt och solidariskt landsting dr en vélfard att lita pd. Med detta
menar vi en hilso- och sjukvard som finns dér for den som behdver den. Det dr genom
ett kraftfullt forebyggande arbete som vi kan mota behoven inom framtidens sjukvérd.
Alla ska ha mdjlighet att ta del av utbudet av vard och kultur som finns i ldnet pé lika
villkor. Folkhélsoarbetet ska bedrivas 1 ndra samarbete med ldnets kommuner och arbete
i utsatta omraden ska framjas.

En trygg vard med patienten i fokus

Sormlénningarna ska kidnna trygghet i sina kontakter med landstinget. Vem man ér, var
man bor eller var man kommer ifrén, ska aldrig hindra ndgon att sdka vird inom
Landstinget Sormland. Alla ska bemdtas med respekt, god service samt lattillgénglig
och relevant information utifran sina unika behov.

Vinsterpartiet varnar alla médnniskors lika rétt. Vi anser att landstingets arbete med
manskliga réttigheter bor utvecklas, och vi dr glada att en 6versyn av berérda policys
pagar. I detta arbete har en grupp blivit dsidosatta, queerpersoner. Queer &r ett begrepp
som ska lyftas in 1 landstingets arbete med ménskliga rittigheter. I passande dokument
ska queer skrivas in.



Utvecklings- och forbattringsarbete ska ske 1 ndra samarbete med brukar-, patient- och
anhorigforeningar. Anhoriga gor varje dag stora insatser for sina nérstdende.
Arbetsmetoder som prioriterar patienternas behov och 6nskemaél behdver standigt
utvecklas, inte minst utifran den nya patientlagen.

En vil fungerande och allsidig sjukvard &r tillginglig for alla och anpassad efter de
lokala forhéllandena i lanets olika delar. Kvalitet, bemotande och tillgénglighet maste
utvecklas och forbéttras for att ge trygga moten i varden. Vi vill se ersittningsmodeller
som premierar ldngsiktighet, folkhélsa och som sitter patienten i fokus.

Grunden i framtidens hélso- och sjukvérd ska vara ett natverk runt patienten, vilket
kréaver en sammanhéllen helhet som gor det latt for patienten att hitta ratt. Varden ska
vara létt att nd och latt att forsta.

Sjukvard ar en riskfylld och komplex verksamhet och patientsédkerheten maste
prioriteras. Insatser for att forebygga vardrelaterade infektioner ska intensifieras.
Stddning dr grunden for vardhygienens kvalitet och stddpersonalen ska vara en del av
patientsdkerhetsarbetet och en resurs i arbetet mot vardrelaterade infektioner.

Fler sormlanningar kan fa ett béttre liv med hjilp av teknisk utveckling. Habilitering ska
vara hélsofrdimjande och skapa forutsittningar for att personer med funk-
tionsnedsattningar ska kunna vara aktiva, kunna gora sina egna val och kunna vara
delaktiga i samhillet. Brukare och anhoriga ska vara delaktiga i val av habilitering.
Handikapporganisationerna ska ses som en resurs med sin breda och djupa kunskap.
Hjdlpmedel ska vara prisvérda och subventioner likvérdiga utifran behov.

Vard nara

Vardcentralerna ar ofta ingangen till sjukvérden. Primérvarden har fétt ett allt storre
ansvar for hilso- och sjukvarden. Vérden ska vara lattillgidnglig och ha hog kvalitet.
Inom primérvarden vardas hela minniskan genom hela livet.

Vi onskar en samlokalisering av samhéllsservice sa som forsdkringskassa,
familjecentral, socialtjénst, apotek och arbetsformedling. Detta skulle placera
véardcentralen mitt i byn, ndgot som maste finnas med i samhillsplaneringen.

Att kunna forsta och gora sig forstadd inom varden ér en réttighet. Direkt kontakt och
ndgon form av 6ppen mottagning maste kunna erbjudas pa vardcentralerna.
Tolkningstjénst ska anlitas ndr behov uppstar.

Vinsterpartiet anser att vardcentralernas verksamhetsomrade kan vidgas genom att
specialistvard som patienterna ofta &r i behov av erbjuds pa vardcentralerna. Tanken &r
da att specialisterna kommer ut till vardcentralerna till dessa tillfallen. Ett exempel pa
detta dr specialistfotvard for diabetespatienter och visst stdd till funktionshindrade.

Att intensifiera arbetet med folkhédlsa pa vardcentralerna &r en satsning pa jimlikhet och
jamstilldhet. Sérskilda insatser for att gora varden jamlik ar viktiga. Halsosamtal for
vissa dldersgrupper ér ett bra exempel pa pagéende insatser.



Folkhélsoarbete ar viktigt for att nd malet att bli Sveriges friskaste 1an 2025.
Vardcentralen ska kunna vara en forsta hjilp vid missbruksproblem, bade radgivande
och genom andra folkhilsosatsningar. Landstingets arbete med rokavvénjning behdver
intensifieras.

Ett alltfor stort fokus pé besoksstatistik dr negativt for utvecklingen av priméarvarden.
Uppdragsersittning och en breddning av vardcentralernas verksamheter ar en fordel for
patienterna och for tillgidngligheten. Vardcentralerna bor utveckla tids- och
ekonomisparande mottagningsverksamhet sa att patienten mots av for &komman lamplig
personal, inte alltid en ldkare. Distriktsskoterska, sjukgymnast eller samtalsbehandlare
kan 1 ménga fall vara forsta instans.

Vinsterpartiet anser att den modell som Landstinget S6rmland &r ensamma om i
Sverige, med ett besokstak inom primédrvarden dr en god tanke som slagit fel. Det tak
som finns ar satt for lagt, om detta vittnar verksamheterna. Besokstaket vid
vardcentralerna ska hojas for att biattre mota behoven.

Till primédrvarden kommer ofta personer med psykisk ohédlsa. Dérfor bor vardcentralens
personal ha grundldggande kompetens inom detta omride. Antalet suicid i ldnet méste
minskas, det forebyggande arbetet och stdd till drabbade anhoriga dr viktiga
prioriteringsomraden.

Landstinget moter ménniskor med olika livserfarenheter. Vi behover arbeta mer med hur
vi tar om hand om personer som varit med om olika trauman. Det &r angeldget att
erbjuda hjalp till personer utsatta for véld i néra relationer samt flyktingar och
invandrare med krigsrelaterade traumaupplevelser. Personal som moter denna
problematik behdver stdd och utbildning i flyktingtrauma och transkulturell psykiatri av
arbetsgivaren. Det dr dven viktigt att se till att personalen far stéd och handledning.

En tryggad uppvaxt

Vinsterpartiet virnar om att alla barn 1 S6rmland ska ha en trygg uppvéxt. Vi ér
medvetna om att detta dr en svir malsdttning men anser att landstinget bor vara en
instans som gor allt for att trygga barnen.

Barns sjukdomar &r ofta svara att diagnostisera och behover specialistkompetens.
Manga barn lever i en utsatt situation och forédldrar ska aldrig behdva dverviga
vardinsatser. All barnsjukvard ska vara avgiftsfri och specialister ska finnas tillgdngliga
kvillstid och helger. Vi vill se en utdkad akutberedskap och specialistvird for barn och
unga. TBE-vaccin utan besoksavgift ska erbjudas barn och unga i lanet.

Barn skall skrivas in 1 vrdprogrammet for samarbete med kommunerna om riétten till
hemsjukvard vid behov. Samarbetet mellan landstinget och elevhilsovarden behover
utvecklas for att forbattra vardkedjan for barn och unga. Vi anser att
barnavardscentralernas journaler ska digitaliseras snarast majligt.

Vi vill utdka familjecentralernas verksamhet med forédldrastod for familjer med
skolbarn. Vi vill att det ska finnas minst en familjecentral i varje kommun. Fler
familjecentraler bor 6ppnas 1 Eskilstuna och Nykoping. Familjecentralerna spelar en
mycket viktig roll i det forebyggande arbetet och for att skapa en jamlik vard.



Vi ser ett 6kat problem med psykisk belastning bland barn och unga, framst hos flickor.
Vi vill pa olika sétt bade forebygga och vid behov behandla de berérda.
Sjalvskadebeteenden och suicidtalen 6kar. Bemanningen pa ungdomsmottagningarna
behover forstarkas for att minska psykisk- och sexuell ohélsa bland unga vuxna.
Ungdomsmottagningarna dr en viktig forsta ingang till varden, ett sitt att starka forsta
linjens psykiatriska vard. Alla upp till 23 ar &r vilkomna pa ungdomsmottagningarna,
men personalen racker inte till. Vi ser ett 6kat behov av barnmorskor och mojlighet till
samtalsterapi.

Vinsterpartiets 0verenskommelse med fyrpartikoalitionen fran 2015 ars budget géllande
kvallsoppen barnmottagning vid Nykopings lasarett maste pabodrjas under 2016.

Vi vill gora en extra satsning pa samtalsterapi for unga. Beroendecentrum Ung i norra
lanet behdver en motsvarighet i soder. Ett utvecklingsprojekt med sérskild
abstinensbehandling for unga borde startas. Samarbete med kommunerna for fortsatt
vard och uppfoljning dr angeliget.

Specialistvard

For Viénsterpartiet dr utvecklingsarbetet med personcentrerad vard av storsta vikt att
arbeta vidare med. Kontaktsjukskdterskor &dr viktiga for att tillgodose patienters behov
av stdd, information och uppna en mer jimlik vérd. Denna kompetens ar viktig inom
bland annat cancervard, IBD (mag-tarmsjukdomar) och diabetesvard.

Det saknas mellanvardsformer som skulle kunna avlasta slutenvarden. Vi vill erbjuda
olika behandlingsalternativ inom den psykiatriska varden. Samarbete med kommunerna
vid Oppenvard péd beroendecentrum dr grundldggande. Slutenvardsplatser for
abstinensbehandling behdvs. Vi behdver finna metoder for att behandla nya droger och
spelberoende. Hilsoundersokningar och somatisk vérd ska vara en del av
beroendevarden, da foljdsjukdomar ofta ar en av konsekvenserna vid missbruk. Vuxna
med neuropsykiatrisk problematik bor kunna ha en gemensam ingéng for samlad
utredning likt centrumbildningen f6r barn.

Bristen pa barnmorskor dr alarmerande i hela Sverige. Landstinget ska pa vart initiativ
gora ett forsok dir barnmorskor i forlossningsvarden avlastas genom doulor. En doula dr
en kvinna som stodjer den havande kvinnan vid férlossning och tiden fore och efter.
Flersprakiga doulor som stdd for kvinnor med utlédndsk bakgrund prioriteras.

Snabb vard dr avgdrande nér en person insjuknar i t.ex. cancer. Vi vill att mammografi
ska vara avgiftsfri, men vid ej avbokat besok ska en avgift tas ut.

Vi tycker att det dr bra att Landstinget har en positiv instéllning till sprututbytes-
program, da bdde WHO och Socialstyrelsen rekommenderar detta. Det bekymrar oss att
kommunernas veto stoppar inférandet av sprututbytesprogram i Sérmland.

Tandvard

Vinsterpartiet anser att hoga tandvardskostnader dr oacceptabla. Vi betraktar tandvarden
som en del av hélso- och sjukvérden och anser dirfor att kostnaderna for tandvérd pé
sikt ska ingé 1 ett gemensamt hogkostnadsskydd for vard, mediciner och hjdlpmedel.



Vér uppfattning ar att reglementet ska dndras sa att de dven tillampas for patienter som
drabbas av tandskador till foljd av en avslutad behandling.

Barn och unga har fri tandvérd tills det ar de fyller 23 &r. Dérefter slutar manga unga att
ga till tandldkaren. Var malsattning ar kostnadsfri tandvard for unga till och med 25 ars
alder. Under mandatperioden bor detta inforas succesivt.

Starkande kultur

Sormland é&r ett lan 1 forandring och med goda utvecklingsmojligheter. Vi har ett
strategiskt lige, nira till Stockholm, dvriga Milardalen och Ostergétland. Vi har
landsbygd, storre och mindre samhéllen och en vixande befolkning dér manga pendlar
till och frén linet.

Ett rikt kulturliv dr en kélla for personlig utveckling och hélsa. Folkbildning och
utbildning genom kulturverksamhet och folkhdgskolor dr viktiga verktyg for att
astadkomma samhéllsforandring och utveckling av demokratin. Vénsterpartiets initiativ
att infora rehabilitering genom kultur pa recept ska fortsdtta under perioden.

Kultursamarbetet méste 6ka mellan ldnets kommuner och landstinget. Vi anser att den
regionala kulturplanen enligt samverkansmodellen ska tolka sitt uppdrag sé att
samarbetet med det fria kulturlivet och kulturféreningar okar.

Vi strdvar efter att kulturen ska komma alla till del i 1dnet. Personer som kanske inte
sjdlva kan ta sig till eller pa annat sétt inte redan tillhér den aktiva kulturpubliken ska
framjas 1 kulturutbudet sa att fler lockas att ta del av det.

Lénsbibliotek Sormland dr en viktig institution inom folkbildningsarbetet. Det fungerar
som en drivande kraft och samarbetspartner for de kommunala biblioteken.

Sormlands museum ska aktivt samarbeta med kommunerna om lokala utstdllningar och
andra kulturarrangemang samt driva en aktiv kulturmiljovérd. Vénsterpartiet ser positivt
pa en samlokalisering av ldinsmuseets och kommunens kulturverksamheter i Nykopings
hamn. Vi dr glada for att bygget genomfors med stor miljohédnsyn. Besok pd museer ska
vara avgiftsfria.

Vinsterpartiets mélséttning &r att garantera ett rikt och varierat utbud av folkbildning 1
linet. Vi vill behalla nuvarande folkhdgskolor, Eskilstuna och Asa folkhdgskola, i
landstingets regi. Vénsterpartiet vill se en fordandring av landstingsstodet till
folkhogskolorna likt den likabehandlingsmodell som tillimpas i Véstra
Gotalandsregionen. Likabehandlingsmodellen innebir att stodet till egna
landstingsskolor och rorelseskolor jamstills.

Dammsdalskolan for ungdomar med autismspektrumdiagnos har en virdefull
verksamhet med hog kompetens. Vinsterpartiet anser att denna spetskompetens ar
viktig att behalla i landstingets regi.

Utbildning pa Oknaskolan #r en viktig resurs och bidrar till att bibehalla en levande
landsbygd. Samarbetet med Nynis skapar ett unikt omrade for utbildning, rekreation
och kultur 1 ldnet.



Personalperspektivet

Forutséttningar

Personalperspektivet beskriver vad det innebdr for landstinget att vara en bra
arbetsgivare och hur personalens resurser ska tillvaratas och utvecklas i syfte att stédja
de strategiska mdlen i medborgarperspektivet.

Strategiska mal
Landstinget dr en attraktiv arbetsgivare med kompetenta och engagerade medarbetare
som deltar aktivt i utvecklingen av verksamheten.

Anstallda driver landstinget framat

Vi har sagt det forut: Personalen &r vdrdens viktigaste resurs. En frisk personal som trivs
med sitt arbete dr grunden for att landstinget ska kunna drivas framat. Sjukskrivningar
ar kostsamma. Friskvérd och andra forebyggande insatser l6nar sig i langden. Darfor
ska vi pé olika sitt arbeta for en hilsosam arbetsmiljo for att forbattra det psykiska
maendet bland personalen och den utforda varden samt minska sjuknérvarons negativa
paverkan pé infektionsrisken. Karensdagen for vardpersonal ska darfor succesivt
ersittas ekonomiskt av arbetsgivaren med bdrjan inom akutvarden.

Det ér viktigt att personalsammanséttningen speglar det méngkulturella samhélle vi har
samt ger utrymme for personalen att kinna sig vilkommen oavsett ursprung, kon,
religion, sexuell tillhdrighet, rorelsehinder eller dlder.

Vinsterpartiet virnar om personalens vilméaende. Landstinget dras med hoga
sjukfranvarotal och vi anser dérfor det vara ett bra alternativ att erbjuda personalen
stodjande gruppsamtal i forebyggande syfte.

Vi anser att heltid ska vara en rittighet, deltid en mojlig anstillningsform. Kostnaden {or
inhyrd personal dr dubbelt s hog som for fast anstdllda. Ambitionen maste vara att ha
s& manga fast anstéllda som mojligt. Med fast anstélld personal far vi en personalstyrka
med en gemensam forforstaelse, ett flode dar personalen inte behdver lang instéllelsetid
samt att patienterna oftare moter samma personal vilket minga ganger uppskattas.



Vi ser positivt pa att anstélla vardbitrdden pa vara sjukhus. Dessa skulle kunna
underldtta arbetet for befintlig personal sa att dessa frimst dgnar sig &t det de ar
utbildade for att gora.

For att skapa battre arbetsvillkor for timanstéllda, minska Gvertiden for de fast anstillda
och skapa en ny vdg for rekrytering bor personalpooler inréttas. De bor organiseras
utifran respektive verksamheter for att garantera kompetensen inom poolen.

Alla anstillda 1 offentligt finansierade verksamheter och underleverantorer ska ha
villkor motsvarande kollektivavtal samt lagstadgad meddelarfrihet.
Antidiskrimineringsklausuler ska anvandas vid upphandling sa att kontrakt med
entreprenorer som diskriminerar kan brytas. Krav pa reglerad verksamhetsovergang ska
finnas 1 alla avtal.

Organisation och arbetstider ska utformas sé att de anstdllda inom landstinget kan
forena arbetsliv med fordldraskap, pendling och dvriga livsmdnster i ett modernt
samhille. Arbetstidsmodeller med inflytande frdn de anstdllda ska inforas.

Graset ar gronast i Sérmland

Personalpolitiken inom landstinget S6rmland behdver en uppfriskning. Nya viagar och
omvirldsbevakning krivs for att klara strukturella forandringar som behdvs for att sdkra
en god tillvéxt pa personalsidan.

Den bista marknadsforingen for landstinget som arbetsgivare dr en ndjd personal.
Sjukhusmiljoerna behdver géras mer trivsamma béde for personal och besokare. De
planerade om- och nybyggnationerna forbéttrar arbetsmiljon.

Att Sveriges friskaste 14n inte bara géller for invénarna utan dven for personalen ar en
sjdlvklarhet. Det arbetsmiljoansvar som Landstinget som arbetsgivare har for att
personalens hélsotillstind ska vara gott pa lang sikt ska vara en grundpelare i
personalpolitiken.

Fortbildning av personalen fyller manga funktioner. Det 4r viktigt att landstinget
fortsitter utvecklingen mot en larande organisation. Fortbildning vitaliserar
organisationen och arbetstiden méste ricka till for att omsétta kunskaperna i
verkligheten. Det ar viktigt att personalgrupper inte klumpas ihop utifran profession,
den anstilldes kompetens méste tillvaratas.

Vinsterpartiet anser att det dr viktigt att en god dialog finns mellan de anstéllda och
verksamheternas chefer. Ett gott ledarskap ar berikande och for verksamheten framat.

Specialistutbildning pa betald arbetstid for sjukskdterskor ska fortsitta.
Arbetsplatsforlagd specialistutbildning for sjukskdterskorna ér en 6nskvérd och
efterfrdgad metod. Vi ser sjukskoterskornas 6kade ansvar 1 varden, sirskilt dar andelen
hyrldkare ar hog. Generellt sett kan varden effektiviseras da storre ansvar laggs pé
sjukskoterskorna. Denna utveckling bor dven innebdra en nivahdjning for
sjukskdterskornas 16ner och att de nya kunskaperna tas tillvara t.ex. genom
specialistsjukskdterskemottagningar.
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Utbildningsplatser for ST-ldkare ar ett bra sétt att rekrytera ldkare. Mojlighet till egen
forskning &r ocksa viktigt, bade for att rekrytera och att behélla personal. Det ar viktigt
att dessa kunskaper tillvaratas och fortsatt premieras. Vi ser positivt pd det initiativ som
nu tas vid Tunafors VC.

Vinsterpartiet anser att projektet "Nya mdjligheter” dér personal ges mojlighet till
kompetensutveckling, fa fler utmaningar, hitta andra karridrvégar och kanske forhindras
fastna i arbetsuppgifter som de inte trivs med bor utvecklas for att kunna implementeras
1 ordinarie verksambhet.

Ingen ska pa grund av ridsla att bli diskriminerad kdnna sig hindrad att soka en tjénst
inom Landstinget S6rmland. Vi ska ocksa ta vara pa de mojligheter som samhillet
erbjuder for att kunna ge personer med funktionsnedséttning en anstéllning.

Vi tar personalpolitiken ett steg langre

Att Vinsterpartiet dr for sex timmars arbetsdag ar kint sedan ldnge. Vart parti arbetar pa
riksniva for att arbetstidslagen dndras sa att sex timmars arbetsdag ska vara norm.
Landstinget S6rmland har under en lingre tid dragits med problem med stingda
vardplatser, personalbrist och hoga sjukskrivningstal. Personalbristen dr ett nationellt
problem som inte kan 16sas utan nya tankesitt t. ex. sex timmars arbetsdag.

Pé flera orter 1 landet genomf6rs nu lyckade projekt med sex timmars arbetsdag.
Landstinget S6rmland behover ligga i framkant och infora sex timmars arbetsdag. Vi ser
positivt pa hur man exempelvis pd Ortopeden vid Mdlndals lasarett infort detta.

Med sex timmars arbetsdag ser vi flera vinster for Landstinget S6rmlands vérdinstanser.
Personalen har kortare arbetspass kan de triffa sina familjer och vinner mer, f4 mer tid
till fritidsaktiviteter och ddrigenom ma béttre. Landstinget kan nyttja lokaler och
inventarier mer effektivt. Patienterna fér traffa mer utvilad personal, fér tillgang till
véarden pa fler tider och kan fa en mer jamlik vard.

Vinsterpartiet foresldr att Landstinget S6rmland genomfor en utredning under 2016 for
att undersoka 1 vilka verksamheter sex timmars arbetsdag skulle passa bést. Utredningen
ska sedan ligga till grund for inférandet av sex timmars arbetsdag pé ett antal enheter
under mandatperioden.

Vi dr vdl medvetna om att en reform av detta slag kréver tillskott ekonomiskt och anser
att landstingsskatten ddrmed bor hdjas under mandatperioden for att tillgodose detta.
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Process- och fornyelseperspektivet

Forutséittningar

Process- och fornyelseperspektivet beskriver hur forutsdttningar skapas for en stindig
utveckling och forbdttring av verksamheten i syfte att stodja de strategiska mdlen i
Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
Landstinget levererar effektiva och sdkra tjdnster genom tydliga processer, stindiga
forbattringar och samverkan.

Framtidsutmaningar

Landstingets kvalitetsarbete ska i stor utstrackning initieras och drivas inifran den egna
verksamheten i syfte att tillvarata idéer och erfarenheter frin personalen pé ett
systematiskt sitt. Samtliga verksamheter har ett grundldggande ansvar for detta och att
realisera effekterna. Verksamhetsutveckling &r en integrerad del i det dagliga arbetet for
att 6ka produktiviteten och sdkra en god ekonomisk hushallning.

Sormland &r det socioekonomiskt tyngsta ldnet 1 Sverige enligt gdngse sétt att berdkna.
Arbetet med framtidens hilso- och sjukvard och Sveriges friskaste lan 2025 innebar att
landstinget tagit ett stort ansvar for att mota framtida utmaningar utifran befolkningens
nuvarande hilsostatus. Sociala investeringsfonder dr en bra metod for att mojliggora det
forebyggande arbetet.

Den nya patientlagen kriver informationsarbete och kommer att leda till &ndrade
besoksstrukturer. Arbetet kraver omvirldsanalys och samarbete ver lansgrianserna. Vi
ar for en vilfard fri fran vinstuttag och eventuella 6verskott ska aterinvesteras. Vi ar
motstidndare till privata vinstintressen 1 valfarden, inte till valmojligheter och alternativ.
Innehéllet 1 vélfarden ska g att paverka. Icke vinstdrivande aktorer ser vi som ett
komplement.

Halsoekonomiska berdkningar dr viktiga for att prioriteringar ska kunna goéras inom
hilso- och sjukvéarden. Dessa berdkningar tar hinsyn till vad som ur ekonomisk
synvinkel dr rétt satsning utifrdn allas lika virde. Berdkningarna visar pd betydelsen av
forebyggande arbete. En sammanhéllen vardprocess dir patienten sitts 1 fokus ér ett
onskvart forhéllningssatt inom vérden.
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Det finns goda forutséttningar att forbattra varden med hjélp av olika slags e-tjanster
som forbiéttrar tillgdngligheten och bidrar till att 6ka patienternas delaktighet i varden.
Det dr avgorande att de IT-system som anvinds dr anvindarvénliga, robusta och
driftssékra. Tjénsterna maste utformas pa ett sitt som garanterar att personlig
information inte hamnar fel. IT-systemen maste integreras med ovriga landsting for att
gora mest nytta. Tjénsterna mojliggor ocksa atkomst till personlig hilsodokumentation
som forbittrar patientens mojlighet att vara delaktig i sin egen vard.

Det personliga moétet i vArden maste priglas av flexibilitet och lyhdrdhet infor
patientens behov. Detta kan aldrig erséttas av tekniska l6sningar, utan tekniken ska vara
ett hjalpmedel for skapa béttre forutsittningar for motet mellan vardgivare och patient i
en personcentrerad vard.

Ett 1an i utveckling

All vard inom landstinget ska vara evidensbaserad, det vill sdga att varden ska bygga pa
vetenskap och beprovad erfarenhet. Vi foljer arbetet inom FOU med stort intresse. De
akademiska vardcentralerna som finns i lanet ska vara kvar. Vi ser girna initiativ dér
genusperspektiv och socialmedicinska perspektiv belyses.

Sveriges Kommuner och Landstings rapport ”Gor jamlikt — gor skillnad. Samling for
social héllbarhet minskar skillnader i hdlsa” om hélsans sociala bestimningsfaktorer ska
vara utgdngspunktfor utvecklingsarbetet 1 lanet.

Den medicinska tekniken och behandlingsmetoderna utvecklas i ett raskt tempo. Fran
det att Statens beredning for medicinsk utvérdering gir ut med rekommendationer om
en behandling sé tar det manga ar innan den genomforts i hela landet. Ett strukturerat
arbete inom landstingets rad for kunskapsstyrning dr en viktig faktor for att kunna méta
framtidens utmaningar inom hilso- och sjukvarden. Arbetet ska bidra till att varden blir
mera jadmlik, samtidigt som resultaten blir béttre och sékerheten och kvaliteten for
patienterna och brukarna hdjs. Mgjligheten till egen forskning ar en viktig faktor vid
rekryteringsarbete inom landstinget.

Sakerheten framfor allt

Kommunikationsoverforing &r ett stort riskomrade i varden. Rutiner ska finnas for att
forhindra kommunikationsproblem och sprakforbistringar. Det &r viktigt att engagera
patienten 1 besluten kring sin behandling. Vi ser stora vinster 1 att tillrackligt med tid ges
till anamnes, eventuell samtal vid behandling samt tydlig kommunikation vid
utskrivning kring eventuell fortsatt behandling, medicinering, egenbehandling med
mera.

Patientsikerhet handlar 4ven mycket om férebyggande arbete for dem som finns inom

vara virdinrattningar, Detta kan handla om rutiner kring stddning, lyhordhet géllande
patienternas psykiska maende och suicidprevention.

13



Miljoperspektivet

Forutséttningar

Miljéperspektivet beskriver hur landstingets verksamheter, i sitt dagliga samt
langsiktiga arbete, ska utformas for att skona miljon fran negativ paverkan. Landstinget
Sormland ska fortsdtta arbetet med att bli miljéledande landsting och aktivt medverka
till att de regionala miljomalen uppnas. Miljoarbetet ska utvecklas inom landstingets
samtliga verksamhetsomrdden.

Strategiska mal
Landstinget bedriver ett miljoarbete fokuserat pa att minimera miljobelastning och
forebygga fororeningar genom att arbeta med prioriterade miljoaspekter.

Rattvisa och solidaritet

Vinsterpartiet anser att rétten till en god milj6 handlar om réittvisa och solidaritet —
fragor som Vinsterpartiet alltid kimpat for. Resurser maste fordelas inom ramarna for
ett rattvist miljoutrymme.

Sormland &r ett vackert landskap och vi vill att alla som bor hér och de som besoker
Sérmland ska ha mojlighet att njuta av och ha tillgang till natur, sjoar och hav bade idag
och imorgon.

Nynaés slott med omgivningar och naturreservatet Stenddrren ar en viktig resurs bade
som rekreation for alla sormlédnningar och for turism. Okad tillgénglighet och
kulturaktiviteter har medfort att antalet besdkare okar.

Arbetet med en ny vision for Oknaskolan och Nynis pagar. Den tinkta utvidgningen av
antalet betesdjur pd Nynés och leverans av ekologiskt kott till landstingets verksamheter
behover ses over for att halla nere djurhallningens negativa paverkan pé klimatet.

Vi vill se en snabb utveckling av vindkraft vid Okna bide som produktion av el och som

en del i utbildningen kring mindre vindkraftverk. Energi frin solceller bor ocksé
produceras och dven detta ska ingd i utbildningen.
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Guid

Under 2012 antogs ett miljoprogram med indikatorer och ataganden visar vilken vig
landstinget ska ga for att na miljomalen. Programmet ar framatsyftande och lyfter det
miljdansvar som det innebdr att vara ett miljocertifierat landsting. Landstingets intention
att 0ka miljoansvaret genom att uppna “niva guld” ser vi positivt pa.

Inom landstinget finns det ménga mojligheter att minska energianvéndningen, till
exempel genom investeringar. Det dr viktigt bade for ekonomi och miljé. Medvetet
arbete med all upphandling dr ocksa en angelidgen del 1 miljoarbetet.

Landstinget maste beakta miljdaspekterna vid planering av all verksamhet. Genom att
oftare anvinda videokonferenser kan personalens och politikernas resande minskas. De
tekniska systemen for detta méste kunna kommunicera med andra landsting och ha
kapacitet for framtida utveckling.

Lékemedelsrester i avloppsvattnet ar ett stort samhéllsproblem. Vi vill ta initiativ till ett
samverkansprojekt med kommunerna om att forstirka reningsprocessen i de
kommunala reningsverken. Forskning inom omrédet pagéar och landstinget bor ta fram
forslag till atgarder.

Vinsterpartiet anser att anvdndandet av klimatstorande gaser i varden bor ske sparsamt
och med kontrollerat omhéndertagande av restprodukter.

Forandringar i vara rorelsemonster

For att virna om var milj6 kravs att samtliga som bor i ldnet och som tar sig till och fran
Landstingets verksambhet tar ansvar och tinker klimatsmart, detta géller patienter,
personal, entreprendorer, leverantorer, kulturbesokare och inte minst politiker.

Vinsterpartiet har ett flertal forslag pa hur vi kan minska den klimatpaverkan som
Landstingets verksamhet direkt eller indirekt star for. Att uppmuntra dem som kan ta sig
till och fran verksamheterna gaende, med cykel eller med kollektivtrafik &r ett forslag.

Vinsterpartiet anser att landstinget har en reell mojlighet att paverka personalen till att
oOka sitt intresse for att resa kollektivt. Vi foreslér att de i personalstyrkan som vill prova
att resa med kollektivtrafiken i Sormland forses med ett manadskort utan kostnad under
2016. Vi foreslar dven att projektet utvarderas efter projekttidens slut.

Samtliga fordon i kollektivtrafiken ska drivas med minsta mdjliga miljo- och klimat-
paverkan och de brinslen som anvinds ska vara miljo- och etikklassificerade. En
intensifierad satsning pa biodrivmedel ska goras i samarbete med lédnets kommuner.

Ny teknik och nya drivmedel krdver omfattande investeringar i infrastruktur och det ar
viktigt att denna utbyggnad sker samordnat och planerat. Dérfor ska miljéfordon dgas
av landstinget, inte av enskilda trafikoperatorer.

Sjukresor och sjuktransporter dr en del av varden och behover forbattras for att

Sormlands sjukhus ska kunna fungera som en helhet. Med fyra sjukhus i lénet &r
planering av sjukresor och andra transporter av stor betydelse. I vart budgetforslag har
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vi en satsning pa avgiftsfria sjukresor med kollektivtrafik. En utveckling av
kommunikationerna i nord-sydlig riktning for att mdjliggora battre resande for saval
patienter, anhoriga som landstingets personal &r viktig. Detta ér ett led i en
sammanhéllen sjukvard. Multisjuka dldre behdver 1 hdgre utstrackning beviljas
sjukresor. I detta ser vi flera vinster bade for patienter men ocksé for miljon da
transporter till och frén véra olika instanser ar landstingets storsta miljobov.

En regional tag- och busstrafik med téta turer for arbetspendling &r grundldggande.
Projektet Ostlinken kommer att ge betydande miljovinster. Okad anvéndning av TGOJ-
banan skulle kunna vara en viktig faktor for att stirka lénets utveckling.

Alla kan inte gora allt men alla kan gora nagot...

Vinsterpartiet har tidigare motionerat kring att Landstinget bor se 6ver hur de
proteinkéllor som serveras i verksamheter och i restauranger paverkar klimatet. Det &r
inte bara vi som menar att vi minniskor 6verkonsumerar de typer av proteinkillor som
vid produktion paverkar var miljo negativt.

Vi anser darfor att Landstinget S6rmland bor folja trenden med kottfri méndag. Med det
nya flexisystem som haller pa att inforas anses inte en hel kottfri dag kunna vara mgjlig.
Vi anser dock att en overvéigande del av de valbara matritterna bor vara miljosékrade.
Vi ser manga vinster i detta d4 Landstinget gar fore miljomaéssigt, inspirerar till en
varierad nyttig kost samt att vi minskar kostnaderna da vegetabilier ofta ar billigare dn
kott.
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Ekonomiperspektivet

Forutséittningar

Ekonomiperspektivet beskriver hur landstinget pa ett kostnadseffektivt sditt ska hushdlla
med tillgdngliga resurser for att skapa och behalla en god ekonomi som ger
handlingsfrihet och inte belastar kommande generationer i syfte att stodja de
strategiska mdlen i Medborgarperspektivet.

Strategiskt mal
Landstinget har en stark ekonomi i balans.

En hallbar ekonomi

Landstingets verksamheter ska i forsta hand finansieras gemensamt genom skatten. Var
grundinstillning &r att verksamhet inte ska upphandlas utan drivas i1 egen regi, inte
minst fOr att undvika resurssloseri. Inga nya utforséljningar av landstingets
verksamheter ska ske. Alla sjukhus ska drivas i offentlig regi.

Sormland uppvisar ett simre hilsoldge &n landet 1 6vrigt. Detta medfor att satsningar pa
forebyggande hélso- och sjukvard ar extra viktiga. Landstinget S6rmlands svaga
ekonomiska lége, vixande klyftor och skriande behov i vélfarden kriaver reformer. Och
reformer kostar. Detta sker samtidigt som den ledande fyrpartikoalitionen for en
konservativ skattepolitik. Vi anser att utan skattehdjningar blir storre reformer omojliga.
Vinsterpartiet blundar inte, till skillnad fran fyrpartikoalitionen, for att en skattehdjning
kommer att krdvas inom mandatperioden.

En sjukvérd som ér i stdndig medicinsk och teknisk utveckling, samtidigt som
efterfragan pa sjukvard okar, kommer att innebdra kostnadsokningar for landstinget. Vi
ser behovet av 6kade intikter och Vénsterpartiet anser att reformer och en framtida hojd
landstingsskatt dr den vdg vi behdver ga. Om effektiviseringar kan resultera i minskade
kostnader och mojlighet att anvinda tid och pengar inom andra viktiga omraden kan
detta ses som en reell vinst 1 vélfarden.

Vi kan kalla det for en utmarkt vinst inom vilfarden om den kostnadseffektivisering
som sker ger ett dverskott som ger oss mojligheter till att kunna anvinda tid och pengar
pé andra viktiga omraden.

Arbetet med Framtidens hilso- och sjukvérd omfattar investeringar pd landstingets
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sjukhus. Aven inom landstingets virdcentraler finns renoveringsbehov. Investeringarna
ar nodviandiga for att dstadkomma béttre arbets- och vardmilj6. Samtidigt kommer
investeringarna att innebidra forhdjda driftskostnader.

For att prioritera det forebyggande arbetet inom hilso- och sjukvérden &r en fortsatt
satsning pé investeringsfonder en bra metod.

For att kunna utveckla landstinget S6rmland i takt med var omvirld, for en bra
arbetsmiljo och for att kunna ge en trygg och sidker vard ser vi att flera reformer behovs.
En av de reformer vi foresprakar dr sex timmars arbetsdag. En reform som kostar men
som & andra sidan ger merviarden som dr behovliga. Den som ser sig omkring i véra
kringliggande lén ser att Sormlands skatteniva dr ldg. Ser vi till det totala skatteldget for
invanarna i Sormland &r dven detta jamforelsevist lagt. Att inte hoja skatten under
mandatperioden dr oansvarigt med tanke pa de reformer som behdver genomforas.

Vansterpartiet gor skillnad

Bakgrund

Vid fjolérets budgetforhandling med fyrpartikoalitionen fick Vénsterpartiet igenom
flera forslag. Vi ser positivt pd att ha bidragit till kompetenshdjning inom psykisk
ohilsa pa vardcentralerna och att det arbetas med flera av de andra punkterna vi hade
med 1 var overenskommelse. Vi har forstielse for att en del atgérder kan ta tid att
genomfora och énnu inte har realiserats.

Vid arets budgetforhandling sdg det ekonomiska l4get inte si bra ut for Landstinget
Sormland. Vénsterpartiets malséttning r att alltid ha ekonomisk bérighet pé véra
forslag och de forslag vi presenterar ryms inom givna ekonomiska ramar.

Overenskommelser infor budget 2016-2018

Vinsterpartiet och fyrpartikoalitionen delar synen pa att arbetet med psykisk ohélsa
bland barn och unga behdver utvecklas. Det 6kade arbetet med psykisk ohélsa hos unga
vuxna pa vardcentralerna samt en satsning pa forsta linjens barn- och ungdomspsykiatri
kommer att rymmas i budget vilket &r ett resultat av denna gemensamma standpunkt.

I &rets budgetoverenskommelse har Vénsterpartiet fitt gehor {or:

- Att mammografi ska vara avgiftsfri for patienten, men att vid uteblivet bokat
besok ska en avgift pad 100 kronor tas ut.

- Att begreppet queer ska arbetas in 1 landstingets arbete med ménskliga
rittigheter. Queer &r ett vedertaget begrepp och Vinsterpartiet anser det vara en
sjalvklarhet att HBT-arbetet 1 ldnet utvidgas till att &ven inkludera
queerpersoner. Queer ska skrivas in 1 de dokument som berdrs och det
minskliga rattighetsarbetet kommer att inkludera queer.

- Att besokstaket inom primédrvarden ska hdjas. Det dr inte rimligt att
vardcentralernas besoksersittning inte harmoniserar med antalet besok.
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Vansterpartiet vill mer

Vi for en politik som gor skillnad, vi star upp for en socialistisk och gron politik 1
Landstinget S6rmland. Vi ser ytterligare reformutrymmen inom den foreslagna
budgetramen for 2016 men ser samtidigt ett framtida behov av en skattehdjning under
mandatperioden for att kunna moéta de reformer som kravs for att utveckla Landstinget
Sérmland.

Vinsterpartiet vill under 2016 sérskilt prioritera en utredning kring sex timmars
arbetsdag och var i Landstingets verksamhet ett genomforande skulle vara lampligt.
Utvérderingen ska ligga till grund for ett inférande 2017 och en berdkning av kostnader
for detta i ett framtida skattehdjningsforslag. Vi ser denna arbetstidsforkortning som en
mycket viktig atgéird for att kunna rekrytera och behalla personal.

Den klimatpéaverkan som produktion och frakt av det kott vi idag dter 1 virlden méste
minska drastiskt. Vénsterpartiet moraliserar inte 6ver vad enskilda individer lagger pa
sin tallrik men tillsammans kan vi paverka konsumtionen. Arbetet med detta &r pa god
vag men Vi anser att vi maste ta ett dn storre klimatansvar.

Vi anser att besokstid och antalet besok hos landstingsanknuta naprapater och
kiropraktorer bor ses dver och 0kas. Vi anser att denna justering kan goras innan
utvdrderingen av verksamheten ar klar. Detta eftersom projektet inte har fungerat i
nuvarande form och behoven ir stora. Belastningen pa slutenvirden bor ddrigenom
kunna minska.

Daé resor och transport dr en av Landstinget Sormlands storsta miljobovar tycker vi att
personal och patienter bor uppmuntras att aka kollektivt, enligt de forslag vi lagt fram.

Barns journaler &r idag inte digitaliserade. Detta anser vi vara ett hot mot
patientsidkerheten och ett arbete med att digitalisera dessa bor startas snarast.

Ungdomsmottagningarna behover forstarkning av personalresurser fran landstinget. |
handlingsplanen for sexualitet och hélsa 2012-2015 pétalas att fyra barnmorskor och tvé
kuratorer ytterligare behovs i lanet for att kunna ta emot unga kvinnor upp till 23 &r,
samma alder som for unga mén idag. Ekonomiska resurser kréivs for att tillgodose detta
behov.

Vinsterpartiet anser att ett beroendecentrum for unga bor starta 1 sodra delen av ldnet.

Vinsterpartiet anser att akutsjukvirden behdver utvecklas och stirkas varpa vi gor en
extra satsning pa detta omrade. Vi anser dven att hogkostnadskort eller annat system bor
inforas géllande ambulansavgifter. Sjuka ska inte straffas for att de inte kan ta sig sjilva
till varden. Idag finns inget tak for den enskilde patienten med behov av
ambulanstransport.

Familjecentralerna fyller en viktig uppgift och vi ser det som sjdlvklart att det finns
minst en 1 varje kommun samt flera 1 de storre kommunerna.

Vinsterpartiet anser det vara viktigt att hindra smittspridning och att personalen mér bra
nér de dr pd arbetet. Vi anser darfor att karensdagen for personal pé akuten bor provas.
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Vinsterpartiets mélsattning med fri tandvard till och med 25 ar bor inforas successivt.

Det extra statliga tillskottet pa 28 miljoner som Landstinget Sormland kommer att
tilldelas under 2016 anser vi ska anvéndas till en satsning pa utokat trauma stod. Detta
da flyktingstrémmen till Sverige 1 virlden ar exceptionell och akut. Stodet ska ga till
véard av nykomna samt till personalinsatser, exempelvis samtalsstod och handledning.

Vansterpartiets nya forslag

Utredning om sex timmars arbetsdag

Okad tillgiinglighet till Naprapat/Kiropraktor

Ett manadskort for personalen inom kollektivtrafik
Fria sjukresor med kollektivtrafik

Digitaliserade journaler for barn

Okad bemanning pa ungdomsmottagningar

Stirkt beroendevard och dppenvard inom psykiatrin

Forstarkt akutsjukvérd, ambulanshdgkostnadskort

Fler familjecentraler

Ersitta karensdag for personal pa akuten

Tandvarden
Traumastod

Totalt: 55 Mnkr

Kostnader 2016
0,5 Mnkr
1 Mnkr
1,5 Mnkr
3 Mnkr
5 Mnkr
3 Mnkr
3 Mnkr
4 Mnkr
2 Mnkr
4 Mnkr
0 Mnkr
28 Mnkr

Resultatrakning

Verksamhetens intdkter 1131,5 1154,6
Verksamhetens kostnader -8092,3 -8551,4
Avskrivningar -207,3 -223
Jamférelsestérande poster 51,6 42
Verksamhetens nettokostnad -7116,5 -7577,8
Skatteintakter 5472,3 5737,2
Inkomst- och kostnadsutjamning 1169,9 1199,6
Generella statsbidrag 647,3 685,7
Vardeokning pensionsskuld* -36,6
Finansiella intakter 109,1 51,9
Finansiella kostnader -37,9 -3,9
Specialdest. Statsbidrag 23,9
Arets resultat 244,2 80,0
Arets resultat exkl RSK

Resultat % av skatter och statsbidrag

1123,0 1119,0 1124,0
-8727,2 -8932,5 -9175,8
-220,0 -230,0 -250,0
-7824,2 -8043,5 -8301,8
6 007,4 6268,3 6541,1
1282,9 1317,0 1372,5
670,7 670,7 670,7
-28,5 -73,2 -115,2
46,5 46,5 46,5
-20,8 -40,8 -58,8
134,0 145,0 155,0
155,0 165,0 170,0
2,0% 2,0% 2,0%
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Forandringstabell

Foregaende ars budget 5331249 5661 349 5841 755
Generell upprakning 126 256 127 706 161 577
Fastighetsplan 23000 22000
Utokad ram lanssjukvarden -1 000
Schemaldggning 2/5 helger 15 000

Mobila team 10 000 10 000
Strategiska personalsatsningar 10 000 20000
Halso- och sjukvard, statsbidrag (IB 28 mnkr) 14 000
Halso- och sjukvard, kostnad 28 000 -14 000
Réattpsykiatrisk vard 7 300

SYSteam Cross -2 000

Biobank o Tobiasregistret 60
Internetbaserade psykiatriska utredningar -2 100
Samverkansnamnden 365
Lansgemensam fotvard flyttas fran Halsoval till paramedicin 1500

Flytt av beredskapsjour fran HoS till Halsoval -1 000

Nationellt ambulansflyg 450
Kontaktsjukskoterskor (LS §30/15) 3500

Statsbidrag for asylsokande -25000
Asylsokandes halso- och sjukvard 20000

Strategiska hélso- och sjukvardsstaben, flytt 3000
Neuropsykiatri 3000 3000
Avgiftsfri mammografi 3000

Utredning om sex timmars arbetsdag 500 -500
Okad tillganglighet naprapat/kiropraktor 1000
Digitaliserade journaler for barn 5000 -3000
Okad bemanning ungdomsmottagningar 3000

Starkt beroendevard och 6ppenvard inom psykiatrin 3000

Forstarkt akutsjukvard, ambulanshogkostnadskort 2000 1000
Habilitering, flytt 130369

l:alinjen barn 7900 -800
Hepatit C kostnadstédckning -23 000

Foregaende ars budget 890191
Generell upprakning 21 365
Starkt psykologkompetens inom primarvarden 6 000
Fler primarvardslakare (max 1500 pat./lak.) 15 000
Skydd mot TBE for barn (LF 84/15) 450
Systemutveckling, listning och privata vardgivare -400
Lansgemensam fotvard flyttas fran Halsoval till LSN -1500
Flytt av beredskapsjour fran HoS till Halsoval 1000
Fler familjecentraler 2 000

934 106 977 524

22419 28 348
6 000
15 000

N ﬁ
=



Foregaende ars budget 179 222

Generell upprakning 4301
Reducering av ram -2 000

181523
4357

Foregaende ars budget 351097 375046 382 636
Generell upprakning 8249 8740 10815
Citybanan 1000

Kreativ naring (medarr Malartinget) -150

Ett manadskort kollektivtrafik for personalen 1500 -1500

Fria sjukresor med kollektivtrafik 3000

Medfinansiering EFS-projekt 350 350 300
Utokad tagtrafik 10 000

Foregaende ars budget 244 495 255117 242 769
Pensioner 3369 9362 12 575
Interna rantor, nivajustering -3230
Ofdrutsedda kostnader 8593 -21 878 7 140
LOF, premie 1702
Finansiella omkostnader 25
Forbundsavgift SKL 163 168 -205

Foregaende ars budget 143100
Generell upprakning 3434
Ekonomisystem

PU, heltidssatsning 6 000
Effektivisering -1433

Foregaende ars budget 143 243
Generell upprakning 3438
E-handelssystem -2800
Maltidsvardar 5000
Effektivisering -11027

151101
3626
-1 000

-1712

137 854
3308

5000
-20 962
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Foregaende ars budget
Generell upprakning
Hyreskostnad lansmuseet

Foregaende ars budget
Generell upprakning

Foregaende ars budget
Generell upprakning

Foto: Bilden pa sidan 4 colourbox.com, dvriga bilder Elinor Sundén.
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