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Hållbarhetspolicy 

 

Landstinget främjar en utveckling som är långsiktigt ekologiskt, socialt och ekonomiskt 

hållbar. Dessa tre dimensioner står i en relation till varandra. Den sociala dimensionen 

innebär strategier för strävan mot ett gott liv för alla människor där jämlikhet, mänskliga 

rättigheter och hälsa är i fokus. Denna strävan måste ske inom ramen för naturens resurser, 

den miljömässiga dimensionen. Ekonomin ses som ett medel för at uppnå målen inom de 

sociala och miljömässiga dimensionerna.  

 

 

Landstinget Sörmland 

 

 välkomnar mångfalden och är öppet för alla utan åtskillnad. Alla människor har lika 

rättigheter och bemöts utifrån sina förutsättningar 

 identifierar sårbara grupper i all vår verksamhet och motverkar utifrån den kunskapen 

att ojämlikhet uppstår, förekommer eller förstärks 

 arbetar för att förebygga, motverka och hindra skada på människors hälsa och miljö 

 arbetar med effektiv resursanvändning, kretsloppsanpassning och minskad 

klimatpåverkan i vår användning av produkter, varor och tjänster 

 förvaltar skattemedel på ett effektivt och hållbart sätt 

 medverkar till att skapa hållbar tillväxt så att fler människor får arbete och utbildning 

och väljer att bo i Sörmland 

 säkerställer hög kompetens hos medarbetarna utifrån ett hållbarhetsperspektiv 

 uppfyller bindande krav 

 arbetar med ständiga förbättringar, utvecklar samverkan och kommunicerar 

hållbarhetsarbetet internt och externt 
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